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FEIQUE y el Ministerio del Interior firman un Protocolo de
colaboraciéon contra el desvio de sustancias quimicas para la
fabricacion ilicita de explosivos, con vigencia ilimitada

Madrid, 15 de marzo de 2018 - El Presidente de FEIQUE, Antdn Valero, y el Secretario de Estado de Seguridad del
Ministerio del Interior, José Antonio Nieto, han firmado un Protocolo General de Colaboracion voluntaria contra el
desvio de sustancias quimicas no fiscalizadas, susceptibles de ser utilizadas en la fabricacién ilicita de explosivos. Esta
iniciativa, que tendra una duracidn ilimitada, supone un nuevo paso en la linea de colaboracidn iniciada en 2008 con
este Ministerio con la firma del Convenio de Colaboracién Voluntaria para el control de las sustancias no fiscalizadas
susceptibles de desvio para la fabricacion ilicita de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

La firma de este nuevo Protocolo entre Feique y el Ministerio contempla la redaccién y aprobacién de un instrumento
adaptado al Plan de Accidn de la Unién Europea contra el trafico ilicito y uso de armas de fuego y explosivos y a las
sucesivas iniciativas tanto de ambito nacional como internacional que persigan mejorar la seguridad de los
precursores de explosivos.

El uso indebido de precursores de explosivos y su trafico ilicito representan una grave amenaza para la seguridad y el
bienestar de todos los ciudadanos. Determinadas sustancias y mezclas quimicas de uso comun en el mercado
constituyen potenciales precursores de explosivos que pueden, por tanto, ser utilizados indebidamente para su
fabricacion, motivo por el cual deben constituir objeto de control por parte de los poderes publicos con el fin de evitar
su desvio.

Este marco de colaboracién, que atiende a las recomendaciones efectuadas por el Comité Permanente sobre
Precursores creado por la Comisién Europea en 2008, contempla los siguientes puntos relevantes:

e  Elcompromiso de adopcion del Protocolo entre los asociados de FEIQUE.

e Dar cumplimiento a las finalidades perseguidas reconociendo al CITCO, de la Secretaria de Estado de
Seguridad, como organismo competente para las acciones derivadas de dicho cumplimiento.

e lacooperacion mediante la organizacion de jornadas, grupos de trabajo o reuniones donde se recojan
tanto las dificultades como las medidas a adoptar.

e lLadifusidn de la informacidn pertinente en ambas direcciones sobre proyectos normativos y puntos de
vista.

e lacreacion de una Comision de Seguimiento.

e Mantener absoluta confidencialidad sobre la informacion facilitada tomando las medidas necesarias para
mantener esta confidencialidad

e lavigencia ilimitada del presente Protocolo.

A lo largo de 2018, esta prevista la organizacion de diversas jornadas formativas sobre las obligaciones y mejores

practicas que pueden adoptar las empresas afectadas para evitar el desvio de estas sustancias y sus mezclas para la
fabricacion ilicita de explosivos.

Contacto/ Informacién

Esmeralda Honrubia, Directora de Comunicacion y RSE

Tel.: 91 431 79 64 - Email: ehm@feique.org

La Industria Quimica genera en Esparfia el 12,8% del Producto Industrial Bruto y mds de 600.000 empleos directos, indirectos e inducidos.
Es, asimismo, el sequndo mayor exportador de la economia espafiola y el primer inversor en proteccion del medio ambiente e I+D+i
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El alza salarial, en el limbo hasta agotar el primer trimestre

CCOO amaga con la
huelga general si no hay
acuerdo con la patronal

C. A. MADRID.

Tras el fiasco de la negociacion
colectiva en 2017, que se zanj6 sin
subida salarial tras ocho meses de
conversaciones entre la patronal y
los sindicatos, las reuniones técni-

cas se suceden estas semanas a puer-
ta cerrada para dar forma a una
orientacién que sirva a los conve-
nios para determinar cuanto subi-
ran los sueldos en los distintos sec-
tores y empresas. CEOE, Cepyme,
CCOO y UGT se dieron de plazo
hasta marzo para cerrar el acuer-
do pero, a apenas dos semanas para
finalizar el primer trimestre, ya se
valora la posibilidad de “hacer balan-
ce” después de Semana Santa, y
determinar entonces si es posible.

El secretismo es maximo en esta
ocasion, pues las partes han acor-
dado no dar detalles de la negocia-
cidn, si bien este periédico ha podi-
do saber que, casi agotado el plazo,
“no hay visibilidad” de que se pueda
cerrar un acuerdo, aunque fuentes
cercanas a las conversaciones si
siguen manteniendo que “puede
haber un empujén a tltima hora”.

Los sindicatos, mas que la patro-
nal, han sentido de cerca estos dias
la presién en las calles, con una

movilizacién feminista sin prece-
dentes y miles de pensionistas recla-
mando pensiones dignas. Algo que
el secretario general de CCOO, Unai
Sordo, esta “canalizando” en este
momento, dijo ayer en una entre-
vista en la SER en la que no descar-
t6 ninglin escenario, tampoco el de
una huelga general, si no se logra
pactar la subida salarial.

De haber pacto, todo apunta a
que serd plurianual y el incremen-
to recomendado para cada afio ron-

dard el 3 por ciento. CEOE y Cepy-
me estan dispuestas a llegar, con
una subida fija de hasta el 2 por cien-
to, mds un punto variable ligado a
factores atin por definir. Mientras,
los sindicatos plantean un alza del
1,6 por ciento, en linea con la pre-
visién de inflacién, més un 1,5 por
ciento que garantice la recupera-
ci6n del poder adquisitivo. Ademas,
CCOO y UGT quieren incorporar
la productividad en la ecuacién,
siempre que sea mayor que el IPC.
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El Gobierno vasco mantendra
su entrada en empresas
que aporten al PIB regional

Politica industrial

El Gobierno vasco continuara con su estrategia de compra
de participaciones en empresas que generen riqueza a
Euskadi, como hizo con su entrada en CAF (1,24%). Arantza
Tapia, consejera de Desarrollo Econémico e Infraestructu-
ras, desvelo ayer que esas inversiones tienen que cumplir
varias condiciones. Entre otras, las corporaciones tendran
que ser importantes generadores de empleo, a la vez que
ayudaran a consolidar un tejido de proveedores compe-
titivos, y a escala internacional.—CincoDias
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El PIB andaluz creci6
un 3% el pasado ano

Expansion. Sevilla

La economia andaluza crecid
un 3% en 2017 y encadena
cuatro afios consecutivos de
incremento, segun los resul-
tados de la Contabilidad Re-
gional Trimestral de Andalu-
cia, publicada por el Instituto
de Estadistica y Cartografia
de Andalucia (IECA) de la
Consejeriade Economia.

La economia andaluza cre-
¢i6 en 2017 siete décimas por
encima de las previsiones ini-
ciales de la Junta de Andalu-
cia (2,3%), apoyada en el sec-
tor exterior y la industria.
Respecto al trimestre ante-
rior, el incremento real del
PIB de Andalucia fue del
0,7%, y encadena dieciocho
trimestres consecutivos de ta-
sas positivas desde el tercer
trimestre de 2013.

El crecimiento se sustenta
por el lado de la demanda en
la vertiente interna, con una
contribucion positiva de 2,8
puntos porcentuales al creci-
miento agregado, y en la de-
manda externa, que contribu-
y6 con dos décimas.

La region encadena
dieciocho trimestres
de crecimiento
en positivo desde
mediados de 2013

La contribucion positiva de
la demanda externa es fruto
del dinamismo de las expor-
taciones de bienes y servicios,
que en el cuarto trimestre al-
canzaron un crecimiento real
del 9,1% interanual, con un
crecimiento del 8% en el ba-
lance de 2017, el mas elevado
desde 2011 y tres puntos por
encima de la media nacional.

Respecto a la demanda in-
terna, el consumo final regio-
nal crecié un 2,3%, sustenta-
do fundamentalmente en el
consumo de los hogares
(2,6%), gracias a la continui-
dad de la creacion de empleo.

El consumo de las adminis-
traciones aumento un 1,4%,
dos décimas menos que en el
ejercicio anterior. La forma-
cion bruta de capital también
mostré un mayor impulso,
conun aumento del 4,7%.
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Andalucia cerro 2017 con un
crecimiento del PIB del 3%y
encadena 4 anos de aumento

® El incremento real [ Evolucién del PIB

de la economia
regional es siete
décimas superior a la
prevision de la Junta

Redaccion SevILLA

La economia andaluza volvié a
crecer por cuarto afio consecuti-
vo en 2017, ejercicio en el que se
anotd un incremento del 3%, se-
gun los resultados de la Contabi-
lidad Regional Trimestral de An-
dalucia, hechos publicos ayer por
el Instituto de Estadistica y Car-
tografia de Andalucia (IECA), or-
ganismo dependiente de la Con-
sejeria de Economia y Conoci-
miento del Ejecutivo regional.

Este resultado supone que el
crecimiento de la economia an-
daluza supere en siete décimas
las previsiones iniciales de la
Junta de Andalucia (2,3%), apo-
yada en el sector exterior y la in-
dustria, que “protagonizan la re-
orientacion del modelo produc-
tivo en Andalucia”, segtn infor-
ma en un comunicado la Oficina
del Portavoz del Gobierno.

Con este incremento real del
0,7 %, el PIB de Andalucia enca-
dena dieciocho trimestres conse-
cutivos de tasas positivas desde
el tercer trimestre de 2013.

La demanda interna aporté
una contribucién positiva del
2,8% puntos porcentuales al cre-
cimiento agregado, mientras a
demanda externa contribuyé con
dos décimas mas.
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La contribucién positiva de la
demanda externa es fruto del di-
namismo de las exportaciones de
bienesy servicios, que en el cuar-
to trimestre alcanzaron un creci-
miento real del 9,1% interanual,
con un crecimiento del 8% en el

balance de 2017, el mas elevado
desde 2011 y tres puntos por en-
cima de la media nacional (5%).

Respecto al empleo, 2017 ter-
miné con 3.136.069 puestos de
trabajo, el nivel mas elevado en
un cuarto trimestre desde 2008.
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LA CONTRATACION PUBLICA
EXIGE MEDIDAS DE SOSTENBILIDAD

La Ley de Contratos del Sector Piblico ha entrado en vigor el

pasado 9 de marzo con exigencias en aspectos laborales, I
medioambientales, de innovacion y respeto a los requisitos de |
personas con discapacidad para acceder a Ia]s lictaciones \

XAVIER GIL PECHARROMAN 1
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a Ley de Contratos del Sector Pdblico encuentra su jusfificacion,

entre ofras razones, en la exigencia de incorporar a nuestro

ordenamiento legislativo una nueva disposicion comunitaria,

como es la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacin de los
procedimientos de adjudicacidn de los contratos publicos de obras, de
suministro y de servicios. En la actualidad, nos encontramos ante un
panorama legislativo marcado por la denominada Estrategia Europa 2020,
dentro de la cual, la contratacion piblica desempefia un papel clave, puesto
que se configura como uno de los instrumentos basados en el mercado
interior que deben ser utilizados para conseguir un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, garantizando al mismo tiempo un uso con mayor
racionalidad econdmica de los fondos publicos.

Con esta normativa, la Union Europea ha dado por concluido un proceso
de revision y moderizacion de las vigentes normas sobre contratacion
plblica, que permitan incrementar la eficiencia del gasto publico y faciltar, en
particular, la participacion de las pequefias y medianas empresas (pyme) en
la contratacion publica, asi como permitir que los poderes publicos empleen
la contratacion en apoyo de objetivos sociales comunes.

Consideraciones de sostenibilidad
Se incluyen en los contratos pblicos consideraciones de tipo social,

Construccidn de edifi-
cios piblicos para
atencidn de serviclos.
BLOOMBERG

medioambiental y de innovacion y desarrollo. Estas consideraciones podrén Las empresas con empresas de insercion y exigiéndoles a todas las entidades citadas que

incluirse tanto al disefiarse los criterios de adjudicacion, como criterios p tengan en plantilla el porcentaje de trabajadores discapacitados que se

cualitativos para evaluar la mejor relacion calidad-precio, 0 como condiciones Mas de 50 empleados establezca en su respectiva regulacion.

especiales de ejecucian, s bien su infroduccion esté supeditada a que se deben tener un 2% de - . |

relacionen con el objeto del contrato a celebrar. En particular, en el caso de ' Condiciones de especial proteccion
T o trabajadores con o

las condiciones especiales de ejecucion, la Ley impone la obligacion al En el dmbito de la discapacidad, se recoge como causa de prohibicion de

drgano de contratacion de establecer en el pliego al menos una de las dlscapac|dad contratar con las entidades del sector publico el no cumplir el requisito de que

condiciones especiales de ejecucion de tipo medioambiental, social o
relativas al empleo que se listan en el articulo 202.

En el ambito medioambiental, se exigen certificados de gestion
medioambiental a las empresas licitadoras, como condicion de solvencia
técnica, esto es, para acreditar la experiencia o el buen hacer de esa
empresa en el ambito de la proteccin del medio ambiente. Respecto de los
temas sociales, se siguen regulando los contratos reservados a centros
especiales de empleo o la posibilidad de reservar su ejecucion en el marco
de programas de empleo protegido, extendiéndose dicha reserva a las

al menos el 2 por ciento de los empleados de las empresas de 50 0 més
trabajacores sean trabajadores con discapacidad, cuestion ya adelantada
mediante la modificacion del hasta ahora vigente texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pdblico por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, con el &nimo e favorecer el respeto hacia los derechos
humanos, y en especial hacia los derechos laborales bésicos de las personas
trabajadoras y de los pequefios productores de paises en vias de desarrollo,
se introduce la posibilidad de que tanto los criterios de adjudicacién como las
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condiciones especiales de ejecucidn incorporen aspectos sociales del mc:wmm Medldas SOC|a|eS y
proceso de produccion y comercializacion referidos a las obras, suministros o s s medioambientales
servicios que hayan de facilitarse con arreglo al contrato de que se trate, y en i
especial podra exigirse que dicho proceso cumpla los principios de comercio Cumplimiento
justo que establece la Resolucion del Partamento Europeo Sobre comercio Los drganos de contratacion
justo y desarrollo -2005/2245 (INI}- en su apartado 2. deben tomar medidas para

En el dmbito de la innovacidn y desarrollo, con la idea de favorecer a las garantizar que enla ejecucion
empresas mas innovadoras, destaca especialmente la introduccion del nuevo = . ~deloscontratos los contratistes
procedimiento de asociacion para fa innovacion, el cual s ha previsto gt s e aplenlaseigencs
expresamente para aquellos casos en que resulte necesario realizar medioambigntales, sociales o

actividades de investigacion y desarrollo respecto de obras, servicios y [aborales del derecho de la UE,

productos innovadores, para su posterior adquisicion por la Administracion. nacionales, convenios

Se trata, por tanto, de supuestos en que las soluciones disponibles en el colectivos o disposiciongs

mercado no satisfagan las necesidades del drgano de contratacion. intemacionales
medioambientales, sociales y

Impulso ala pequefia y mediana empresa laborals que vinculen a

Los objetivos que inspiran fa regulacion contenida en fa presente Ley son, en Estado.

primer lugar, lograr una mayor transparencia en fa contratacion publica, y en Comprobacion

sequndo lugar, el de conseguir una mejor relacion calidad-precio.

Para lograr este (ltimo objetivo, por primera vez, s establece la obligacion
de los 6rganos de contratacion de velar por que el disefio de los criterios de
adjudicacion permita obtener obras, suministros y servicios de gran calidad,
concretamente mediante la inclusion de aspectos cualitativos,
medioambientales, sociales e innovadores vinculados al objeto del contrato.

También se da satisfaccion aqui a la necesidad de simplificacion de los
framites y, con ello, de imponer una menor burocracia para los licttadores y
mejor acceso para las pymes.

El proceso de licitacion debe resultar mas simple, con la idea de reducr las
cargas administrativas de todos los operadores econdmicos intervinientes en
este ambito, beneficiando asf tanto a los licitadores, como alos érganos de
contratacion.

Se introducen normas més estrictas tanto en beneficio de las empresas
como de sus trahajadores, de manera que las nuevas normas endurecen las
disposiciones sobre esta materia en las denominadas ofertas anormalmente
bajas. Asf, se establece que los érganos de contratacion rechazaran las

Los drganos de contratacion
cuentan con la potestad de
tomar medidas oportunas para
comprobar, durante el
procedimiento de licitacion, que
los candidatos y licitadores
cumplen [as obligaciones,
sociales, medioambientales y de
cardcter [aboral,
Incumplimiento
Elincumplimiento de estas
obligaciones y, en especial, los
incumplimientos o los retrasos
reiterados en el pago de los
salarios 0 la aplicacion de
condiciones salariales inferiores
alas derivadas de los convenios

ofertas si comprueban que son anormalmente bajas porque no cumplan las colectivos que sea gravey
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral. dolosa, dard lugarala
Los poderes publicos siguen teniendo libertad para prestar por si mismos imposicion de sanciones.
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Se ha incluido en

determinadas categorias de servicios; en concreto, los servicios que se
£onocen como servicios a las personas, como ciertos servicios sociales,
sanitarios, incluyendo los farmaceuticos, y educativos u organizar los mismos
de manera que no sea necesario celebrar contratos publicos, por ejemplo,
mediante a simple financiacion de estos servicios 0 la concesion de licencias
0 autorizaciones a todos los operadores econdmicos que cumplan las
condiciones previamente fiiadas por el poder adjudicador, sin limites i
Cotas, siempre que dicho sistema garantice una publicidad suficiente y se
ajuste a los principios de transparencia y no discriminacion.

y asociaciones
vinculadas a ellos

Lucha contra la corrupcion

Se introduce una norma especial relativa a la lucha contra la corrupcion y
prevencion de los conflictos de intereses, mediante la cual se impone a los
Organos de contratacion la obligacion de tomar las medidas adecuadas para
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion, y prevenir, detectary
solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en
los procedimientos de licitacin. En linea con las medidas para luchar contra
la corrupcidn, se hace una nueva regulacion de las prohibiciones de contratar
que aumenta los casos de prohibicion modificando la competencia, el

|a Ley a los partidos
politicos, sindicatos

El procedimiento
licitador ha sido
modificado en pro-
fundidad. GETTY

procedimiento y los efectos de una declaracion de este tipo; al tiempo que
transpone las denominadas por las Directivas Comunitarias como medidas
de autocorreccion, de manera que determinadas prohibiciones de contratar
bien no se declararan o bien no se aplicaran, segn el caso, cuandola
empresa haya adoptado medidas de cumplimiento destinadas a reparar los
dafios causados por su conducta licita, enlas condiciones reguladas.

Se han incluido los partidos politicos, las organizaciones sindicales y las
empresariales, asi como las fundaciones y asociaciones vinculadas a
cualquiera de ellos, siempre que se cumplan determinadas circunstancias,
como que su financiacion sea mayoritariamente pdblica y respecto de los
contratos sometidos a regulacion armonizada. Por otra parte, se ha adaptado
[a tipologia de las entidades incluidas dentro del &mbito subjetivo a la
establecida en la nueva Ley de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Finalmente, en el texto se han estructurado de forma més definida los
supuestos de contratos y negocios juridicos no incluidos en la legislacion
contractual, aclarandose algunos supuestos, como los contratos
patrimoniales, y afiadiéndose algln caso nuevo, como los contratos que
tengan por objeto la realizacion de campafias politicas, que no sequiran las
normas de la Ley.
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El cambio climatico
desperto el ingenio
del hombre moderno

» Tres estudios vinculan
la adversidad con una
revolucion tecnologica
de hace 300.000 anos

GONZALO LOPEZ SANCHEZ
MADRID

Muchos cientificos, encabezados por
Richard Potts, investigador de la Insti-
tucién Smithsonian, sostienen que la
historia evolutiva del ser humano esta
marcada por nuestra genuina capaci-
dad de ser flexibles y de adaptarnos a
un entorno cambiante, imprevisible y
complejo. De hecho, a lo largo de millo-
nes de afios, varios cambios climéaticos
hicieron las estaciones

ser la vanguardia que distingui6 a nues-
tro linaje de otros humanos tempra-
nos», dice Richard Potts.

Los investigadores han adelantado
alos 320.000 afios de antigiiedad ese
cambio tecnolégico en un momento
que coincide con la edad del fésil del
«Homo sapiens» mas antiguo. Y han si-
tuado esta transformacién en Africa
Oriental, en concreto en la cuenca de
Olorgesailie (Kenia), donde hay un re-
gistro de millones de afios de evolucion.

Hambre e ingenio

«Lo mas relevante de los estudios es

que ajustan muy bien la aparicién de

la cultura del Paleolitico Medio a un

momento concreto y en el mismo pun-

to en que ocurrid una crisis climatica»,
explica a ABC Carlos Va-

mas extremas y pusieron Imaginacio’n rea, profesor de Antropo-

a prueba a los humanos.
Ayer, tres articulos pu-
blicados en la revista

La escasez de
comida propicio  (yayy).
«Science» repasaronuno €l USo de nuevas

logia de la Universidad
Auténoma de Madrid

Pruebas geoldgicas,

de los episodios de la apa- he)’"rflmientqs y geoquimicas, paleobota-
sionante historiadelaes- prdcticas sociales nicasy de fauna han mos-
pecie humana. Una inves- mads versdtiles trado que la region estu-

tigacion dirigida por Ri-

chard Potts, otra por

Alison Brooks (de la Universidad de
George Washington) y una tercera por
Alan Deino (del Centro de Geocronolo-
gia de Berkeley) retrataron cémo hace
unos 300.000 afios un cambio climati-
co fue clave en un cambio cultural cru-
cial para el hombre: uno que supuso la
entrada en el Paleolitico Medio, con el
uso de herramientas mas sofisticadas,
nuevas practicas sociales y pigmentos
decorativos, asociados con la aparicién
del pensamiento simbdlico.

«Este cambio hacia unos comporta-
mientos muy sofisticados que implica-
ron mayores capacidades mentales y
vidas sociales mas complejas pudieron

vo marcada por impor-

tantes fluctuaciones
climaticas. Entonces, aparecieron de
forma alternativa llanuras inundadas,
planicies secas y a veces grandes pra-
deras. En medio de estos cambios, mu-
chos grandes animales, como caballos
o elefantes, desaparecieron. El resulta-
do fue que el alimento se convirti6 en
un bien mas dificil de conseguir.

«La adversidad nos hizo inteligen-
tes», resume Varea. Parece que la ima-
ginacién y la cooperacion fueron cla-
ves. Gracias a eso, comenzaron a usar-
se herramientas con mango, raspadores
0 punzones, pigmentos e incluso pre-
ciosos materiales, como la obsidiana,
obtenidos de otros grupos lejanos.
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v ANZAS PARA EL
ARROLLO SOSTENIBLE

La Comision Europea ha dado a conocer su estrategia para que el sistema financiero respalde
|a agenda de la Union Europea relativa al clima y el desarrollo sostenible. Se trata de conectar
las finanzas con las necesidades especificas de la economia europea en beneficio del planeta

XAVIER GIL PECHARROMAN

-

ruselas considera en sus planes que se necesitan alrededor de
180.000 millones de euros de inversiones adicionales al afio
para alcanzar los objetivos de la Unidn Europea para 2030
acordados en la Cumbre de Paris, entre ellos una reduccion del

40 por ciento de las emisiones de gases de efecto inveradero,
un nivel de reciclaje circular y una mayor fransparencia para la sostenibilidad.

ISTOCK
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Nuestro planeta se enfrenta cada vez con mas frecuencia alas
consecuencias imprevisibles del cambio climatico y el agotamiento de los
recursos, por lo que es necesario actuar urgentemente para adaptarse a un
modelo mas sostenible. Por ello, sobre [a base de las recomendaciones
formuladas por el Grupo de expertos de alto nivel sobre finanzas sostenibles,
Bruselas ha presentado una hoja de ruta para potenciar el papel de las
finanzas en el logro de una economia que funcione correctamente y permita
también alcanzar los objetivos ambientales y sociales.

Las finanzas respaldan la economia al proporcionar fondos para actividades
econdmicas y, en Ultima instancia, empleos y crecimiento. Las decisiones de
inversin sulen basarse en varios factores, pero los relacionados con
consideraciones ambientales y sociales amenudo no se tienen
suficientemente en cuenta, ya que es probable que dichos riesgos se
materialicen en un horizonte de tiempo més largo. ES importante reconocer
que tener en cuenta los intereses de sustentabilidad a largo plazo tiene
sentido desde el punto de vista econdmico y no necesariamente conduice a
menores rendimientos para los inversores.

La gobernanza de las instituciones pblicas y privadas, incluidas las
estructuras de gestion, las relaciones laborales y la remuneracion de los
gjecutivos, desemperia un papel fundamental para garantizar la inclusion de
consideraciones sociales y ambientales en el proceso de toma de decisiones.
Este Plan de accion sobre finanzas sostenibles es parte de esfuerzos mas
amplios para conectarlas finanzas con las necesidades especificas de la
economia europea y global en beneficio del planeta y nuestra sociedad.
Especfiicamente, este Plan de Accion tiene como objetivo: 1. reorientar los
flujos de capital haciala inversion sostenible para lograr un crecimiento
sostenible e inclusivo; 2. gestionar los riesgos financieros derivados del
cambio climético, el agotamiento de los recursos, la degradacion ambiental y
las cuestiones sociales; y 3. fomentar la transparencia y el largo plazo enlla
actividad financiera y econdmica.

El Plan de Accion presentado sobre finanzas sostenibles forma parte de los
esfuerzos de la Union de los Mercados de Capitales (UMC) por conectar las
finanzas con las necesidades especificas de la economia europea en
beneficio del planeta y de nuestra sociedad. También es una de las principales
medidas para la implementacion del histdrico Acuerdo de Paris y la agenda de
la UE para el desarrollo sostenible.

Para el vicepresidente primero, Frans Timmermans, ‘la evolucién hacia una
economia mas ecoldgica y més sostenible es beneficiosa para la creacion de

De [as inversiones
del FEIE iran
destinadas
aluchar contra

el cambio climatico

1STOCK

empleo, para las personas y para el planeta. Hoy estamos garantizando que
¢l sistema financiero trabaje en pos de ese objefivo. Nuestras propuestas
permitirén alos inversores y los ciudadanos tomar una decision positiva para
que su dinero se uflice de manera més responsable y en apoyo de la
sostenibilidad”.

Principales caracteristicas de! Plan de Accion

Al menos el 40 por ciento de las inversiones en infraestructura del Fondo
Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE) se destinaré a proyectos que
contribuyan ala consecucidn de los objetivos del Acuerdo de Pars para luchar
contra el cambio climético. Al mismo tiempo, para culminarla transicion a una
economia circular, mas limpia y mas eficiente en el uso de los recursos,
resulta crucial crear las condiciones necesarias para que los inversores
privados inviertan de manera sostenible.
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Miguel Arias Cafiete, comisario de Accion por el Clima y Energia, ha Se trata de conectar
declarado que ‘las inversiones mundiales son la clave para combatir el cambio las finanzas con
climético; ya se han invertico billones en soluciones como las energias .
renovables y la eficiencia energética. El Acuerdo de Paris es una oportunidad las necesidades
de inversion masiva. ; Como podemos aprovecharla? EI Plan de Accion especificas de
presentado hoy ayudaré al sector financiero europeo a situarse como principal | a econ omia europea

destino mundial de las inversiones en tecnologias verdes'”

Hace un aflo, la Comision nombré a un Grupo de expertos de alto nivel
sobre finanzas sostenibles con el encargo de elaborar un amplio conjunto de
recomendaciones para que el sector financiero apoyara la transicion a una
economia hipocarbénica. Basandose en su informe final, la Comision
propone ahora una estrategia de la UE en materia de finanzas sostenibles en
la que se establece una hoja de ruta sobre la continuacion del trabajo y las
acciones futuras, que afectan a todos los actores pertinentes del sistema

1STOCK

financiero. Entre ellas destaca que se establecerd un lenguaje comn para las
finanzas sostenibles, es dectr, un sistema de clasificacion unificado -0
taxonomia- de la UE, que definalo que es sostenible y sefiale los &mbitos en
los que fa inversién sostenible puede tener mayor repercusion.

Se crearan efiquetas de la UE para los productos financieros verdes sobre
la base de este sistema de clasificacion de la UE: los inversores podran asi
identficar facimente las inversiones que cumplen los criterios ecoldgicos o de
bajas emisiones de carbono. También, se clasificara la obligacion de los
gestores de activos y los inversores institucionales de tener en cuenta la
sostenibiidad en el proceso de inversion y reforzar los requisitos en materia de
divulgacion de informacion.

También, se prevé obligar alas empresas de sequros y de inversion a que
asesoren a sus clientes sobre la base de las preferencias de estos en materia
de sostenibilicad. Por ofra parte, s integrara la sostenibilidad en los requisitos
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expertos de alto nivel procedentes de la sociedad civi, el sector financiero, el
mundo académico y observadores de insfituciones europeas e
internacionales.
El Grupo publicd su informe final en enero de 2018. En él presento
ocho acciones prioritarias que considera elementos
imprescindibles de cualquier medida significativa relafiva a las
finanzas sostenibles. EI Plan de accion, de esta forma, se basa
en las recomendaciones de este Grupo.
Los trabajos sobre algunas de las recomendaciones clave
delinforme se abordaron en el informe intermedio del
Grupo, presentado el 13 de julio de 2017. En
respuesta a estas recomendaciones, la
Comision ya ha propuesto incluir los factores
ambientales, sociales y de gobemanza en

los mandatos de las Autoridades
Europeas de Supervision.

Asimismo, ha celebrado una consulta plblica

sobre las obligaciones de los inversores
institucionales y los gestores de activos en lo
relativo ala sostenibilidad.
La Comision prevé organizar una
conferencia de alto nivel el 22 de marzo de
2018 para debatir el Plan de Accion.
Bruselas ha sefialado que acoge con
safisfaccion y alienta las iniciativas privadas sobre
divulgacion que promueven informacidn facimente
accesible sobre finanzas sostenibles.
La sostenibilidad y el largo plazo van de la mano. Este largo
plazo describe la préctica de tomar decisiones que tienen objefivos 0
consecuencias a largo plazo. Las inversiones en objetivos
ambientales y sociales requieren una orintacion alargo plazo.

Sin embargo, las practicas actuales del mercado amenudo se enfocan en
producir altos retonos en un corto periodo de tiempo.

Por lo tanto, un foco central de la agenda de sostenibilidad es reducirla

prudenciales: los hancos y las compaiiias de sequros son una importante
fuente de financiacion externa para la economia europea. Bruselas examinara
la viabilidad de recalibrar los requisitos de capital aplicables a los bancos -¢l
denominado factor de apoyo verde- para las inversiones sostenibles,
cuando asf se justifique desde el punto de vista del riesgo, velando al
mismo tiempo porque se proteja la estabilidad financiera.

Qtra prevision es la de aumentarla transparencia de los informes
corporativos. Para ello, se propone revisar las directrices
sobre informacién no financiera para adecuarias en
mayor medida a las recomendaciones del Grupo
de Trabajo del Consejo de Estabilidad Financiera
sobre Divulgacion de Informacion Financiera
relacionada con el Clima.

Cuando adoptaron el Acuerdo de Paris sobre
el Cambio Climatico y la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, la UE y
los Gobiemos de todo el mundo se comprometieron
con el objetivo de Una economia y una sociedad
més sostenibles.

Grupo de expertos de alto nivel
La UE esté marcando la diferencia gracias al Marco
de fa UE en materia de ciima y de energia para
2030, el Plan de Accién de la Economia Circulary la
Aplicacion por la UE de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Para lograr un crecimiento més sostenible, todos los
miembros de la sociedad deberdn desempefiar su papel. El
sistema financiero no es una excepeion. Reorientar el capital
privado hacia inversiones més sostenibles requiere una
revision completa de! funcionamiento de nuestro sistema
financiero.

Es un cambio necesario sila UE quiere desarrollar un crecimiento
econdmico més sostenible, garantizar la estabilidad del sistema financiero, y

ISTOCK

fomentar una mayor transparencia y l fargoplacismo en la economia. presion indebida para el desempefio a corto plazo en la toma de decisiones
Esta vision es el elemento central del proyecto de la Unidn de los Mercados financieras y econdmicas, en particular mediante una mayor transparencia,
de Capitales (UMC) de fa UE. En 2016, la Comision cred un Grupo de para que los inversores, ya sean corporativos o minoristas, puedan tomar

expertos de alto nivel sobre finanzas sostenibles, compuesto por veinte decisiones de inversion mejor informados y més responsables.
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Un cambio climatico empujo a los

humanos a conquistar el mundo

Nuevas investigaciones arrojan luz sobre las transformaciones en el entorno
que empujaron a los primeros ‘sapiens’ a desbordar sus espacios originales

DANIEL MEDIAVILLA, Madrid
Cuando Charles Darwin plan-
ted su teoria de la evolucién, se
dio cuenta de que necesitaba el
tiempo profundo. A quien vive
menos de un siglo le es dificil
imaginar la dimensién tempo-
ral en la que opera la seleccién
natural para convertir algo pare-
cido a un mono en alguien ca-
paz de leer un periédico. Inclu-
so acercarse al periodo en que
aparecio nuestra especie requie-
re imaginar una escala de miles
de vidas humanas.

Teniendo esto en cuenta, po-
demos trasladarnos a las llanu-
ras aluviales que ocupaban ha-
ce 800.000 anos (decenas de mi-
les de vidas humanas) los yaci-
mientos de Olorgesailie, en el
sur de Kenia. Segiin reconstru-
yen tres articulos que se publica-
ron ayer en Science, en aquel
tiempo el clima se volvié mas
cambiante, las fluctuaciones en-
tre periodos aridos y humedos
se hicieron mas frecuentes y la
regién empezo a convertirse en
una gigantesca pradera. Los
cambios afectaron a los habitan-
tes de la zona y muchos grandes
mamiferos —como algunas espe-
cies de elefantes y caballos— se
extinguieron y fueron sustitui-
dos por animales de menor ta-
mafo. Nuestros parientes de
aquella época también sintie-
ron la presién y, al ritmo pausa-
do que marca la evolucidn, co-
menzaron a convertirse en algo
distinto.

Un nuevo paisaje

En un articulo liderado por Ri-
chard Potts, de la Smithsonian,
se muestra el efecto de medio
millén de afios de alimentacién
incierta y volcanes y terremotos
que crearon un nuevo paisaje.
Las grandes piedras talladas
con material local, poco elabora-
das y que se empleaban para
multitud de tareas, fueron susti-
tuidas hace unos 320.000 afnos
por obsidiana llegada de lejos,
en ocasiones de localidades que
se encontraban hasta casi 90 ki-
lémetros de distancia. Estas he-
rramientas, que ademads eran
mas sofisticadas, son una senal
de la mayor movilidad de aque-
llos humanos y de un posible
comercio incipiente.

“Creemos que los cambios
tecnolégicos y las interacciones
entre grupos sociales distantes
probablemente implicaron cam-
bios en las capacidades menta-
les”, afirma Potts. “La tecnolo-
gia de la Edad de Piedra inter-
media requeria una planifica-
cién cuidadosa de la elabora-
cion de herramientas, lo que in-
cluye la capacidad para prede-
cir el tamafio y la forma exacta
de las lascas arrancadas de un
nucleo de piedra cuidadosamen-
te preparado. Esta capacidad pa-
ra planificar no resulta evidente
en las hachas de mano achelen-

= et B = :
Rick Pots, en los yacimientos de Olorgesailie. / INSTITUCION SMITHSONIANA

Diversas herramientas de piedra de hace 320.000 afios. /. s

ses del periodo anterior”, ana-
de. Ademas, demostrar que hu-
bo transporte a larga distancia
de grandes cantidades de roca
obsidiana muy afilada y valiosa,
desde diferentes lugares y direc-
ciones, requirio6 casi con certeza
interactuar con grupos sociales
alejados, explica la investiga-
cién. “Este comportamiento sig-
nifica que estos humanos primi-
tivos eran capaces de desarro-
llar y retener un mapa mental
de su entorno fisico y social, al-
g0 que requirié simbélos, posi-
blemente pinturas en la piel o
tintes en el pelo, que indicaban
alianzas y conexiones entre gru-
pos”, concluye.

En la region no se han encon-
trado restos de los individuos
que tallaron aquellas rocas y
hasta hace poco no se conocian

fosiles de Homo sapiens con la
edad de esas herramientas. Sin
embargo, el hallazgo de parte
de un craneo en el yacimiento
de Jebel Irhud, en Marruecos,
con 315.000 afios de edad, pue-
de dar una idea de quiénes fue-
ron los autores del cambio tec-
noloégico descubierto en Kenia.
Por estos vestigios hay indicios
“de que la forma de la boveda
craneal esta entre los homini-
dos del Pleistoceno medio, cono-
cidos como Homo heidelbergen-
sis y datados en unos 500.000
afios, y los fésiles mucho mas
recientes de Homo sapiens de
Africa oriental datados en
200.000 anos y menos”, segin
sefiala Mohamed Sahnouni, pa-
leontélogo del Centro Nacional
de Investigacion sobre la Evolu-
cién Humana de Burgos.

Comerciantes
de hace
3.000 siglos

La hipétesis de Potts de
unos humanos viajeros y
comerciantes, aunque sea
de una manera rudimenta-
ria, hace mas de 3.000 si-
glos, se sustenta también en
un segundo articulo publica-
do en Science. En un traba-
jo liderado por Alison Bro-
oks, profesora de la Univer-
sidad George Washington,
se incluyen mas pruebas de
la transicién desde unas
herramientas toscas y pesa-
das, elaboradas con roca
volcanica de origen local,
encontradas hace medio
millon de afios, hasta otras
mas pequeiias y refinadas
elaboradas en casi la mitad
de los casos con obsidiana
importada. Pero la roca no
era la unica importacion de
aquellos supervivientes del
cambio climatico. Alli tam-
bién habia rocas exéticas,
verdes, marrones y blancas
que se utilizarian para la
comunicacion simbélica o,
incluso, como seiial de
estatus.

“Nuestros hallazgos impli-
can que los primeros Homo
sapiens o sus inmediatos
predecesores habian desa-
rrollado una capacidad
excepcional para el aprendi-
zaje cultural”, cuenta Potts.
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Un estudio en nueve paises

Hallan microplasticos en el 90%
del agua embotellada

ABC MADRID
La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) ha anunciado una revisién so-
bre los riesgos potenciales del plésti-
co en el agua embotellada después de
que un reciente andlisis de las marcas
mas populares encontrase que mas del
90% contenia microplasticos.
Durante el andlisis de 259 botellas de
11 marcas diferentes en nueve paises los
investigadores encontraron una media

de 325 particulas de plastico por cada
litro de agua vendida, segtin informoé el
diario britanico «The Guardian». La con-
centracion mas alta fue de 10.000 par-
ticulas de plastico por litro de agua. De
las 259 botellas testadas, solo 17 esta-
ban libres de plastico, de acuerdo con
el estudio llevado a cabo por cientificos
de la Universidad Estatal de Nueva York.
Los investigadores aseguraron que ha-
bian «encontrado aproximadamente el

doble de particulas de plastico dentro
del agua embotellada» en comparacién
con su estudio anterior de agua del gri-
fo. De acuerdo con este estudio, el tipo
de fragmento de plastico mas comun
fue el polipropileno, el mismo tipo que
se usa en los tapones. Las botellas ana-
lizadas fueron adquiridas en EE.UU.,,
China, Brasil, India, Indonesia, Mexico,
Libano, Kenia y Tailandia.

Un portavoz de la OMS explicé que,
aunque todavia no hay ninguna evi-
dencia sobre los impactos en la salud
humana, «revisard la muy escasa evi-
dencia disponible y establecerd una
agenda de investigacién para infor-
mar sobre una evaluaciéon mas exhaus-
tiva del riesgo».
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Nestie e ID Logistics reducen
las emisiones de C02

En el desarrollo de los planes de mejora medioambiental,
donde el transporte tiene un gran impacto, ID Logistics y Nestlé
alinan esfuerzos para reducir las emisiones de CO2 en el
desarrollo diario de su actividad. Nestlé, la mayor empresa de
alimentos y bebidas del mundo, e 1D Logistics, operador
logistico lider a nivel internacional, afianzan su relacion tras
més de 60 afios de colaboracion en el transporte de los
productos de la multinacional en el ambito espafiol e
internacional, tanto a temperatura ambiente, como controlada.
El objetivo comn de ambas compafiias es consequir la
méxima calidad en el servicio de transporte, sin perder de vista
los criterios de eficiencia y sostenibilidad. Para ello, el operador
trabaja de forma continua en a deteccion de nuevos formatos y
tecnologias que se traduzcan en una propuesta de valor, que
cumpla con las altas expectativas en cuanto a sostenibilidad
requeridas por Nestlé. En esta linea, en diciembre de 2017, ID
Logistics incorpord en su flota dos megatrailers dedicados en
circuito cerrado en exclusiva a la muttinacional, que realizan las
rutas diarias de Guadalajara-Girona-Guadalajara.
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JOSE ANGEL GARCIA

Susana Diaz y Antonio Pulido, ayer en el Instituto de Estudios Cajasol, seguidos por otros participantes en la jornada sobre sostenibilidad y competitividad.

Diaz insta a a ser competitivos en
una Andalucia “verde y digital”

® La Junta quiere
gue competitividad
y sostenibilidad sean
signos distintivos de
la marca regional

Alberto Grimaldi SEVILLA

El Gobierno autonémico quiere
que Andalucia sea “verde, digi-
tal, competitiva y sostenible”. Ese
es el mensaje que la presidenta
de la Junta, Susana Diaz, trasla-
dé ayer al auditorio que asistié a
lainauguracién de la jornada La
sostenibilidad en la empresay la
competitividad: Una visién estra-
tégica para hacer frente al cambio
climdtico.

Lainiciativa, organizada porla
Fundacién Cajasol, a través del
Instituto de Estudios Cajasol, y
por las consejerfas de Empleo,
Empresa y Comercio y de Medio
Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio de la Junta de Andalucia,
abordé los retos que las empresas
andaluzas tienen ante el cambio
climatico, fenémeno sobre el que
el Parlamento regional estd de-
batiendo una ley, que sera la se-
gunda norma de rango auténo-
mica en esta materia tras la cata-
lana.

Diaz aborgd por una sostenibi-
lidad ligada a la competitividad y
quiere que esté vinculada a la
marcade Andalucia, para que se-
an “un signo distintivo”, a través
“del disefo de los planes de ne-
gocio de las empresas a medio
plazo”. “Andalucia tiene la posi-
bilidad de ser una potencia verde
y digital, sostenible y competiti-
va”, dijo la presidenta andaluza,

Hidralia y la Junta se unen en la
lucha contra el cambio climatico

El consejero delegado de Hidra-
lia, Javier Segovia Pastor, y el
consejero de Medio Ambiente,
José Fiscal, firmaron ayer, en el
marco de la jornada La sosteni-
bilidad en la empresa y la com-
petitividad: Una visidn estratégi-
ca para hacer frente al cambio
climdtico, un convenio de cola-
boracidén por el que la empresa
se une a los esfuerzos del Go-
bierno andaluz para luchar
contra el cambio climatico. Con
este convenio, Hidralia asumira
formalmente un compromiso
de cuantificacion, reduccién y,
en su caso, compensacion de
sus emisiones de gases de
efecto invernadero y participara
de forma activa en las politicas
de mitigacion de sus emisiones.
El Sistema Andaluz de Com-
pensacion de Emisiones (SACE)

es una iniciativa de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio que pro-
porciona al sector empresarial
la oportunidad y los medios de
participar activamente en la lu-
cha contra el cambio climatico.
Hidralia se compromete con es-
te convenio a realizar una audi-
torfa para evaluar sus emisio-
nes generadas en instalaciones
y actividades y, a partir de los
resultados obtenidos, disefiar y
aplicar un plan de reduccién
basado en el ahorro y la eficien-
cia energética. Ademas de los
efectos positivos que se obten-
drén por esta mitigacion de
emisiones de efecto invernade-
ro, el SACE posibilita también
compensar estas emisiones a
través de un catdlogo de pro-
yectos.

Javier Segovia y José Fiscal firman el convenio, ayer en Tomares.

que cree necesario para ello
aprovechar el proceso de conver-
sion a industrias 4.0. “Estamos
en condiciones de hacerlo” sefia-
16 Diaz antes de recordar que “el
mercado global y mds exigente
va a apostar por la sostenibili-
dad”.

La jefa del Gobierno andaluz
animé a impulsar las buenas
practicas tanto en las grandes
empresas como en las pequeiias.
Y puso como ejemplo de concia-
licién los avances conseguidos en
los mayores polos industriales de
la comunidad, los de Huelva y el
Campo de Gibraltar. “Son ejem-
plode que se puede reconciliar la
industria con el medio ambien-
te”, aregd Susana Diaz.

A sujuicio, 2018 es un afio cla-
ve en el desarrollo de un nuevo
ciclo econémico y resalté que fac-
tores como la estabilidad politica
y econ6émica con que cuenta la
comunidad “lo favorecen”.

Esa Andalucia verde, digital,
competitiva y sostenible que de-
fiende Diaz debe hace una “ges-
tién del presente que genere ri-
queza” pero que al mismo tiempo
“preserve el futuro y deje un le-
gado en nuestro patrimonioy en-
torno natural”.

El presidente de la Fundacién
Cajasol, Antonio Pulido, que in-
tervino antes que Diaz enlainau-
guracién de la jornada, recordd
que “el compromiso y la lucha
contra el cambio climatico apela
alos poderes ptiblicos, pero tam-
bién de manera muy intensa al
sector privado”.

Pulido reconocié que se “estan
dando pasos importantes adelan-
te, también necesitamos impri-
mir una mayor intensidad y velo-
cidad” con el objetivo de poder
“llegar a tiempo a este enorme
desafio”.
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RECOMENDACIONES ALPLAN = smssrsscssmsrs

I -coordinado por esta fundacion y en la que participan
Ecoembes, Endesa, Gas Natural, lkea, ING, LafargeHolcim,
DE Eco N OM I A CI Rc U LAR Nestlé, OHL y Unilever- ha presentado al Ministerio de Medio
Ambiente sus recomendaciones al borrador de la Estrategia
El Grupo de Accion de Economia Circular ha presentado un documento al Ministerio de Agriculturay Espariola de Economia Circular, que ha sido sometido a un periodo de
Medio Ambiente con Sus consideraciones sobre [a Estrategia ESpariola, que incluye diversas acciones  informacion pblica, hasta el pasado 12 de marzo.

Espafia tiene que adoptar el paquete de medidas europeo antes de que
concluye el presente afio, tal y como explicaba Buen Gobierno y RSC eneel
nimero de febrero. El borrador de la Estrategia Espafiola de Economia
Circular recoge un Plan de Accion para el periodo 2018 a 2020 con 70
medidas encaminadas a lograr un modelo de desarrollo y crecimiento més
innovador, competitivo y sostenible, reduciendo al méximo la generacidn de
residuos, y dotado con mas de 836 millones de euros de presupuesto.

El Departamento dirigido por Isabel Garcia Tejerina prevé que este Plan
permitira avanzar en la transicion hacia una economia circular a través de la
puesta en marcha de distintos planes de accion. Esto permitiré que,
conforme se vayan ejecutando las diferentes acciones, se evaliien sus
efectos e, incluso, se puedan realizar los ajustes precisos para alcanzar los
objetivos previstos para 2030. Ademés, con carécter transversal, en este
primer Plan se incorporan tres puntos clave: sensibilizacién y participacion,
investigacin, innovacion y competitividad, y empleo y formacion.

Amedida que la poblacion crece y mas consumidores ingresan a la clase
media, se espera que la demanda total de recursos llegue a 130.000 millones
de toneladas para 2050, frente a 50000 millones en 2014. Eso es un uso
excesivo de la capacidad total de la Tierra en méas del 400 por ciento. Se
estima que la economia circular supone una oportunidad de generacion de
riqueza cifrada en el entorno de los 4,5 billones. Presentaré un gran potencial
para el crecimiento econdmico mundial, acelerard a la sociedad hacia un
futuro sostenible y ayudara a abordar el consumo excesivo.

La entrega del documento con las recomendaciones del Grupo de Accion
de Economia Circular se realizé el pasado 8 de marzo en una reunion ala
que asistieron el director general de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio
Natural, Javier Cachdn, y la subdirectora general de Residuos, Paloma
Lépez-lzquierdo. Entre ellas, destacan la importancia de fijar metas
nacionales y objetivos especificos cuantificables y claros tanto enlos cinco
gjes de actuacion definidos -produccion, consumo, gestion de residuos,
materias primas secundarias y reutiizacion de agua-, como en los sectores

XAVIER GIL PECHARROMAN
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prioritarios -bienes de consumo, sector agroalimentario, turismo, construccion
y demolicién y sector industrial-, con una hoja de ruta bianual.

En cada uno de los ejes se subraya también la necesidad de contar con
mecanismos homogéneos de implementacion de la Estrategia a nivel
nacional para su aplicacion en todas las Comunidades Autdnomas.

Las recomendaciones recalcan la importancia de contar con la vision del
sector privado, para o que se sugiere que Se cree un grupo de trabajo 0 una
comision en el que estén representados, al menos, patronales 0 empresas
representantes de los cinco sectores prioritarios definidos. Se incide,
ademas, en que es fundamental reforzar elementos de concienciacion y
sensiilizacion hacia la ciudadania para influir en el consumidor.

Ademés, se recomienda incorporar el impacto de la estrategia en los
compromisos climaticos de Espafia, mediante la identificacion de las
acciones que podrian contriouir ala reduccion de las emisiones en 2030. Se
establecen ademds una serie de sugerencias especificas para cada uno de
los cinco ejes de actuacion mencionados.

“Con estas recomendaciones, el Grupo de Accion en Economia Circular de

Forética espera poder contribuir a que Esparia tenga una Estrategia que
permita maximizar la contribucion positiva de todos los agentes econdmicos y
sociales a un modelo de produccion y consumo Sostenible en nuestro pais”,
ha destacado el director general de Forética, German Granda.

Forética coordina el Grupo de Accion en Economia Circular, como
representante en Espafia del World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), con el objetivo de generar un punto de encuentro,
didlogo, conocimiento y liderazgo en esta materia. En el marco del Grupo,
Forética ha firmado el Pacto por una Economia Circular del Ministerio de
Medio Ambiente. En el &mbito intemacional, Forética forma parte de la
iniciativa Factor 10 del WBCSD con el abjetivo de apoyar a las empresas en
la integracion de la economia circular en su estrategia.

En Espafia, los Ministerios de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente y de Economia, Industria y Competitividad han impulsado el Pacto
por la Economia Circular con objeto de implicar a los principales agentes
econdmicos y sociales de Espafia en la transicion hacia un este nuevo
modelo econdmico.

isTock
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La CNMC rechaza que
las eléctricas acaparen|a
red del vehiculo eléctrico

Se apoya en las normas
europeas para pedir
que la infraestructura
crezea con Concursos

T. D. MADRID.

La Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
considera que el desarrollo de la
infraestructura de recarga para los
vehiculos eléctricos debe hacer-
se en régimen de competencia, en
contra de lo solicitado por las dis-
tribuidoras de electricidad, que
pedian monopolizarlo y cargar el
coste a los consumidores.

La CNMC, en su informe sobre
el proyecto de Real Decreto para
regular los gestores de cargas del
vehiculo eléctrico, se apoya en la
futura normativa europea —en el
llamado Paquete de Invierno- para
limitar a “circunstancias muy espe-
cificas y excepcionales” la parti-
cipacion de las distribuidoras de
electricidad en el despliegue de
las infraestructuras de recarga.

Varias empresas distribuidoras
habian pedido “responsabilizar-
se” de redes y postes de recarga,
incluyendo esa inversién en los
costes del sistema eléctrico sopor-
tados por los consumidores. Seguin
ha podido saber elEconomista, pre-
veian construir 1.600 puntos en
cuatro afios, con un importe apro-
ximado de 200 millones de euros.

Sin embargo, la CNMC prefie-
re que los costes del despliegue se
distribuyan “entre todos los impli-
cados y no sélo con la tnica con-

tribucion del sistema eléctrico”.

El regulador avisa de que la futu-
ra normativa europea sélo prevé
que las distribuidoras asuman la
infraestructura vinculada a los
vehiculos eléctricos “cuando otras
empresas no hayan manifestado
su interés en un procedimiento de
licitacién” y que la participacién
de las distribuidoras “debe supri-
mirse progresivamente”, al enten-
der que son una solucién “de alti-
mo recurso”.

Facilitar el despliegue

A cierre de 2017 s6lo habia 42.000
vehiculos eléctricos en Espafia
—excluyendo los hibridos-, pero

200

MILLONES DE EUROS

Es el importe reclamado por las
eléctricas para desplegar la red
con cargo a los consumidores.

el mercado se duplica cada ejer-
cicio y hay que facilitar el desplie-
gue de la infraestructura de recar-
ga. El Ministerio de Energia quie-
re que puedan prestar el servicio
gratuitamente entidades distintas
al gestor de cargas, como un hotel
o un supermercado, y la CNMC
esta de acuerdo, pero advierte de
que para ello debe cambiarse la
Ley 24/2013. Y pide que sélo se
exima de medir la energia sumi-
nistrada a puntos menores de 50
kW, frente alos 450 kW propues-
tos por el Ministerio, para no per-
der “informacién relevante”.
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El sector energético
protagoniza buena
parte de los arbitrajes

El45% delas empresas haacudido
aestasolucionde conflictos
enlos ultimos cinco afnos

D. LARROUY
MADRID

El40% de las empresas que
han acudido al arbitraje en
10 o més ocasiones en los
ultimos cinco anos. Asi se
desprende de un informe
elaborado por el despacho
de abogados Roca Junyent
junto con la universidad
Icade. El estudio concluye
que el 45% de las empresas
espanolas ha acudido a esta
solucién de conflictos en el
ultimo quinquenio.

Son precisamente las
companias de mayor tama-
fiolas que acuden a este tipo
de procesos. E1 40% de las
companias més activas en
arbitrajes tienen facturacion
de més de 5.000 millones.

Una de las razones por
las que las pequeias y me-
dianas empresas no acuden
a este sistema es por su alto
coste, como concluye la en-
cuesta. Por ello, Pascual
Sala, socio del bufete y ex-
presidente de entre otros
organismos del Tribunal
Supremo, defendié ayer la
creacién de un érgano de
arbitraje especializado en
pymes. “Si consideran mas
caro el arbitraje que la via
judicial, no dejaran de acudir
alos tribunales”, subrayo.

Eljurista argumenté que
del estudio se desprende

que las empresas espanolas
todavia tienen una tenden-
cia a acudir a la via judicial
por encima de la via arbitral
paralaresolucién de conflic-
tos. “Todavia se fian mas de
un juez”, subrayo y recordd
que en casos de conflictos
en multinacionales, es la via
arbitral la preferida por las
empresas.

Sala senal6 ademaés que
Espafia se encuentra en un
momento determinante
para crear un nuevo orga-
nismo de arbitraje interna-
cional. En concreto, el jurista
abogd por que se cree un
ente de referencia para el ar-
bitraje de los conflictos que
se abran en Iberoamérica,
donde las empresas espa-
nolas tienen una presencia
creciente, como el caso del
Canal de Panama.

Otra de las conclusio-
nes del documento es que
las empresas valora de
manera general mejor a las
instituciones de arbitraje
internacionales sobre las
espanolas, especialmente
las suizas. Marlen Estévez,
socia de derecho procesal
del bufete, senald que en
Espana se debe trabajar
todavia en la mejora en la
especializacién de los tribu-
nales de arbitraje, asi como
en la cualificacién técnica
de los arbitros.
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Pacto para "
combatir la
pobreza energética

El Ayuntamiento de Ma-
drid y la Fundacién Gas
Natural Fenosa firmaron
ayer un acuerdo para
combatir la pobreza ener-
gética de las familias y fo-
mentar la formacién y re-
habilitacién de viviendas
de poblacién en situacion
de vulnerabilidad.
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El material duro y flexible solo cambia el pelo de color rubio platino a moreno o castafio

Llega el tinte de grafeno, coloracion

duradera sin danar el cabello

» Resiste al menos 30
lavados sin recurrir a
ninguan producto
quimico

ARACELI ACOSTA
MADRID

El grafeno es considerado por muchos
el material del futuro. Su extraordina-
ria dureza, pero a la vez flexibilidad, y
su capacidad de almacenar energia, lo
convierten en un elemento clave, so-
bre todo en el campo de la electréni-
ca. Ahora, un estudio apunta a que po-
dria revolucionar el mundo de la pe-
luqueria. Asi, segin una investigaciéon
en la revista «Chemp, gracias a este
material se puede pasar de un pelo ru-

bio platino a uno negro sin provocar
dafos en el cabello, como ocurre con
los tintes convencionales.

Investigadores en Ciencias de los
Materiales de la Universidad de
Northwestern, en Illinois (EE.UU.), han
usado laminas de grafeno -que es ne-
gro, pues se obtiene del grafito, un ma-
terial muy abundante en la naturale-
za con el que, por ejemplo, se fabrican
las minas de los lapices- para crear un
tinte que se adhiere a la superficie del
cabello, formando un recubrimiento
que resiste al menos 30 lavados, sin
utilizar productos quimicos que abren
la cuticula y dafan el pelo.

«La cuticula de nuestro cabello -ex-
plica Jiaxing Huang, autor principal
del estudio- esta dispuesta en esca-
mas, como la de los peces, asi que es
necesario levantarla usando amonia-

Material multiusos

Nanoparticulas

Un area particular en la que el
grafeno se va a utilizar a
escala comercial es en la
optoelectronica. En pantallas
tactiles, pantallas de cristal
liquido (LCD), diodos emisores
de luz orgdnicos, transistores,
electrodos, tintas conducto-
ras... los usos son miiltiples.

Chalecos antibalas
Su extraordinaria durezay
maleabilidad hacen de él un
material util para fabricar
cascos y chalecos antibalas.

Co 0 aminas orgénicas para que las mo-
1éculas del colorante penetren con ma-
yor rapidez». Levantar la cuticula hace
que el mechoén se vuelva mds quebra-
dizo, un dafio que se ve agravado por
el peroxido de hidrégeno que se usa
para desencadenar la reacciéon que sin-
tetiza el tinte una vez que las molécu-
las de pigmento estan en el cabello.
En teoria, estos problemas podrian
resolverse con un tinte que cubra el
cabello en lugar de penetrarlo. Sin em-
bargo, los llamados bafios de color
tienden a lavarse muy facilmente, dice
Huang. Pero cuando él y su equipo cu-
brieron muestras de cabello humano
con una solucién de ldminas de grafe-
no, éstas pasaron de rubio platino a
negroy se mantuvieron mas de 30 la-
vados, nimero necesario para que un
tinte se considere «permanente».
Esta efectividad tiene que ver con la
estructura del grafeno, hecho de hojas
finas y flexibles que se pueden adaptar
a superficies irregulares. «Es como una
pagina de periédico, que puede doblar-
se facilmente y adaptarse a diferentes
formas», explica Huang. Ademas, una
vez formado el recubrimiento, estas 1a-
minas son impermeables, impidiendo
la entrada de agua en los lavados y la
consiguiente erosion del grafeno.

Adios al pelo fosco
El estudio contempla otras ventajas
adicionales. Cada pelo recubierto es
como un pequeiio cable capaz de con-
ducir calor y electricidad. Esto signi-
fica que el cabello tefiido con grafeno
es capaz de disipar la electricidad es-
tatica. Ademas, aunque el grafeno es
negro, el hecho de que su precursor, el
6xido de grafeno, sea de color marrén
claro permite obtener una variedad de
tonos del marrén al negro, algo fun-
damental en el campo de la coloracion,
donde la creacion de colores oscuros
ha sido histéricamente un problema.
Huang reconoce que cuando comen-
z0 la investigacién pensé que «no pa-
recia servir a una causa muy noble»,
pero ahora cree que lograr la comer-
cializacion de estos tintes supondria
una mejoria para la vida de muchas
personas.
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El PTA obtiene
una cifra
récord de
empleados

y facturacion

A. Recio MALAGA

El Parque Tecnoldgico de An-
dalucia (PTA) mantuvo el afio
pasado el mismo numero de
empresas que en 2016 y, sin
embargo, consiguio elevar de
forma notable tanto el volu-
men total de trabajadores co-
mo la facturacién agregada de
las compaiifas allf asentadas,
marcando un nuevo récord
histdrico. La tecn6polis mala-
guefla termind el ejercicio
2017 con 634 empresas —una
menos que el afio anterior—,
pero éstas fueron mas dindmi-
cas desde el punto de vista la-
boral y comercial ya que el
parque posee ahora 18.750
empleados, un millar més que
en 2016, y unas ventas conjun-
tas de 1.900 millones de euros,
un 8% mas.

Felipe Romera, director ge-
neral del PTA, sefiald ayer que
ese avance “ha venido motiva-
do por las grandes empresas
multinacionalesy porlallega-
da de empresas extranjeras”.
En este sentido, multinaciona-
les como Accenture ya tienen,
por ejemplo, més de 1.000 em-
pleados en el parque y fuertes
previsiones de crecimiento pa-
ra los préximos ejercicios.

El consejero de Empleo, Em-
presay Comercio, Javier Car-
nero, recordd que en la comu-
nidad auténoma hay 11 par-
ques tecnolégicos que suman,
en total, 1.500 empresas,
48.000 empleados y una fac-
turacién de 5.700 millones de
euros. El PTA representa, por
tanto, el 42% del total de em-
presas, el 39% del empleo y el
33% de las ventas.
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Cosentino y
CTA volveran
a colaborar en
proyectos de
innovacion

Redaccion SevILLA

La presidenta de Corporacién
Tecnoldgica de Andalucia
(CTA), Adelaida de la Calle, y
el presidente de Grupo Cosen-
tino, Francisco Martinez-Co-
sentino, acordaron ayer anali-
zar nuevas oportunidades de
colaboracién eninnovacién en-
tre ambas entidades. El com-
promiso se produjo durante
una visita de De la Calle a las
instalaciones de la empresa en
Cantoria (Almeria).

Tras realizar un recorrido
por parte del Parque Industrial
dela compafiia, que alcanzaya
una extension de 2,3 millones
de metros cuadrados, en el que
la presidenta del CTA conoci6
entre otras infraestructuras del
complejo, la segunda factoria
de Dekton®, puesta en marcha
recientemente, o la plataforma
logistica inteligente.

Lamultinacional almeriense
ha desarrollado siete proyectos
deI+D+ifinanciados por CTA
—con 2,28 millones de euros—, y
en colaboracién con grupos de
investigacién publicos de las
universidades de Almeria, Se-
villa y Mélaga, para investigar
y conseguir soluciones como
aplicaciones nanotecnoldgicas
en nuevos materiales, nuevas
superficies o nuevos procesos
de fabricacion.
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Estudiar un master impulsa la
trayectoria profesional

n un mundo laboral cada
vez mas exigente, donde
las empresas solicitan pro-
fesionales polivalentes pero
que, a la vez, tengan un alto grado
de especializacién en alguna dis-
ciplina relacionada con su sector
de actividad, la realizacién de un
master supone una clara ventaja
competitiva frente a otros candida-
tos a un puesto de trabajo. Y no sélo
por la especializacion académica y
el conocimiento mas practico que
proporcionan estos estudios frente
alos de grado, sino porque un mas-
ter dice mucho de la persona que
lo ha realizado: motivacion, ilusion
por superarse, ambicion. .. Todo ello
contribuye a crear un perfil que, sin
duda, destacara por encima de otros
en un entorno en el que la marca
personal es cada vez mds importante
a la hora de elegir candidato.
Segun un estudio de la AQU
(Ageéncia per la Qualitat del Siste-
ma Universitari de Catalunya) de
noviembre de 2015, el porcentaje
de titulados de master que llevan a
cabo funciones de direccion en su
puesto de trabajo es mas elevado
que el de graduados y doctores.
Dicho estudio también indica que a
mayor nivel de formacién superior,
mayor cantidad de ingresos y mayor
tasa de ocupacion destacando, al
respecto, que el indice de empleabi-
lidad es un 55% superior en el caso
de los alumnos que complementan

sus estudios universitarios con otros
més especializados. En este sentido,
las cifras apuntan a que el 86% de
los titulados de master estan ocu-
pando un puesto de trabajo en un
tiempo inferior a dos afos una vez
finalizados los estudios, una cifra que
puede ser inferior en funcién de la
universidad donde se han cursado.
Este es el caso de IQS, cuyos alumnos
de master se incorporan al mercado
laboral en un promedio no superior
a dos meses.

El tltimo informe Infoempleo de
Adecco corrobora estos datos. Asi, el
38% de las empresas que requieren
titulados universitarios en sus ofertas
valora muy positivamente que el
candidato cuente con estudios de
master o postgrado. Por areas, los
programas de master de Adminis-
traciéon y Direccién de Empresas o
Marketing son especialmente valo-
rados en el mercado profesional.

iQué centro escoger?
La calidad y el reconocimiento in-
ternacional del centro de estudios
escogido juegan un papel funda-
mental en la futura trayectoria pro-
fesional. Si ademas, el estudiante
elige realizar un master impartido
en inglés, contarad con una amplia
experiencia en el uso del idioma en
relacién con la actividad en cuestion.
1QS School of Management
pone a disposiciéon de estudiantes
y profesionales el Master in Global

Entrepreneurial Management,
programa conjunto con la Univer-
sity of San Francisco (USA) y la Fu
Jen Catholic University de Taipei
(Taiwan). Impartido integramente
en inglés, en este programa de 12
meses los estudiantes conviven
cuatro meses en cada una de estas
tres universidades, convirtiendo esta
experiencia en una inmersion Unica,
préctica y real en mercados globales.
Este master ha sido reconocido en
el ranking del Financial Times como
uno de los mejores programas inter-
nacionales de management.

Para aquellos estudiantes con
una clara vocacién en marketing,
IQS ofrece el doble programa Mas-
ter in International Marketing in
a Digital Environment / Master in
International Marketing & Sales
Management, también impartido
integramente en inglés, que favo-
rece el desarrollo de los estudiantes
en entornos internacionales.

En el area de las finanzas

ofrece el Master en Auditoria 'y
Control de Gestion, que conva-
lida el examen tedrico de acceso
al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) y el Master en
Gestion Patrimonial y Financie-
ra que proporciona una formacién
superior técnica y especializada en
las areas de banca privada, gestion
patrimonial y finanzas corporativas,
siendo ademads el iinico master uni-
versitario en Cataluia acreditado
por la CNMV. Para estudiantes con
perfil técnico y con vocacion hacia
la gestion de empresas, IQS School
of Management ofrece el Master
en Gestion de Empresas Indus-
triales. Por otro lado, IQS School
of Engineering ofrece un total de
seis masteres: Master en Quimica
Analitica, Master en Quimica Far-
macéutica, Master en Ciencia e
Ingenieria de Materiales, Master
en Ingenieria Quimica, Master
en Bioingenieria y, finalmente, el
Master en Ingenieria Industrial.

Programas con permanente innovacion en la actividad docente y con altisima empleabilidad de sus
graduados al finalizar sus estudios

Los programas oficiales de mas-
ter que ofrece 1QS han sido creados
para potenciar la formacion espe-
cializada de los estudiantes de gra-
do. Los masteres de IQS School of
Engineering, desarrollados en los
ambitos de la Quimica, la Ingenieria
Quimica, la Ciencia e Ingenieria de
Materiales, la Bioingenieria o la In-
genieria Industrial, destinan mas del
50% de las horas lectivas a practicas
de laboratorio. Los estudiantes tie-
nen la posibilidad de participar en
proyectos con empresas punteras de
cada sector, asi como de realizar el
Trabajo Final de Master en univer-
sidades internacionales con las que
IQS tiene acuerdos de colaboracion.

Dobles titulaciones de
master

La oferta se completa con la posi-
bilidad de realizar conjuntamente
el Master en Gestion de Empre-
sas Industriales con los diferentes
masteres ofrecidos por IQS School
of Engineering. Los estudiantes
tienen también la posibilidad de
cursar conjuntamente el Master
en Ingenierfa Industrial y el Master
en Ciencia e Ingenieria de Materia-
les. De igual modo, el Master en
Bioingenierfa puede simultanear
los estudios con el Postgraduate
Program in Biotech and Pharmaceu-
tical Industry que se ofrece desde
la division 1QS Executive Education
y obtener una doble titulacion. @
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La nueva contratacion
publica incluye medidas
de sostenibilidad

Larevista de ‘Buen

Gobierno y RSC’ aborda
en este namero laley que
acaba de entrar en vigor

elEconomista MADRID.

La Ley de Contratos del Sector
Publico encuentra su justifica-
cién, entre otras razones, en la
exigencia de incorporar a nues-
tro ordenamiento legislativo una
nueva disposicién comunitaria,
como es la Directiva 2004/18/CE
del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 31 de marzo de 2004,
sobre coordinacién de los proce-
dimientos de adjudicacién de los
contratos publicos de obras, de
suministro y de servicios.
Segun se aborda en la revista
de Buen Gobierno y RSC de elE-
conomista, en la actualidad, nos
encontramos ante un panorama
legislativo marcado por la deno-
minada Estrategia Europa 2020,
dentro de la cual, la contratacién
publica desempefia un papel clave,
puesto que se configura como uno
de los instrumentos basados en
el mercado interior que deben
ser utilizados para conseguir un
crecimiento inteligente, sosteni-
ble e integrador, garantizando al
mismo tiempo un uso con mayor
racionalidad econémica de los
fondos publicos. Con esta nor-
mativa, la Unién Europea ha dado
por concluido un proceso de revi-
si6n y modernizacion de las vigen-
tes normas sobre contratacién
publica, que permitan incremen-
tar la eficiencia del gasto publi-
coy facilitar, en particular, la par-
ticipacion de las pequefias y
medianas empresas en la contra-

tacién publica, asi como permi-
tir que los poderes publicos
empleen la contratacién en apoyo
de objetivos sociales comunes.
Se incluyen en los contratos ptibli-
cos consideraciones de tipo social,
medioambiental y de innovacién
y desarrollo. Estas consideracio-
nes podran incluirse tanto al dise-
fiarse los criterios de adjudica-
¢ién, como criterios cualitativos
para evaluar la mejor relaciéon
calidad-precio, o como condicio-
nes especiales de ejecucidn, si
bien su introduccién esta supe-
ditada a que se relacionen con el
objeto del contrato a celebrar. En
particular, en el caso de las con-
diciones especiales de ejecucién,
la Ley impone la obligacién al
6rgano de contratacién de esta-
blecer en el pliego al menos una
de las condiciones especiales de
ejecucion de tipo medioambien-
tal, social o relativas al empleo
que se listan en el articulo 202.
En el Ambito medioambiental, se
exigen certificados de gestién
medioambiental a las empresas
licitadoras, como condicién de
solvencia técnica, esto es, para
acreditar la experiencia o el buen
hacer de esa empresa en el Ambi-
to de la proteccién del medioam-
biente.

Respecto de los temas sociales,
se siguen regulando los contratos
reservados a centros especiales
de empleo o la posibilidad de
reservar su ejecucion en el marco
de programas de empleo prote-
gido, extendiéndose dicha reser-
va a las empresas de insercién y
exigiéndoles a todas las entida-
des citadas que tengan en planti-
lla el porcentaje de trabajadores
discapacitados que se establezca
en su respectiva regulacion.
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Las mujeres tan solo
representan el 27% de
los directivos en Espafia | »ia

todo vale a la hora de
informar sobre las acciones
le la empresa en RSC | ess
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HOY, NUEVO NUMERO DE ‘BUEN GOBIERNO Y RSC'. La revista
de buenas practicas de ‘elEconomista’ analiza las nuevas
obligaciones que integra la ley de contratacion publica que entré
en vigor el pasado 9 de marzo. A su vez, se analiza el espacio

que ocupan las mujeres en las altas esferas empresariales

asi como la relacién de los medios con la RSE. ee
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Fortuna

LA EQUIDAD EDUCATIVA

DEPENDE DE LA REGION

DONDE SE ESTUDIE

JAVIER GARCIA ROPERO
MADRID

osalumnos queestu-
dian en los colegios
de Galicia, y tienen
un entorno socioe-
condémico desfavo-
rable, tienen el do-
ble de posibilidades
de tener un rendi-
miento académico
elevado de las que
tienen los de Pais Vasco, Extremadura o
Canarias. Asi se desprende del estudio
Equidad educativa en Esparia, compara-
cién regional a partir de PISA 2015, elabo-
rado por Gabriela Sicilia, profesora de la
Universidad Auténoma de Madrid, y Rosa
Simancas, de la Universidad de Extrema-
dura, y publicado por la Fundacién Ramén
Areces y la Fundacién Europea Sociedad y
Educacién. Se trata de la primera investiga-
cién que analiza igualdad y equidad entre
las comunidades auténomas espanolas, ya
que el informe PISA 2015 fue el primero
en el que las autonomias participaron con
una muestra ampliada.

Dos variables que, aunque suenen pa-
recidas, no significan lo mismo. Como ex-
plica Sicilia, cuando las diferencias en los
resultados académicos entre regiones no
estdn motivadas por aspectos socioeconé-
micos, se habla de desigualdad. Cuando si
entran en juego esos parametros, se habla
de equidad, o inequidad, y desigualdad de
oportunidades seguiin la regién en la que se
estudie. “Un sistema es equitativo cuando
logra mitigar las desigualdades sociales
del alumnado”, afirma Sicilia. Para el estu-
dio, las autoras han cotejado el resultado
medio de los alumnos en ciencias con el
indice social, econémico y cultural (ISEC),
parametros ambos proporcionados por
PISA 2015. EI ISEC contempla el nivel edu-
cativo de los padres, la ocupacién laboral
de estos y un indice que mide los libros o
dispositivos digitales que hay en un hogar.
Unido todo ello, proporciona una vision
aproximada de larealidad socioeconémica
de los estudiantes.

Con estos datos, el estudio llega a va-
rias conclusiones. La primera, que es en

Galicia esla autonomia donde
el nivel socioeconémico
influye menos enel
rendimiento académico

En Madrid es donde mas
seacusalarelacion entre
recursos y desempeino

Equidad educativa en base al indice de estatus socioeconémico y cultural F )

Un sistema educativo resultara mas equitativo cuanto menor sea la variaciéon en los
resultados si se produce un incremento en el ISEC*, garantizando una mayor igualdad

de oportunidades para todos los alumnos.

LA MEJOR LA PEOR

Ratio entre el % de alumnos

ms Incremento esperado de BAJO RENDIMIENTO % de alumnos con ISEC
Impacto medio del ISEC sobre el del rendimiento ASOCIADO a un entre el cuartil ico -able pero con
rendimiento en ciencias En % & AUMENTO del ISEC En puntos menos favorecido y el que mas ALTO RENDIMIENTO
Galicia ~ 59 N — I 19 & | 4,5 I 10,1 =
Castillay Le6n 6,8 I MAS 20 [ ] 3,0 I o7
Pais Vasco 7,4 ] e B2 | 20 & 5,1
Baleares 8,9 N — MASBAJO [PZ | 3,5 | 6,0
(Bl Canarias 9,0 I SEA - [OW - 36 ] 53
mim Cantabria 10,1 | 25 ] 6,3 I 5,8
Castilla-La Mancha 10,2 I | 24 || 3,6 I 7,0
: Extremadura 11,0 I 25 11 3,4 | 5,0
= com. valenciana 11,0 I 25 ] 5,7 | 5,8
== LaRioja 11,5 I 27 L 3,3 | 6,6
E= Aragon 11,9 I 28 ] 5,0 ] 7,0
Bl Navarra 12,5 I 27 ] 5,7 ] 7,6
Asturias 12,9 I s 20 @ | 5,1 I 6,9
E= cataluna 13,0 Y s 20 @ | 6,6 I 5,8
(8- MEDIA ESPANA 13,0 I 27 [ | 44 | 6,5
MEDIA OCDE 13,0 I —————— 38
= Andalucia 13,6 I 27 | 3,6 ] 5,7
Madrid 13,8 I | 28 | 72 @ 7.8
B Murcia @ 163 I 20 @ [ _— 29 B

Fuente: ‘Equidad educativa en Espaia: comparacion regional’ a partir de PISA 2015. (*) ELISEC es el indice Social, Econémico y Cultural del entorno del alumno.

Galicia donde la influencia del contexto
familiar es menor sobre el rendimiento
en ciencias de los alumnos. Dicho en nu-
meros: el entorno socioeconémico tiene
un impacto del 5,9% sobre los resultados
finales. En Castilla y Le6on es del 6,8% y en
el Pais Vasco, del 7,4%. Estas tres comuni-
dades presentan una mayor equidad que
lamedia de la OCDE, que es del 13%, y que
paises referentes como Finlandia, Canada
o Noruega. En el otro lado de la moneda,
es decir, donde més se dejan sentir esos
condicionantes familiares, estan Murcia
(16,8%), Madrid (13,8%), Andalucia (13,6%)
y Cataluna (13%). Como destaca el informe,
estas cuatro regiones representan mas de
lamitad de los estudiantes de 15 anos que
participaron en PISA 2015.

A partir de esos datos, las autoras ana-
lizan la presencia que tienen los alumnos

con menos recursos entre aquellos que
muestran un mejor rendimiento. Es de-
cir, los que se sobreponen a la escasez de
recursos y estan entre los mejores de Es-
pana. Y es Galicia la que, de nuevo, tiene
mayor porcentaje de estudiantes en esa
situacién, el 10,1%, el doble que Pais Vasco,
Extremadura o Canarias, comparacion que
explica el arranque de esta informacién. Si
se profundiza en los datos a nivel regional,
se alcanzan otras conclusiones resefiables.

Por ejemplo, Madrid es la regién con
mayor inequidad de Espana. Solo el 3,2% de
los alumnos que estén en el tramo socioeco-
némico mas alto tienen un mal rendimiento.
En cambio, entre los que tienen menos
recursos hay un 23,1% de estudiantes que
tienen un rendimiento bajo. La conclusién:
en Madrid hay 7,2 veces més estudiantes
con bajos recursos y mal rendimiento que

B. TRINCADO / CINCO DIAS

alumnos de alto nivel socioeconémico y mal
rendimiento, la mayor brecha de estas ca-
racteristicas que hay en Espana. En el otro
extremo estan Pais Vasco y Castilla y Le6n.
Esta ultima es la Gnica que presenta buenos
resultados en todos los parametros que
analiza el estudio, ya que mejora a Galicia
en el ratio que compara bajo rendimiento
con los tramos mas altos y bajos del ISEC.

Para casos donde la inequidad es tan
subrayada, las autoras sugieren que el siste-
ma educativo ponga en marcha programas
focalizados en centros con alumnos de con-
textos mas vulnerables, o un refuerzo en el
sistema de becas y ayudas al estudio. “Los
datos demuestran que hay una brecha de
equidad entre comunidades auténomas, y
que hay una inercia en cuanto a equidad y
resultados académicos”, resume Gabriela
Sicilia.
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Una formacion practica con proyeccion
internacional que marca la diferencia

Las practicas obligatorias en empresas proporcionan a los estudiantes un primer contacto con el mundo
laboral para poder desarrollar los conocimientos adquiridos en un entorno real y profesional

legir la profesién que de-

sean ejercer en el futuro es

una de las decisiones mas

importantes a la que los
estudiantes deben hacer frente al
finalizar el Bachillerato. Ademas
de la vocacion, la empleabilidad
destaca como uno de los criterios
a tener en cuenta antes de esco-
ger la titulacion de grado a cursar.
Las experiencias profesionales en
empresas y los programas de inter-
cambios internacionales también
marcan la diferencia, ya que permi-
ten a los estudiantes aproximarse a
la realidad de las empresas y tener
un perfil diferenciado.

Grados con fuerte
dimension practica
e internacional
Con mas de 110 anos de experien-
cia docente, 1QS, miembro funda-
dor de la Universitat Ramon Llull,
es una institucion de referencia
comprometida en dar respuesta a
los nuevos retos que el contexto so-
cial, econémico e industrial plantea.
Por este motivo, el centro presenta
una propuesta formativa que se
corresponde con la demanda de
perfiles profesionales del mercado.
En el area cientifico-técnica,
1QS School of Engineering ofrece
estudios oficiales de Grado en
Quimica, Ingenierfa Quimica, Far-
macia, Biotecnologia e Ingenieria
en Tecnologias Industriales. Estos
estudios se caracterizan por propor-
cionar a los estudiantes una solida

Asi es

lA

1QS

base experimental, ya que dedican
aproximadamente un 50% de las
horas lectivas a realizar practicas
en los laboratorios de Ultima tec-
nologia con los que la institucion
esta equipada. Con tal de favorecer
la proyeccion internacional de los
estudiantes, existe la posibilidad de
realizar tanto practicas en otros pai-
ses como intercambios académicos
con universidades extranjeras.
Por su parte, 1QS School of
Management ofrece el Grado en
Administracion y Direccién de Em-
presas, en los que destaca su alta
internacionalizacién con convenios
de intercambio con universidades
de reconocido prestigio en todo el
mundo. Para favorecer dicha inter-
nacionalizacién se imparte el grado
en 2 modalidades: integramente en
inglés o progresivo hacia el inglés.
Ademas, desde este curso, IQS
ofrece el Bachelor en Marketing In-
ternacional que permite obtener una
doble titulacion internacional a los
estudiantes que realicen el Ultimo
curso en una universidad del Reino
Unido, Francia, Suecia o Alemania.
Todas las titulaciones incluyen prac-
ticas obligatorias en empresas para
proporcionar a los estudiantes un pri-
mer contacto con el mundo laboral
que les brindaré la oportunidad de
desarrollar los conocimientos adquiri-
dos en un entorno real y profesional.
Asi mismo, 1QS pone a disposicion
de sus estudiantes el Servicio de
Carreras Profesionales de 1QS, que
gestiona la Bolsa de Trabajo y les

£s)
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ofrece asesoramiento profesional
en la busqueda de empleo.

Dobles Grados:
profesionales
ampliamente competentes
Entre las tendencias actuales del
mercado laboral destaca la seleccion
de candidatos que posean compe-
tencias transversales, capaces de
adaptarse a las nuevas situaciones
con versatilidad y dinamismo.

Los Dobles Grados de IQS tienen
por objetivo dotar a los estudiantes
de una solida formacién que com-
bine un perfil técnico polivalente y
multidisciplinar con competencias
propias del mundo de la empresa.
Gracias a las sinergias de las dos
facultades universitarias de 1QS —IQS
School of Engineering e IQS School
of Management-, se han definido
itinerarios formativos que permiten
al estudiante cursar de manera si-
multanea los Grados en Quimica,
Ingenierfa Quimica, Biotecnologia
o Ingenierfa en Tecnologias Indus-
triales junto con el Grado en Admi-
nistraciéon y Direccién de Empresas.
Los estudiantes cuentan asf con una
excelente preparacién técnicay un
alto conocimiento de la gestion y
direccién de la empresa.

Los dobles grados proporcio-
nan una formacion mas completa
y multiplican las opciones de salidas
laborales del estudiante al finalizar
sus estudios, en un contexto de alta
competitividad en el que estar cada
vez mas preparado es fundamental.

ESTUDIAR EN I1QS DEPENDE DE TI

1QS, centro universitario de la Compaifa de Jesus, es una institu-
cién comprometida que dedica un fondo para conceder ayudas
econdmicas y hacer frente a la financiacion del total o una parte
del coste de los estudios. En el ultimo afo académico, se conce-
dieron becas por un importe superior a 1.300.000€.

IQS dispone de un amplio programa de becas y ayudas para todas
las titulaciones de Grado de IQS School of Management e IQS
School of Engineering:

e Beca IQS a la Excelencia: para alumnos de nuevo ingreso
por un importe del 35% o 50% de la matricula en base
Unicamente a la excelencia de su expediente académico.

® Beca IQS a la Ayuda Familiar: para alumnos de nuevo ingreso
con necesidades econoémicas en base al nivel de ingresos
familiares. En funcion de la renta familiar se otorgan ayudas
que van del 25% al 75%.

e Otras ayudas: descuento por familia numerosa y segundo
hijo matriculado en 1QS.

IQS cuenta con el inestimable apoyo de empresas y entidades
patrocinadoras que gracias a Su mecenazgo permiten atraer a
estudiantes con talento y a estudiantes con recursos econémicos
limitados.

Los estudiantes pueden renovar sus becas y ayudas cada curso
cumpliendo los criterios establecidos.

Ademas, para los estudiantes de Master, IQS dispone de Becas a
la Excelencia Académica y de acuerdos con importantes entidades
financieras que permiten obtener unas ventajosas condiciones
de financiacion.

Para conocer mas detalles de las diferentes becas y ayudas, consulte
la web: www.igs.edu @

UNIVERSITAT RAMON LLULL

E]

DE ESPACIO DESTINADOS A PLAZAS APROX. HORAS DELOS ESTUQIANTES
DOCENTE LABORATORIOS INDIVIDUALES DE APRENDIZAJE EN COLABORANDO REALIZAN PRACTICAS
Y TALLERES EN LOS LABORATORIOS LABORATORIOS Y TALLERES CON EL DEPARTAMENTO EN EMPRESA
DE CARRERAS PROFESIONALES
SUECIA +100 UNIVERSIDADES INTERNACIONALES CON CONVENIOS DE INTERCAMBIO:
1
CANADA DINAMARCA (12 FINLANDIA ) ]
1 CHINA EUROPA AMERICA DEL NORTE AMERICA DEL SUR
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Director gerente de Activa Mutua

PATRICIADEL AGUILABARBERO

Miquel Angel Puig-Tarec es el actual director gerente de Activa Mutua, cargo
que asumid en el afio 2005. Licenciado en Derecho y diplomado en
Relaciones Laborales, su actividad profesional en el ambito de las Mutuas se
inicia el afio 1981 en Reddis Unid Mutual, ocupando diferentes cargos en los
departamentos de Afiliacidn, Financiero-contable y Administracion General,
experiencia que le llevd posteriormente a ser responsable de Organizacion
Territorial. Activa Mutua es una entidad que dedica todos sus esfuerzos y
recursos a garantizar el asesoramiento alas empresas, la asistencia y la
proteccidn alos trabajadores. Con unos antecedentes que se remontan a
1903, se sitia en el puesto nimero 9 en el ranking nacional del sector en
volumen de cuotas y la séptima en términos de solvencia, da servicio a
60.000 empresas y protege @ més de 504.000 trabajadores. Actualmente,
Activa Mutua ha sido reconocida con la certificacion EFR (Empresa
Familiarmente Responsable), de la Fundacion MasFamilia, con el apoyo del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales € Iqualdad, para reconocer la labor
de las organizaciones en la promocion de la conciiacion. “La compaiia
apuesta por las personas, el recurso mas valioso de! que disponemos, con
medidas para incrementar su motivacin, satisfaccién, concliacion y su
desarrollo personal y profesional’, expresd tras el reconocimiento.

“ElPlan de Igualdad de oportumdades 105 ha permit |do
|mped|r |a d|scr|m|nauony garan Zar a paridad de genero'
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¢Qué méritos cree que ha llevado a Activa Mutua a hacerse con

el certificado Empresa Familiarmente Responsable?

La Fundacion Masfamilia ha reconocido con el Certificado EFR en
conciiacion nuestra labor en los (ttimos afios para promover en la
organizacion medidas encaminadas a mejorar la conciliacion de la vida
familiar y laboral y, en definitiva, que contriouyan a mejorar el bienestar de
nuestros empleados y favorecer que puedan desarrollar plenamente su
carrera. En Activa Mutua contamos con una plantilla joven -la mayoria se
sittian entre los 31 y los 50 afios de edad- e integrada mayoritariamente por
mujeres (60 por ciento). Nuestros objefivos en los (ittimos afios se han
centrado en mejorar las medidas de flexibiidad horaria, aumentarlas
medidas de conciliacion, implantar beneficios sociales e impulsar un plan de
iqualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para evitar cualquier
discriminaci6n, y prevenir el acoso en el trabajo.

¢Qué supone para una empresa obtener este certificado?

Elmodelo EFR (Empresa Familiarmente Responsable) es una herramienta
e gestion Unica que, con una metodologia sencilla, posibilita los procesos de
conciiacion en las empresas. Para nosotros, obtener este certficado avala la
labor que hemos realizado y nos ayuda a prosequir por este camino. Este
fipo de reconocimientos nos anima a sequir trabajando para mejorar la
conciiacion y garantizarla iqualdad de oportunidades.

Con una plantilla de 840 personas, ; qué dificultaces se han encontrado
en laintegracion del plan de conciliacion?

El plan de conciliacion nos ha permitico integrar y ordenar las diversas
iniciativas relacionadas con la conciliacion que se habian ido implantando en
Activa Mutua a lo largo del tiempo. Asimismo, hemos realizado encuestas a
distintos colectivos para identficar cuales son las medidas més valoradas por
nuestros colaboradores y orientar también futuras medidas. La comunicacin
ocupa un papel muy relevante en todo el proceso de integracion.
Aseguramos de que los colaboradores conozcan las medidas de conciliacion
a su disposicion, asf como aquellos aspectos a tener en cuenta para la
utiizacion de las mismas, es clave para el éxito del plan.

Disponen de un equipo joven en el cual un 60 por ciento de la plantilla
de Activa Mutua son mujeres. ; Como han abordado la integracion de
[a paridad de género en la plantilla de su empresa?

“Uno de nuestros
objetivos ha sido
mejorar medidas
de flexibilidad
horaria”

“La comunicacion
esclaveenel
proceso de
integrar la
conciliacion”

"Las personas
con discapacidad
no presentan
mayor tasa de
absentismo”

Bésicamente a través de la mejora de las medidas de conciliacidn,
adaptandolas a las necesidades de nuestras empleadas para favorecer que
puedan compatibilizar su vida personal o familiar y laboral, y ayudarlas a
desarrollar su carrera profesional de una forma plena. Siendo conscientes
también de una realidad que, consideramos tiene que mejorar muchisimo,
como laigualdad en fas tareas domeésticas y en general en las
responsabilidades familiares. Elimpulso de un Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres también nos ha ayudado a detectar
posibles situaciones de discriminacion y adoptar las medidas necesarias para
prevenirlas y garantizar I iqualdad de oportunidades.

Desde Activa Mutua consideran que la discapacidad es una variable
més social que individual a la hora de desempeniar un puesto de
trabajo. ; Cual es su labor con las personas con discapacidad?

En Activa Mutua consideramos que debemos contribuir al desarrollo de
politicas sociolaborales integradoras para ayudar a promover la plena
integracion social y laboral de los trabajadores.

En este sentido, hemos impulsado diferentes proyectos para promover a
integracion laboral, especialmente en el &mbito de la discapacidad. Nuestro
compromiso nos ha llevado a impulsar un programa especifico sobre
Discapacidad y Dependencia, a traves del cual se pretende promover
politicas de apoyo en el sector de la discapacidad. Asimismo, Activa Mutua
cuenta con el certificado Bequal Plus por su compromiso ala hora de incluir a
personas con discapacidad en la estrategia de gestion de diferentes éreas de
la organizacion.

Gracias a este compromiso, que hemos desarrollado para faciltar la
integracion de las personas con discapacidad, hemos obtenido diferentes
reconocimientos como el Premio Cermi Estatal en la categoria de
RSC/Discapacidad. Recientemente, también hemos iniciado un acuerdo de
colaboracion con el Programa Incorpora de la Obra Social la Caixa para crear
sinergias entre ambas entidades y promover la integracion laboral de
colectivos con especiales dificultades.

¢Es un mito que las personas con discapacidad tienen una mayor tasa
de absentismo en las empresas?

Un estudio realizado recientemente por Activa Mutua con la colaboracion de
llunion Tecnologia y Accesibilidad refleja que las empresas que emplean a
personas con discapacidad no presentan mayores tasas de absentismo
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laboral. Las empresas participantes en el estudio mostraron que los
empleados con discapacidad registraban un 11,2 por ciento de absentismo,
una cifra similar al 10,6 por ciento de la plantilla sin discapacidad.

De hecho, lamayorfa de empresas participantes (57 por ciento) sefialaron
que la discapacidad no influfa en una mayor tasa de absentismo, frente a un
24 por ciento que si consideran que discapacidad y absentismo pueden estar
relacionados. Sin embargo, la creencia de un mayor absentismo en las
personas con discapacidad suele ser una de las principales barreras a la
hora de su contratacién. Las empresas participantes en el estudio también
expresaron que entre los empleados con discapacidad existia un menor
nimero de bajas, asi como una mayor motivacion e implicacion en el trabajo.

¢Qué compromiso tiene Activa Mutua con la sostenibilidad?
En nuestro Plan Estratégico, uno de los objefivos operativos bésicos es la
integracion de un comportamiento sostenible en todas las areas de la
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“Tenemos
politicas de
residuos para
evitar la
contaminacion”

‘Mejorar el
bienestar del
empleado
incrementa la
productividad”

organizacion. En este sentido, hemos creado un Manual de Buenas Practicas
en el uso de las instalaciones para la sensibilizacion del personal. El
compromiso con el medio ambiente se manifiesta también en la implantacion
de un Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma 150 14001
certificada por Aenor. Hemos sido una de las 100 primeras empresas y la
primera mutua colaboradora con la Seguridad Social que nos hemos
adherido al Programa para la Reduccidn de las Emisiones de Gases de
Efecto Invenadero promovido por la Generaltat de Catalunya.

Disponemos de una polftica de gestion de residuos para evitar posibles
contaminaciones, hemos implantado diversas medidas en todos nuestros
centros para reducir el uso del papel, toner y electricidad. Y se gestiona el
reciclaje de los aparatos electronicos que ya no se adaptan a nuestras
necesidades técnicas, pero pueden tener una segunda vida, a través del
acuerdo que tenemos con la entidad Aspro Recicla.

¢Como gestiona la transparencia internamente Activa Mutua?

La transparencia es uno de los valores que Activa Mutua incorpora en su
gestion, tanto interna como externamente, utilizando los mecanismos que la
propia Ley de la Transparencia (Ley 19/2013 de 10 de diciembre) establece
como instrumento para su cumplimentacion, como es el Portal de la
Transparencia de la web corporativa, donde se incluye toda aquella
documentacidn e informacion que, preservando la intimidad y la proteccion
de datos, pueda ser susceptible de interés.

¢Como puede incrementar los niveles de productividad una empresa
gestionando el capital humano?

Las personas son el activo més valioso de una organizacion. Todas aquellas
medidas encaminadas a mejorar el bienestar, la satisfaccion y a facilitar que
los empleados puedan desarrollar su trabajo de forma plena contribuiran a un
mejor funcionamiento de toda la organizacion y, por tanto, incrementara los
niveles de productividad.

En el fondo, no se trata de poner como objetivo la mejora de la
productividad, y en base a ello desarrollar politicas concretas. Creo que esto
tiene que funcionar al revés, desde una visién humanista de la empresa, en
la cual, sin reducir nuncala exigencia, se ha de procurar que las politicas en
relacion a las personas tengan una dimension humana en un sentido amplio
y holistico del término, y asi de esta forma se consigue un mayor
compromiso y motivacion.
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Una gran prueba para el buen
gobierno v la transparencia

En 1& maYOI’ia de 103 robar dinero de las arcas publicas a espuertas, tal y como se y de innovacin. Es loable que se incluyan exclusiones para
aS0S de COI'I'UpCi()H se puede observar a diario con tan solo sequir las noicias sobre las empresas con deudas a los trabajadores y que se impida
¢l desarrollo de los casos més mediaticos, tanto por el nivel lictar de forma temeraria a cuenta de rebajar los
palpan lagunas de las cifras distraidas como por la relevancia piblica de las emolumentos de la mano de obra contratada.
legis]ativas personas investigadas y encausadas. En el émbito medioambiental, se exigen certificados de
Por ello, se hacia necesaria una reforma integral de la Ley gestion medioambiental a las empresas licitadoras, como
aprovechadasde " . .
. e Contratos del Sector Publico, que ha llegado desde la condicion de solvencia técnica para acreditar experiencia 0
manera torticera para ©  Union Europea, con nuevas exigencias de transparencia y buen hacer en el amhito de la proteccion del medio ambiente.
robar dinero de las una auténtica revolucion en la forma de contratar y de los Y, finalmente, sera descalificante para las empresas de
o tipos de contratos y drganos de control establecidos. mas de 50 empleados no contar con el 2 por ciento
drcas PUbllCﬁS, tal y Para los expertos, la nueva Ley de Contratacion Pdblica legalmente exigido de personas con discapacidad.
como se observa a
diario en los casos

mas medidticos

n fotal de 58 drganos judiciales han solicitado
la intervencion de la Unidad de Apoyo para
Causas por Corrupcion desde su creacion
hace tres afios, lo que supone que los jueces
se han visto desbordados por las dimensiones
de los casos de los que entienden. La preocupacion de los
ciudadanos porla corrupcion crece a marchas forzadas en
los barémetros del CIS, ocupando la segunda posicion entre
las grandes preocupaciones de los espafioles.
En la mayoria de los casos de corrupcion s palpan
lagunas legislativas aprovechadas de manera torticera para

deja suficientes gateras abiertas como para que se pueda
colar la corrupcion, como ocurre con el caso de los contratos
menores. No obstante, aunque la Ley deja posibles huecos
(ue pueden aprovechar las redes clientelares, se ha
mejorado mucho en el transcurso de su tramitacion
parlamentaria, como en el caso de las posibilidades de
modificar las condiciones una vez adjudicado el concurso, lo
(ue aportard ransparencia, que se han limitado mucho.
Uno de los aspectos mas loables de a nueva normativa
son las exigencias de sostenibilidad que se incluyen para
poder licitar, que abarcan medidas de caracter social, laboral
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Educacion

20 estudiantes se
beneficiandelas
becasdelaURVyla
Fundacion Repsol

El programa pretende ayudar a alumnos con

potencial pero con dificultades economicas

REDACCION
TARRAGONA

Fundacién Repsol y el Consell So-
cial de la Universitat Rovira i Vir-
gili de Tarragona entregaron ayer
las becas convocadas por las dos
entidades a 20 jévenes estudian-
tes para el curso 2017 hasta 2018.
El acto de entrega de las ayudas
tuvo lugar en el Paraninfo de la
URV y fue presidido por Ignacio
Egea, vicepresidente de Funda-

cién Repsol; Josep Anton Ferré,
rector de la UR\, y Joan Pedrerol,
presidente del Consell Social de
la URV. Este programa de becas
tiene por objeto colaborar con la
universidad para facilitar el acce-
so y la permanencia en los estu-
dios universitarios a aquellos
alumnos de educacién secundaria
que, teniendo un buen expediente
académico y motivacion para em-
prender estos estudios, se encuen-
an con dificultades econémicas,

Imagen de los alumnos que recibieron las becas de la Fundacion Repsol y la URV. foro:cepioa

sociales o personales que lo difi-
cultan.

Cada afio se adjudican cinco
nuevas becas, dotadas con 5.000
euros cada una, y s€ renuevan por
el mismo importe las existentes,
de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El presupuesto total
de esta edicién asciende a
100.000 euros.

Un reciente estudio sobre el im-
pacto de esta iniciativa sobre los
55 alumnos beneficiados, 27 de

los cuales ya han obtenido su ttu-
lacién académica, sefiala que los
becados consiguen un nivel de
ocupacién laboral del 929% (un
indice superior al del global de
estudiantes de la URV, donde el
nivel de ocupacién es del 86%).
Del estudio destaca que la totali-
dad de estos estudiantes estan
ocupando puestos laborales don-
de desarrollan funciones de
acuerdo con el nivel universitario
y el 96% lo hacen en lugares la-

borales especificamente relacio-
nados con sus estudios universita-
rios. Por otra parte, la tasa de
éxito de la beca es del 969, pues
tan sélo cuatro becados dejaron
los estudios.

Este programa de becas supone
para Fundacién Repsol una mues-
tra mas de su compromiso con la
educacién y con el desarrollo de
la sociedad, en particular en los
entornos en los que la compaiiia
tiene presencia.
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Red Eléctrica
premiaala
eficiencia energetica

Red Eléctrica de Esparia
(REE) ha entregado los
premios alos mejores
proyectos de eficiencia
energética enla VI edicion
de los Reconocimientos
Red Eléctrica Eficiente.
Estos reconocimientos
impulsan el desarrollo de
iniciativas que ponen en
valorla apuesta del grupo
pora eficiencia energética
y lalucha contra el cambio
climético. La compafifa
hace asi participe de su
compromiso a todos sus
empleados a través de las
buenas practicas.
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(Gas Natural, al fado
(& pensionistas
Y desempleados

Gas Natural Fenosa ha
activado acciones
destinadas a facilitar entre
sus clientes la adhesion al
nuevo bono social, en vigor
desde el pasado octubre y
al que pueden acogerse
hasta el 10 de abril. Asi, y
dentro del plan de
actuacion disefado por a
compafiia energética,
destacan las iniciativas
dirigidas a determinados
colectivos de especial
sensibilidad como personas
sin empleo y pensionistas,
para facilitar su registro en
el nuevo bono social.
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Un trampolin para la insercion
laboral de los graduados

demés de proporcionar

un plan de estudios pro-

fesional y variado, 1QS

ha reforzado su papel
de mediador con el mundo laboral
a través de acciones orientadas a la
atencion integral que ayudan a la
empleabilidad de sus estudiantes.
El programa de practicas obligato-
rias en empresas en todos los estu-
dios de grado y master, las horas
de aprendizaje en laboratorios y
talleres y los Trabajos de Final de
Grado que se materializan en un
proyecto de aplicacién practica en
el ambito de cada titulacion dotan
a todos los estudios de IQS de una
dimension practica diferenciadora
que favorece la empleabilidad de
sus estudiantes.

o\

“Buscamos formar equipos
mas creativos, productivos
y enriquecedores, capaces
de incorporar la innovacién
en su dia a dia. Nos en-
i contramos en la constan-

Los alumnos del centro cuentan
con el Servicio de Carreras Profe-
sionales que les ofrece un asesora-
miento profesional para favorecer
especialmente la primera insercién
en el mundo laboral. También tie-
nen a su disposicion la Bolsa de
Trabajo, pensada para potenciar
la proyeccién profesional de todos
los estudiantes de grado, master y
doctorado. Todas estas facilidades
permiten que el 90% de los gra-
duados en IQS encuentre trabajo
en menos de dos meses.

Foro de Empresas 1QS

Para ayudar a la inclusion de los
estudiantes al mundo laboral, el
Servicio de Carreras Profesionales
proporciona un plan de formacion

“El Foro de Empresas 1QS
nos proporciona un acceso
muy valioso a los diferen-
tes perfiles de estudiantes
de grado, doble grado y
maéster para que puedan

que incluye la realizacion del curri-
culum, dindmicas en grupo y entre-
vistas competenciales asi como el
correcto uso de las redes sociales
para la construccion de la marca
personal. Destacan los workshops
que se realizan sobre salidas pro-
fesionales y el Foro de Empresas
IQS, una iniciativa que retine estu-
diantes y empresas de diferentes
sectores —consultorias, empresas de
gran consumo e industriales, etc.—
donde presentan su organizacion y
exponen sus ofertas profesionales.
A través de este encuentro, los es-
tudiantes acceden directamente
a los procesos de seleccion de las
empresas, favoreciendo en muchos
casos su contrataciéon antes de fi-
nalizar los estudios.

Uno de los retos mas importantes que tienen actualmente las universidades es proporcionar a los estudiantes
el acceso al mundo laboral

El Foro de Empresas QS pone en contacto a estudiantes con empresas del sector.

Los graduados del Master en Cien-
cia e Ingenieria de Materiales, el
Master en Ingenierfa Industrial y
el Master en Ingenierfa Quimica
cuentan con su propio plan de
desarrollo personal: el Programa
de Intensificacion Profesional 1QS-

“Precisamos de un equi-
po formado por personas
que se distingan por su
alta capacidad de colabo-
racion para la consecucion
de resultados de equipo,

Covestro (PIP), que ayuda a los es-
tudiantes a ser contratados por una
empresa multinacional industrial y
realizar una estancia profesional en
las plantas de Covestro en Espana
y Alemania. @

¥ “Auditorfa es una de las
| profesiones que mas opor-
tunidades ofrecen a los
graduados. KPMG invierte
mucho en la investigacion
y atraccién de talento, por

te busqueda de talento y desde nuestro
Instituto Schneider Electric de Formacion
(ISEF) tenemos una estrecha relacion con
1QS, por lo que participamos anualmente
en el Foro de Empresas IQS donde en-
contramos candidatos preparados que
también comparten nuestros valores y
cultura empresarial”.

Ines Schvartzman
hne IdEr‘ Employer Branding
&e Lead Spain de Schneider
Electric

comenzar a desarrollar su carrera profe-
sional en nuestra empresa. Actualmente
J.Juan ofrece grandes oportunidades la-
borales y los estandares de calidad de
los programas de formacion del 1QS son
elevados. Esto hace que la jornada tenga
un gran interés para nosotros”.

Esther Gutierréz

JL JJU N HR Director

J.Juan

I|derazgo generar valor al cliente y sobre
todo por su pasién por la innovacion. 1QS
es un centro universitario de referencia
en el sector quimico y en Dow Chemical
contamos con profesionales altamente
cualificados que se formaron en este cen-
tro. Este ano, continuamos colaborando
en el Foro de Empresas para poder seguir
contando con el talento que se forma
en IQS.”

Elizabet Montoro
Recursos Humanos
Dow Chemical

ello valora en un centro universitario como
IQS la gran calidad de sus programas y de su
profesorado, asi como la profesionalidad y
vocacion por la auditoria que demuestran
sus graduados”.

Alex Nuiez
Partner Auditor
Responsable Sector
Servicios

KPMG Barcelona

KPMG
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La Fundacion
Empresas 1QS,

"El ingeniero del
siglo XXI responde

Un trampolin para
la insercién laboral

a un perfil
multidisciplinar”

de los graduados
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Formando profesionales
con futuro

n un entorno laboral cada

vez mas competitivo, la for-

macién constituye un valor

diferencial clave en todas
las etapas de desarrollo profesional
de una persona. Desde el momento
en que un estudiante selecciona
la titulacion de grado que desea
cursar, ya esta empezando a definir
el itinerario profesional que deter-
minaré su futuro. A través de la es-
pecializacion que proporcionan los
estudios de master, este itinerario
se vuelve mas claro y prometedor.

La eleccion del centro donde
cursar los estudios es también una
decision trascendental, puesto que
debe garantizar la consecucion de
los objetivos y la materializacion de
las expectativas generadas.

Con més de 110 afos de ex-
periencia docente, IQS, miembro
fundador de la Universitat Ramon
Llull, es una institucion de referencia
comprometida en dar respuesta
a los nuevos retos que el contex-

to social, econémico e industrial
plantea. Por este motivo, el centro
presenta una propuesta formativa
en las dreas cientffico-técnicas y del
management que se corresponden
con la demanda de perfiles profe-
sionales que requiere la sociedad.

En los
proximos ainos,
en Cataluna,
faltaran
ingenieros

La oferta IQS de grados universi-
tarios, dobles grados, maésteres y
doctorados estd especialmente
orientada a formar personas alta-
mente cualificadas, con sélidos va-
lores éticos, capaces de desempefiar
su profesion en plenitud y con ga-
rantias en entornos internacionales
y conscientes de la realidad social

para afrontar la toma de decisiones.
IQS adapta sus planes de estudio e
innova permanentemente su meto-
dologia docente dando respuesta a
la actual demanda del mercado y
anticipandose a los retos que la so-
ciedad y el tejido industrial necesitan.

Perfiles de ADE e
Ingenierias, entre los mas
demandados

Distintos estudios confirman que
los jovenes que deseen enfocar con
mayor proyeccién su futuro profe-
sional deberan combinar una for-
macion solida de base con un buen
nivel de competencias transversales
entre las que destaca la capacidad
de adaptacion al cambio. El Ultimo
estudio de Randstad Professionals
de enero de 2018 sobre los profe-
sionales mas buscados este afno,
apunta que la escasez de perfiles
especializados y la discordancia con
las necesidades de las companias
provoca que Espafa sea uno de

los paises de la Union Europea con
un déficit mas pronunciado en esta
combinacién de formacion sélida y
capacidad de adaptacion al cambio.

El estudio también descubre
que los perfiles de responsabilidad
que buscan las companias en 2018
seran las figuras de ingeniero, per-
files tecnoldgicos y responsables
de drea con experiencia en ventas
y retail. Desde hace ya varios anos,
entre los estudios universitarios con
mas salidas profesionales destacan
los de Administracién y Direccion
de Empresas (ADE) y los de Inge-
nieria Industrial. Este dato lo co-
rrobora también la Ultima encuesta
de 2017 de la Fundacion Everis —lII
Ranking Universidad-Empresa a las
universidades espafolas sobre la
empleabilidad de los recién titula-
dos—, que sostiene que la primera
titulaciéon con mayor demanda en
el territorio espanol en 2016 fue
Administracion, Gestion y Direccion
de Empresas, mientras que la segun-

da titulacion mas demandada en
empresas fue Ingenieria Industrial.

Sales y Marketing
también despuntan

Los perfiles de sales y marketing
también han despuntado en las
ofertas de empleo durante 2016.
Segun el informe de Randstad Pro-
fessionals sobre la prevision de los
profesionales mas demandados por
las empresas en 2017, el 15% de
los perfiles mas buscados durante el
2016 corresponden a profesionales
de este sector.

A la vista de estas tendencias, 1QS
se mantiene firme en su vocacion de
seguir ofreciendo estudios universita-
rios que, en cada uno de los dmbitos
cientifico, tecnolégico, de gestion
empresarial y marketing, combinen
una sélida formacion de origen con
un enfoque multidisciplinar, dtil para
el desarrollo personal y profesional
de los futuros titulados. @
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Catalina Giraldo

Especialista en Medicina Laboral y
en Direccion Consultorfa Empresa
Saludable en Grupo Geseme

Las empresas que
asumen e integran en
s Organizacion y en su
trabajo diario una
cultura preventiva
autentica reciben varias
recompensas al
esfuerzo e inversion
destinado a lamejora

delasalud de

los empleados

De la empresa segura
alaempresa saludable

no de los grupos de interés mas importantes

de las organizaciones empresariales, es sin

duda el capital humano, por ello, la seguridad

y la salud en el trabajo (SST) es un

componente esencial dentro de la politica de
RSC. Las empresas que asumen & integran en su
organizacion y en su trabajo diario una cultura preventiva
auténtica reciben varias recompensas al esfuerzo e inversion
destinado a la mejora de la salud de los empleados: una
mayor integracion de los objetivos de la empresa con los
objetivos de los empleados en sus actividades diarias, una
mejora de las condiciones de seguridad y salud que
repercute directamente en una mejora de la productividad, un
aumento de la motivacion personal y un mejor clima laboral,
una mejor imagen y reputacion de la empresa frente a
terceros. No hay mejor prescriptor de un producto o un
servicio que un empleado satisfecho con el ‘modus operandi”
de la organizacion en la que trabaja, y una mejor capacidad
para retener y atraer talento.

De este modo, parece evidente que las empresas deben
dar un paso més alla del concepto Empresa Sequra asociado
ala implementacion de medidas de PRL y dirigir sus pasos
hacia el concepto Empresa Saludable. Una empresa
saludable es aquella en la que la cultura preventiva est

fotalmente integrada en la organizacion empresarial y los
frabajadores y el personal directivo colaboran en la aplicacion
de un proceso de mejora continua para proteger y promover
la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores
y la sostenibilidad del lugar de trabajo, teniendo en cuenta un
enfoque global que va més alla de la jomada laboral y que
tiene en cuenta diferentes areas de actuacion:

1. Politica y organizacion empresarial. Politicas de
empresa claras y respaldadas por la Direccion. Igualdad,
conciliacidn, gestion diversidad generacional.

2. La sequridad y salud en el entorno fisico de trabajo.

3. Sequridad, bienestar y salud del entorno psicosocial.
Liderazgo Saludable.

4. Los recursos de salud en el espacio laboral: medidas y
recursos destinados a promover la salud en el lugar de
trabajo.

5. La participacion de la empresa en la comunidad.

El concepto es tan sumamente amplio y abstracto que a
menudo las empresas desconocen que dentro de estas
grandes dreas de actuacidn, se incluyen medidas tan
simples como por ejemplo incorporar elementos naturales en
el lugar de trabajo con el fin de aumentar el bienestar en el
trabajo o facilitar la practica deportiva o dreas de distraccion
en el lugar de trabajo. Un ejemplo de como todas estas
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medidas repercuten directamente en el bienestar del
empleado -y consecuentemente en su mayor motivacion y
productividad- es el salario emocional. De este mado,
cualquier concepto no econdmico que la empresa pone a
disposicion de sus empleados con el fin de que estos
pueden tener una mejor calidad de vida, constituye una
variable retributiva del salario emocional. El salario
emocional ha pasado a ser un factor determinante para la
captacion y retencion de talento en las empresas. Existe una
tendencia creciente en el mundo empresarial en la que el eje
ético y emocional tiene cada vez mas peso sobre el eje
econdmico. Segun los expertos, en el futuro las personas
frabajaran donde puedan desarrollar su trabajo con més
pasion, no donde ganen més. Estas son algunos ejemplos
de las variables que forman parte del salario emocional;
horarios flexibles, posibilidad de teletrabajo, dias libres o
jornadas intensivas son ejemplos de conceptos de salario
emocional destinados a mejorar la conciliacion entre vida
familiar y personal. Ayudas de diferentes tipos y beneficios
sociales: guarderias, planes de jubilacion, ayudas a atencion
de personas mayores, ayudas a la educacion, sequros,
abono de costes de transporte y alimentacion, formacion y
capacitacion relacionada o no con el trabajo diario. Acciones
varias destinadas a mejorar la salud del empleado:
chequeos médicos, plan de promocidn de la salud y acceso
a diferentes programas -dejar de fumar, habitos saludables,
etc.-, servicios de vigilancia de la salud, servicios de
biomecanica. Reconocimiento al trabajo bien hecho: el
reconocimiento a un buen trabajo, el sentido trascendental
(e cada tarea y empleado, y la motivacion son pilares
fundamentales del salario emocional. Son algunos ejemplos

de las variables que forman parte del salario emocional.

Para saber si una empresa es saludable, el punto de partida
es analizar determinados aspectos comunes en todas las
empresas. Mediante un cuestionario de evaluacion inicial se
analizan, entre otros aspectos, los habitos de actividad fisica,
alimenticios, los niveles de estrés, datos de satisfaccin
ergonémicos y lesiones, las medidas medioambientales y los
habitos biomecanicos y terapéuticos.

El siguiente paso es observar aquellos factores que
intervienen en la creacion de ambientes de trabajo saludables y
sus riesgos analizando el big dlata de la empresa con respecto a
la salud de los trabajacores examinando datos de
epidemiologia obtenida por vigilancia de la salud, siniestralidad
laboral, absentismo laboral por enfermedad comin e
incapacidades permanentes. Con estos datos y el trabajo de
especialistas en medicina laboral se obtiene un detallado
informe que determina el grado de salud de una empresa. En
base a este informe se proponen planes de accion especificos
definiendo objetivos concretos para cada drea de mejora. Los
beneficios tangibles son una reduccion en la accidentabilidad y
enfermedades, una disminucion del absentismo y de los costes
empresariales. Los beneficios intangibles son la mejora de la
caliclad de vida de los empleados y del clima laboral, que supone
una mayor mofivacion de los trabajadores, lo que redunda en
un aumento de la productividad, ademés de contribuir ala
retencion de talento y la mejora de laimagen de la empresa.

Segun datos de la red europea de promocidn de la salud
en el trabajo (ENWHP), por cada euro invertido en programas
de promocion de la salud en el trabajo el retorno de la
inversion es de entre 2,5y 4,8 euros en absentismo y de
entre 2,3y 5,9 euros en costes de enfermedad.

Catalina Giraldo

Especialista en Medicina Laboral y
en Direccion Consultorfa Empresa
Saludable en Grupo Geseme

El salario emocional es
un factor determinante
para la captacion y
retencion de talento en
|a empresa. Existe una
tendencia creciente en
el mundo empresarial
enla que el eje éticoy
emocional tiene cada
vez mas peso sobre

el eje economico
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En taller sobre Los medios de comunicacién ante la RSE que
ha reunido a periodistas, consultoras y directores de
responsabilidad social, se ha reflexionado sobre como hacerle
un hueco a fa RSE en la agenda informativa, asf como la
necesaria delimitacion por parte de las empresas de qué es y
qué no es Responsabilidad Social Corporativa, pues para los
medios de comunicacion a la hora de informar sobre buenas
pracicas, no todo vale.

El papel de los medios en laRSC

En un debate moderado por Jorge Clerencia, responsable de
Comunicacion de Reale Sequros, comenzaba planteando el
papel de los medios en la RSC. Julia Higueras, fundadora y
directora de la revista Anoche Tuve un Suerio, sefiald que “si
|as empresas cuidan la narrativa al contar sus acciones, dando
informacion de interés humano mas que el dinero invertido,
esos contenidos tienen cabida en cualquier medio”, Este
aspecto fue matizado por Isabel Ldpez, socia fundadora de
Canvas Estrategias Sostenibles, quien cree que ‘los medios
tienen la misma responsabilidad que las empresas, y ademas
es la institucion que menos confianza genera a los
cuidadanos”.

Por su parte, Andrés Dulanto, responsable de Contenidos
Digitales de Efe, advirtid de que las empresas *hacen todo o
posible para vender cualquier cosa’, y se quejo de que "o hay
secciones de RSC”. Ademas, Julidn Sacristan, subdelegado de
Madrid de la Asociacion Espafiola Multisectorial de
Microempresas y dircom de WFM Comunicacion, recalcé que
Ylas empresas no pueden gestionarla RSC y la comunicacion
(e manera separada, tienen que ir unidas”.

Como representante de esta revista de Buen Gobiemo y
RSC de elEconomista, Xavier Gil Pecharroman manifestd que
“los medios tienen un papel determinante en su implicacién en
lalabor de concienciacion de la importancia de la nueva
dimension empresarial, la cultura de RSE”. EI debate lo
continué Andrés Dulando, quien instd a formar alos periodistas
sobre cdaigos de Buen Gobiemo o los Objetivos de Desarrollo
Sostenibile de Naciones Unidas.

OO oo

¢ Informar de RSE es publicidad?
Sobre si contar cosas positivas de una empresa es
‘ublicidad", los debatientes pusieron el acento en la necesidad
de establecer un seguimiento estratégico por parte de las
empresas y los medios para que la labor de las buenas
practicas no se convierta en algo anecddtico e interesado.
Isabel Lpez cree que ‘la clave es tener una narrativa propia
de la empresa, una coherencia sobre como haces tu negocio”.
Aesto afiadio Xavier Gil Pecharroman que “es necesario un
tratamiento continuo de la informacion para que se creen
referentes sociales, de modo que el periodista pueda ver que la
empresa se toma en serio la RSC'. “Es importante que la RSC
tenga un fin y que ese fin vaya a alguna parte”, concluyo.
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Con respecto a como hacer desaparecer la desconfianza a
la hora de informar sobre Responsabilidad Social, Julia
Higueras reivindicaba ‘més conciencia y menos conveniencia’,
pues ‘la coherencia es esencial para paliar la desconfianza’,
manifesto. Julidn Sacristan declaré la importancia de crear una
estrategia a largo-medio plazo sobre los asuntos de RSC para
que se refleje la finalidad de los mismos.

Para terminar, quedaron latentes algunas ideas clave como
la necesidad de ir tendiendo puentes de confianza entre los
medios y las empresas, pues como concluyd Xavier Gil
Pecharroman en referencia a la gestion oportunista de la
Responsabilidad Social Corporativa, ‘cuando se pierde la
confianza en una empresa es muy difici recuperaria”.
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a Confederacion Espafiola de a pequefia y mediana empresa
| NTE R AR E |_ B U E N B | E R N | (Cepyme) y el Consgjo General de Economistas (CGE) han
creado una Guia de Buen Gobiemo para empresas pequefias y

c L AVE PAR A L As PYM Es medianas con el propdsito de contribuir al slido crecimiento de

las pymes en nuestro pais.
El texto establece unas directrices basicas para optimizar el desempefio
La Confederacion Espariola de la pequeiia y mediana empresa (Cepyme) y el Consejo General de econdmico, social y medioambiental, favorecer las relaciones con sus grupos
Economistas (CGE) han creado una Guia de Buen Gobiemo para empresas pequerias y medianas de interés y, sobre todo, aumentar su competitvidad gracias a medidas de

ATRICI DEL AGULABARBERO Buen Gobiemo y RSC. La guia reting 12 principios bésicos y 26
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recomendaciones para integrar estas medidas y un test de evaluacion previa
sobre buenas practicas. El coordinador del manual, Max Gosch, incide ena
importancia del compromiso del consejo de administracion de la empresa en
el Buen Gobiemo, la inclusion de los valores como modelo de gestion,
mejorar las medidas de control interno, asi como los modelos de
comunicacion intema y extermna.

En la presentacion, el presidente de Cepyme, Antonio Garamendi, alertd
de la importancia de que las pymes asuman este reto para que “cumplan con
su funcion social y aporten ventajas compettivas a la economia y la
sociedad” y matiza que ‘el Buen Gobierno de las empresas debe ir més alla
del imperativo legal para impregnar y dar sentido a toda su actividad y
convertirse en catalizador de productividad y competitividad, y en generador
de beneficios econdmicos y sociales. El presidente del Consejo General de
Economistas, Valentin Pich, destacd que ‘la adopcin de normas de gobiemo
corporativo favorece la sostenibilidad de las pymes y posiilita que ganen
tamafio para competir en el mercado exterior’. Ademés, matizé que ‘el tejido
empresarial espafiol esta fundamentaimente formado por microempresas; en
concreto, nos encontramos 2,9 puntos por encima del conjunto de fa Unin
Europea”. Por ello, instd a revisar ‘las regulaciones vinculadas al tamafio de
las compatifas, la supresion de trabas administrativas y la adopcion de
herramientas de Buen Gobiemo que ayuden a las pymes a crecer y ser mas
productivas e incidan en el crecimiento del PIB”.

Afiadi Vialentin Pich en la presentacion de la guia que, segun el Directorio
Central de Empresas (DIRCE), con datos a 1 de enero del afio 2016, en
Espafia habia 3.232.706 empresas, de las cuales 3.2286.747, esto es, €l
99,88 por ciento son pymes -entre 0y 249 asalariacos-. Por su parte, las
microempresas, las que tienen entre 0 y 9 empleados, suponen en Espafia el
95,7 por ciento del total de empresas, lo que se traduce en 2,9 puntos por
encima de la estimacion disponible para el conjunto de la Unién Europea en
2014, Es importante recordar que la plantila de muchas de estas empresas
esta formada casi en exclusiva por miembros de una misma familia, por tanto
la existencia de un protocolo que, entre ofras cosas, ayude a evitar conflictos
personales y regule el traspaso generacional resulta imprescindible para
asegurar su supervivencia, maxime si tenemos en cuenta que, en Esparia, el
85 por ciento de las firmas es precisamente de esta indole, pero solo un 1 por
ciento de ellas consigue llegar a la cuarta generacion.

Por su parte, Rodrigo Madrazo, director de Politica Econdmica del
Ministerio de Economia, reconocid que fa buena gobemanza contribuye ala

Doce Principios de Buen
Gobierno para pymes

Las sociedades deben informar con
claridad en la Junta el cumplimiento de
las recomendaciones.

La Junta general debe funcionar bajo
principios de transparencia.

La sociedad debe faciltar el jercicio de
derechos de asistencia y participacion enla
Junta en igualdad de condiciones.

El 6rgano de adrinistracion asumira
unitariamente la responsabilidad directa de fa
direccion de a sociedad con el propdsito
comin delinterés social,

Este drgano tendrd una dimension que
favorezea su eficaz funcionamientoy los
infereses de socios o accionistas.

Enla composicidn del drgano se fomentara
la diversidad de conocimiento y género.

Los migmbros del 6rgano dedicarén tiempo
suficiente para el eficaz desarrollo de sus
funciones con informacion suficientey
adecuada para la toma de decisiones.

Este drgano se reunird con la frecuencia
para el desarrollo de la funcion de
administracion y control

El 6rgano evaluara periddicamente su
desempefio y el sus miembros, asi como
los resultados de fas direcciones ejecutivas
(que operan en[a sociedad.

La sociedad pondré en marcha una funcion
de control y gestion de riesgos.

Lasociedad promovera politicas dg RSC
como facultad indelegable de este drgano.

La remuneracion del Organo serd adecuada
para afraer a sus miembros por su dedicacion,
cualficacion y experiencia.

1STOCK

generacion de valor en las empresas, y anuncié que el indicador del Banco
Mundial Doing Business, sitlia a Espafia en el puesto 24 de los 190 paises
que lo conforman en gobiemo corporativo. Sin embargo, advierte de que
pese a datos alentadores, la dimension de las empresas en Espafia sigue
siendo un asunto pendiente. “El tamafio medio en Espafia es de cinco
frabajadores; en Alemania, es mas del doble, 12 trabajadores, lo que produce
més propension a invertir en investigacion, desarrollo ¢ innovacion y ayuda a
la intenacionalizacion”, explica Madrazo.

Asu vez, afiadio que en Espafia, la modemizacion del gobiemo
corporativo se ha fundamentado en dos instrumentos. En primer lugar, la
reforma del marco normafivo vigente a través de la Ley 31/2014, de 3 de

—_—
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diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo, que refuerza el pape! de la junta de
accionistas en las decisiones empresariales, equilibra los controles en las
decisiones relativas a las remuneraciones de los directivos y requla més
detalladamente el régimen de responsabilidad de los administradores,
potenciando asi la difusion del denominado principio de compliance. En
sequndo lugar, la Comision Nacional del Mercado de Valores actualizd el 1
de febrero de 2015 el Codigo unificado de buen gobiemo de las sociedades
cotizadas, que establece recomendaciones cuyo cumplimiento es voluntario,
quedando sujetas al principio de “cumplir o explicar”.

En el ordenamiento juridico espafiol existen diferentes cuerpos legislativos
que pretenden fomentar y desarrollar principios de buen gobierno:

-El vigente Cédigo Penal. Consagra la responsabilidad penal de la
persona juridica y de sus administradores ala vez que establece la
posibilidad de constituir modelos de deteccion y prevencion penal en las
empresas que sirvan de atenuante o de eximente de la antes mencionada
responsabilidad, en caso de que se cometa un delito en su ambito
organizativo.

-LaLey de Sociedades de Capital para la mejora del Gobiemo Corporativo
(ley 3112014). Articula diferentes obligaciones relativamente novedosas para
los administradores a partir del desarrollo del concepto de la debida diligencia
que incluye aspectos ético-funcionales de calado para el cargo de
administrador.

-El Cddigo de Buen Gobiemo para sociedades cotizadas de la CNMV de
2015. Recoge 25 principios y 64 recomendaciones que deben soportar las
buenas précticas en las organizaciones.

Estas recomendaciones de cardcter voluntario, bajo el principio de “cumplir
0 explicar”. Se trata de una interpretacion flexible que permite adherirse a
unas recomendaciones Y no a otras, y que bastara con motivar de forma
razonable su no aplicacion.

Para concluir, Carlos Puig de Travy, presidente de! Registro de Auditores
del Consejo General de Economistas, asequré que las pymes, como motor
dela economia, y conformando el 99,8 por ciento del tejido empresarial
espafiol frente a las 5.000 grandes empresas, “deben también interiorizar las
précticas de Buen Gobierno como un instrumento de generacion de valor que
les aportara una mayor capacidad de crecimiento y de estabilidad”. “Donde
haya un entorno eficiente, sostenible y transparente, habré una sociedad
préspera’, sentencio.

Recomedaciones de Buen Gobierno para empresas pequenias y medianas

Generales

1. Promover un adecuado ambiente de contral,

2. Elaborar las cuentas anuales de talforma que presenten la imagen e,
3. Extender el principio de transparencia a as polficas fiscales.

L

Organo de Administracidn

4, Desempefiar sus funciones teniendo en cuenta los valores éficos.

5. Definirde forma clara y precisa enlos Estatutos Sociales su composicion y facutades.

6. Velar por el cumplimiento de policas de seleccion de sus miembros y de directivos clave.
7. Tener una composicion equilbrada.

8. Almenos la mitad del total de miembros seran miembros independientes.

9. Obligacion de informar /o dimitir en caso de perjuicio de la reputacion de [a enidad.

10. No proponer la separacidn de miembros independientes antes de cumpli periodo establecido.
11. Oponerse claramente ante alguna propuesta que puede ser contraria a inferés social.
12. Explicar en una carta as razones de cese antes del término de su mandato.

13. Asequrarse de que los miembros no ejecutivos fengan suficiente disponibilidad.

14. Reunirse con la recuencia precisa -al menos, 4 veces al afio-

15. Reduci [as faltas de asistencia alos casos indispensables.

16. Responder a las preocupaciongs manfestadas por sus miembros.

17. Programas de formacion en temas de sostenibiidad  responsabilidad socil,

18. Las convocatorias del 6rgano recogeran claramente los puntos del orden del dia

19, £l presidente preparara un programa de fechas y asuntos a fratar.

20. Evaluar una vez al afio y adoptar, en st caso, un plan de accion.

Riesgos

21. Establecer una poitca de controly gestion de riesgos que idenifiue s tipos de riesgo, fle un nivel de riesgo
aceptable y prevea medidas para mitigar el mpacto.

RSC

22. Lapolfica de RSC incluye los principios de a empresa en su relacion con los grupos de interés.
23. Informar en un documento separado o en el informe de gestion sobre o relacionado con RSC.

Remuneracion

24, La remuneracion del drgano de administracion serd |a necesaria, pero no tan elevada como para comprometer
la independencia.

25. Incluir una cidusula que permita a la enfidad reclamar el reembolso de los variables.

26. Los pagos por resolucion del confrato no superaran el importe establecido (2 afios).

—_—
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Veterindustria

Asociacién Empresarial Espafiola de la
Industria de Sanidad y Nutricién Animal

La industria espainola de sanidad y
nutricion animal crecido un 5,01%b6 en
2017

Las exportaciones son un afio mas la locomotora del sector con un aumento del 8,36% de
crecimiento con respecto al ejercicio anterior

Madrid, 15 de marzo de 2018. La industria espafola de sanidad y
nutricion animal crecié en 2017 un 5,01% con respecto a 2016, con un
volumen de facturacion global de 1.417,68 millones de euros, de los
que 938,68 correspondieron al mercado nacional con una subida del
3,38% vy los 479 millones de euros restantes, fueron de las
exportaciones que aumentaron un 8,36% con respecto al ejercicio de
2016.

Estos datos ponen de manifiesto la consolidacion del sector nacional
de sanidad y nutricion animal tras los dltimos afios en los que ha ido
recuperando el terreno perdido tras la crisis econdmica padecida por
nuestro pais, y especialmente los datos del mercado exterior donde la
industria incrementa cada vez mas su presencia internacional, donde
las empresas asociadas a Veterindustria estan ya presentes en mas de
90 paises de todo el mundo gracias a la calidad, seguridad y eficacia
de sus medicamentos y productos de sanidad animal.

Comunidades autébnomas

Por comunidades autonomas las cifras sitian un afio més a Catalufia a
la cabeza del ranking nacional con una facturacién global de 255,96
millones de euros, lo que representa el 27,27% del total, mientras que
cierra la clasificaciéon regional el Pais Vasco con 9,20 millones de euros
y el 0,98% del porcentaje nacional. La clasificaciéon autonémica es la

nota de prensa

siguiente:
Comunidad auténoma Millones € %
1°- Cataluia 255,96 27,27

2°- Castilla y Ledn 111,05 11,83

Para mas informacion:

Juan Marcos Vallejo

Departamento de Comunicacion y RR. I1.
Teléfono: 913 080 866
juanmarcos@triadacomunicacion.com
www.veterindustria.com
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3°- Aragon 80,26 8,55
4°- Andalucia 79,88 8,51
50- Galicia 75,28 8,02
6°- Castilla-La Mancha 61,58 6,56
7°- R. Murciana 54,07 5,76
8°- C. Madrid 44,96 4,79
9°- Navarra 37,08 3,95
10°- C. Valenciana 28,63 3,05
11°- Extremadura 28,07 2,99
12°- Canarias 21,31 2,27
13°- P. Asturias 16,43 1,75
14°- Cantabria 14,08 1,50
15°- La Rioja 10,70 1,14
16°- Baleares 10,14 1,08
17°- Pais Vasco 9,20 0,98
Especies

Por Especies, el Porcino lidera la clasificacion nacional con 330,36
millones de euros y el 35,19%, seguido en segundo lugar por Perros y
gatos con 256,37 millones de euros y un 27,32%, y cerrando los
puestos de cabeza el Vacuno con 213,61 millones de euros y el
22,76%. Cierra la lista Animales exdticos con 0,79 millones de euros y
el 0,08%o.

La clasificacion por Especies es la siguiente:

nota de prensa

Especie Millones € %
1°- Porcino 330,36 35,19
2°- Perros y gatos 256,37 27,32
3°- Vacuno 213,61 22,76
4°- Avicultura 81,60 8,69
5°- Ovino y caprino 36,93 3,94
6°- Equidos 7,72 0,82
7°- Conejos 5,28 0,56
8°- Apicultura 3,12 0,33

9°- Acuicultura 1,57 0,17

Para mas informacion:

Juan Marcos Vallejo

Departamento de Comunicacion y RR. I1.
Teléfono: 913 080 866
juanmarcos@triadacomunicacion.com
www.veterindustria.com
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10°- Ornitologia 1,33
11°- A. exoticos 0,79
Productos

44,37% del total de productos.

132,61 con respecto al afio 2016.

El ranking de Productos es el siguiente:

0,14
0,08

En el area de Productos, los Farmacoloégicos lideran la clasificacion con
416,48 millones de euros y el 6,49% de crecimiento, lo que supone el

Hay que mencionar que Aditivos y Premezclas cae un 12,80 hasta los

(fin)

nota de prensa

Producto Millones € % % del total
1°- Farmacoldgicos 416,48 6,49 44 37

2°- Biolégicos 240,88 6,71 25,66

3°- Aditivos / Premez. 132,61 -12,80 14,13

4°- Nutricionales 115,38 7,53 12,29

5°- Higiene pecuaria 33,33 4,76 3,55

Para mas informacion:

Juan Marcos Vallejo

Departamento de Comunicacion y RR. I1.
Teléfono: 913 080 866
juanmarcos@triadacomunicacion.com
www.veterindustria.com
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NOTA INFORMATIVA A MEDIOS - 20180314 - AL presente en EHEC 2018. V2

Air Liquide participa en la European Hydrogen Energy Conference (EHEC 2018) en Malaga del 14 al 18 de Marzo de 2018.

Air Liquide suministrara el hidrégeno necesario para el abastecimiento de los coches eléctricos de hidrégeno de los constructores
Toyota y Hyundai que se van a presentar en EHEC 2018 por medio de una estacion de servicio de hidrégeno mévil, desarrollada para
atender este tipo de aplicaciones. Los equipos de Air Liquide se encargaran de realizar el suministro y las recargas de hidrogeno de los
coches durante la Conferencia.

El Grupo Air Liquide, lider mundial de los gases, servicios y tecnologias para la industria y la salud, cuenta con mas de 20 afios de
experiencia en el desarrollo del hidrégeno energia: desde la produccion hasta el almacenamiento, la distribucion y el desarrollo de
aplicaciones para usuarios finales.

Les adjuntamos informacién sobre algunos ejemplos recientes.

= Air Liquide es socio y miembro fundador de iniciativas europeas y mundiales para el desarrollo de la energia del hidrégeno, en
particular para la movilidad limpia.

Air Liquide es miembro fundador del Hydrogen Council, co creado por Air Liquide con Toyota
e The Hydrogen Council: nota de prensa del Hydrogen Council emitida durante la COP 23 en Bonn
El Consejo de Hidroégeno retine a 28 empresas del sector de la industria, la energia y el transporte, incluidas 18 multinacionales
lideres y 10 "supporting members". Todos estan decididos a posicionar el hidrégeno como una de las soluciones clave para la
transicion energética. Seglin un estudio cuantitativo inicial sobre el papel del hidrégeno a nivel global, realizado por el Hydrogen
Council y McKinsey (Hydrogen Council/McKinsey report, November 2017), en 2050, el hidrégeno podria contribuir al 20% de los
objetivos de reduccion de las emisiones de CO,, con el potencial para desarrollar 2,5 billones US § de negocios, creando mas de 30
millones de empleos para el afio 2050.

Air Liquide y 10 empresas japonesas crean la joint venture Japan H2 Mobility, lanzada en marzo de 2018
e “Japan H2 Mobility” joint venture

- Air Liquide esta contribuyendo activamente al despliegue de energia del hidrégeno para la movilidad con la construccion de una
red mundial de estaciones de hidrégeno. Hasta la fecha, el Grupo ha instalado 100 estaciones de hidrégeno en todo el mundo,
principalmente en Europa, Japon y América del Norte:

e 3 estaciones en la region de Paris en Francia, incluida la estacion abierta cerca del Pont de I'Alma en el centro de Paris durante
la COP 21, y la estacion en Paris Orly, Francia en 2017
Un nuevo paso adelante en la movilidad limpia: Air Liquide y ADP Group abren la estacion de hidrogeno en el aeropuerto de
Paris-Orly Noticias | Jueves, 7 de diciembre de 2017 _A new step forward in clean mobility: Air Liquide and Groupe ADP open the
hydrogen station at the Paris-Orly Airport News | Thursday, December 7, 2017 link

e En Alemania: Air Liquide es miembro del partenariado industrial Clean Energy Partnership y accionista de la joint venture H2
Mobility Germany, que tiene como objetivo instalar 400 estaciones de hidrégeno en todo el pais para 2023, con el apoyo del
gobierno de la Republica Federal de Alemania y de la Unién Europea.
https://industrie.airliquide.de/air-liquide-und-total-eroeffnen-neue-wasserstofftankstelle-hirschberg-der-bergstrasse

https://industrie.airliquide.de/neue-wasserstoff-station-koblenz

e Air Liquide ha instalado la primera estacién de hidrégeno de los Emiratos Arabes Unidos en Dubai, para apoyar el despliegue
de vehiculos de hidrégeno y electricidad en el pais.

- Air Liquide respalda proyectos de demostracion como el catamaran experimental Energy Observer,, con el que colabora, y
apoya la Alianza Global para Soluciones Eficientes creada por la Solar Impulse Foundation y su presidente, Bertrand Piccard.

Le adjuntamos un enlace al dossier de prensa Hydrogen Energy
Para mas informacion
https://energies.airliquide.com
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Laboratorios
Bayer impulsa su

centro neuralgico de
Aspirina en Asturias

Anuncianuevas
inversiones
enlaplanta, que
cumple 75 annos

Elmercado chino
acelera el consumo
delacido
acetilsalicilico

ALFONSO SIMON
LANGREO (ASTURIAS)

Asturias es el corazén de la
Aspirina en todo el mundo. Y
va a seguir siéndolo durante
muchos anos. La compania
alemana Bayer anuncié
este jueves en su planta de
La Felguera (Langreo), en el
marco de la celebracion del
75 aniversario de la planta,
de nuevas inversiones para
mejorar los sistemas pro-
ductivos con los que abas-
tecer del principio activo
acido acetilsalicilico a los
150 mercados donde opera
la farmacéutica.

“Seguimos apostando
por la planta de La Felguera
y por Asturias”, afirmé Rai-
ner Krause, consejero dele-
gado de Bayer para Espaia
y Portugal. “Vamos a invertir
4,5 millones de euros adicio-
nales en la fabrica”, anuncio,
para mejorar los sistemas
productivos. Se suman a los
ultimos recursos destinados
por laempresa alemanaala
planta, que este jueves inau-
guraba un nuevo edificio de
oficinas.

Desde Langreo se fabrica
todo el acido acetilsalicili-
co que posteriormente se
utiliza en otros centros de
produccion de Bayer para
elaborar la reconocida As-
pirina y su versién de uso
cardiovascular llamada
Adiro. Segun datos de la
compania del pasado ano,
se consumen alrededor de
200 millones de pastillas de
Aspirina al aino en el mundo.

Precisamente el mayor
uso de esos farmacos en Chi-
na esta dando un impulso a
la produccién en Langreo.
Jorge Alvarez, director de la
planta, explica que el consu-
mo ha aumentado alrededor
de un 10% en China y otros
paises asiaticos, que ha teni-
do una repercusion directa

La compra
de Monsanto

Pendiente. El grupo
esta pendiente del
ultimo tramo de
autorizaciones de
diferentes paises para
la aprobacién de la
macrocompra de su
competidor Monsanto,
por 58.500 millones,

y que dara como
resultado un gigante en
el sector agroquimico

y de semillas para
cultivos. “Hemos
avanzado en nuestra
iniciativa de adquisicion
de Monsanto”, aseguro
Krause, una compra que
se anuncié en mayo de
2016 y que debe estar
concluida antes de junio
de 2018 para que no se
frustre.

A la espera de
Bruselas. Multitud

de autoridades deben
dar el visto bueno por
temas de competencia,
entre ellas la Comision
Europea, que
comunicaré su decisién
el 5 de abril. "Acabamos
de tener la luz verde
de las autoridades

de China”, recordé
Krause, con lo que la
empresa alemana ya
tiene la mitad de las

30 autorizaciones que
necesita.

de unincremento de un 2,5%
adicional en la fabricacién
de acido acetilsalicilicoen La
Felguera. Bayer no informa
sobre las toneladas produ-
cidas en esta factoria, en la
que trabajan alrededor de
160 personas.

El consejero delegado de
Bayer, que sera sustituido
tras ocho anos en el cargo
por el mexicano Bernardo
Kanahuati a partir del 1 de
abril, adelanté que las inver-
siones en Espana alcanza-
ran los 10 millones de euros,
ademas de otros 20 millones
en I+D que se destinaron el
pasado afo.

Bayer ademas anuncié
que va areforzar el conocido
como Centro de Servicios
Compartidos que tiene ubi-
cado en Barcelona y que da
cobertura alos mercados eu-
ropeos con la contrataciéon
de 100 nuevos trabajadores.
Laempresa alemana emplea
a2.200 personas en Espana
y Portugal en 10 centros.

Krause también anun-
cié que la facturacién del
grupo en Espana y Portugal
crecioé un 2,3% en 2017, hasta
llegar a los 842 millones de
euros. De esos, 678 millo-
nes corresponden a Espa-
na, lo que supuso un 1,7%
maés. “Hemos consolidado
el crecimiento durante los
ultimos cinco anos”, recordd
el directivo alemén, tras los
recortes en el gasto sanita-
rio iniciados en 2010 y que
impactaron en las cuentas
de todo el sector. “Es un afo

Desde la derecha, Rainer Krause, consejero delegado de Bayer Iberia; Isaac Pola,
consejero de Empleo e Industria de Asturias, y Jorge Alvarez, director de La Felguera.

bastante positivo paralare-
gion Iberia”, opind.

“Espana vivio siete rea-
les decretos en tres afos”,
recordé Krause sobre los
ajustes del Gobierno en
gasto farmacéutico, que
también ha retrasado la
introduccién de farmacos
innovadores respecto al
mercado europeo. “Espana
vive el cuarto ano de cre-
cimiento consecutivo por
encima de lamedia europea.
El pais se puede acercar a
los estandares en la intro-
duccién de medicamentos
innovadores”, reclamo.

Por negocios, la division
farmacéutica facturé 333
millones (0,3% mas); el &rea
de consumer health (pro-
ductos sin receta) supuso
110 millones (una caida del
0,2%); salud animal sumé 31
millones (5,6% mas), y pro-
ductos agricolas llegé a los
202 millones (4,8%).

La factoria de Langreo
fue inaugurada en 1942
con el nombre de Produc-
tos Quimicos Sintéticos
para aprovechar derivados
del carbdn se extraian las
diferentes moléculas que
posteriormente permitian
la sintesis del 4cido acetilsa-
licilico, el principio activo de
la Aspirina. Actualmente se
nutre de derivados quimicos
del petréleo como materia
prima para elaborar el prin-
cipio activo. Desde 2014, el
100% del acido acetilsalici-
lico de Bayer se produce en
esta planta.
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Covestro e IQS convocan la 42 edicion
del concurso Aqui Hay Quimica

ras el éxito de las pasadas
ediciones, 1QS y Covestro
organizan la 42 edicién del
concurso Aqui Hay Quimica
que persigue promocionar, entre los
alumnos de Bachillerato, las voca-
ciones cientificas en el ambito de la
quimica. El acuerdo de colaboracion
entre esta empresa referente del
sector y el centro universitario ha

electricidad. Y es que estos fueron
algunos de los ejemplos que presen-
taron los participantes en ediciones
anteriores del concurso, que ahora
esta en plena recepcion de nuevas
candidaturas.

Para participar, es necesario
filmar y producir un video, de en-
tre 1y 3 minutos, que explique
un ejemplo de como la quimica

La colaboracion
entre Covestro

e IQS incide en
que la quimica
que esta presente
en nuestro dia

a dia nos ayuda

y a los centros de Bachillera-
to que animen al alumnado
a participar en el concurso y
por ese motivo se entregara
un reconocimiento al profesor
del area de ciencias y tecno-
logia del alumno ganador del
primer premio del jurado con
un viaje a los Estados Unidos
con visita personalizada en
el Massachusetts Institute of

dado lugar a acciones de promocion  ha mejorado nuestra vida coti-
conjuntas que enfatizan el concepto  diana y subirlo a la pagina web H Technology (MIT), incluyen- e o iy
juntas q auiz p y sul 1apag a construir un 9y : y STt
positivo de la quimica, concebida  www.aquihayquimica.com. Los R do vuelos y hotel para dos ﬂ PR e o
. T ) e s
videos deben ser de autoriaindivi- Mundo mejor personas. Ademas, el centro Rl

como un elemento presente en
nuestro dia a dia que nos ayuda a
construir un mundo mejor.

La quimica que nos rodea

IQS en colaboracion con Covestro
lanzan una nueva convocatoria de
Aqui Hay Quimica, un concurso
enfocado a descubrir cdmo una
gran parte de las innovaciones que
nos rodean y nos ayudan a mejorar
nuestra vida son posibles gracias
a un producto quimico o a una
reaccion quimica, como la que se
produce cuando usamos un medi-
camento para calmar la molestia
de la picadura de un insecto o la
que transforma el calor del sol en

dual, pero se puede contar con la
ayuda y orientacion de profesores
del rea de ciencias y tecnologia. En
la pagina web, los alumnos pueden
consultar las bases de participacion
y, a través de Youtube, ver ejem-
plos de videos ya elaborados que
pueden servir de orientacion. Un
jurado formado por profesores de
IQS y profesionales de Covestro se-
ran los responsables de escoger las
creaciones ganadoras, de acuerdo
con los criterios de correccién y
profundidad cientifica, relevancia
social, originalidad del contenido
y creatividad de la presentacion.
El ganador del premio elegido

por el jurado recibird una beca del
100% para cursar el primer afio del
Grado en Quimica o en Ingenieria
Quimica en IQS y la posibilidad de
acogerse a la Beca a la Excelencia
para los siguientes cursos. También
se otorgaran premios al segundo y
tercer clasificado, que obtendran
una beca del 50% en las mismas
condiciones que la del ganador.
Ademas, se premiard al video mas
votado por el publico en el canal
de Youtube con un Cheque Regalo
FNAC por valor de 500€.

Aqui Hay Quimica tiene en
cuenta también al profesorado

que haya participado apor-
tando mas videos recibira
3.000€ en equipamiento
escolar a determinar por el
propio centro. Las fechas de

participacion estan abier-

tas hasta el proximo 1 de

mayo, dia en el que se cerrard la
recepcion de trabajos.

Del 2 al 20 de mayo tendré lu-
gar la deliberacién del jurado para
la eleccién del ganador por su parte
y el periodo de votaciones publicas
sera del 5 de marzo al 20 de mayo.
Los ganadores se daran a conocer
el 29 de mayo. @

B =
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Cepsa mejoro sus resultados un
23% hasta 743 millones en 2017

La compaiia petrolera Cepsa obtuvo un resultado neto de 743
millones de euros en 2017, un 23% superior al de 2016 (602
millones). Segtin informé la empresa, el resultado neto ajustado,
eliminando los elementos no recurrentes y calculando la varia-
cién de inventarios a coste de reposicién, alcanzé los 884 millo-
nes de euros, cifra que mejora en un 60% los resultados del
ejercicio 2016. La cifra de negocio ascendi6 a 20.817 millones de
euros, un 16% superior a la del afio anterior, y el resultado bruto
de explotaciéon (Ebitda) se incrementé un 18%, hasta los 1.874
millones de euros.
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Cepsa cerro 2017 con un
beneficio de 884 millones,
un 60% mas que en 2016

@ La cifra de negocio
alcanzo los 20.817
millones de euros

@ La compania
invirtio 888 millones
a lo largo del afio

Redaccién MADRID

Cepsa cerré6 el pasado 2017 con un
importante crecimiento: el resul-
tado neto ajustado del ejercicio,
eliminando los elementos no recu-
rrentes y calculando la variacién
de inventarios a coste de reposi-
cién, alcanzé 884 millones de eu-
ros, cifra que mejora en un 60% los
resultados del ejercicio 2016.

Si se aplican las Normas Inter-
nacionales de Informacién Finan-
cierayse calculalavariacién dein-
ventarios a coste medio unitario
de adquisicidn, el resultado neto
acumulado del periodo se sittia en
743 millones de euros, un 23% su-
perior al de 2016, explic6 la com-
paiifa en un comunicado.

La recuperacion del precio del
petrdleo, en concreto del crudo
Brent de referencia en Europa
—que incrementd su precio un 22%
frente al afio anterior alcanzando
unamediade 54 délares por barril
($/b)-, unido al buen comporta-
miento de los margenes de la acti-
vidad de refino durante todo el
afoy los programas de mejora de
la eficiencia “han sido los factores
determinantes del nivel de resul-
tados alcanzados en el afio”, ase-
gura la petrolera.

La cifra de negocio ascendié a
20.817 millones de euros, un 16%
superior a la del afio anterior, y el
Ebitda se incrementé un 18%, has-
talos 1.874 millones de euros. Du-
rante el afio, la compaiiia titular de
la refineria Gibraltar-San Roque
llevé a cabo inversiones por impor-
te de 888 millones de euros y la
deuda neta se redujo un 18%, al-
canzando al cierre de afio los
1.722 millones de euros, con un
ratio deuda/Ebitda de 0,92.

Ademés, durante 2017 la com-
paiifa continué mejorando sus ci-
fras en materia de seguridad, lo-
grando reducir el ratio de acciden-
tes con baja por sexto afio consecu-
tivo, con una mejora del 19% res-
pectoal 2016, con unratio en 2017
de 1,00 accidentes con baja por ca-
damillén de horas trabajadas.

El pasado afo se produjo un
destacado incremento de los re-
sultados de la actividad de explo-
racién y produccién, que alcanzd
los 145 millones de euros de bene-
ficio neto. Los mayores precios de

| Cepsa: Resultados 2017
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realizacién de la cesta de crudos
comercializados -52,6 $/b frente
alos 40,2 $/b del ejercicio ante-
rior— junto con los programas de
optimizacion, eficiencia y reduc-
ci6n de costes puestos en marcha
en los tiltimos afios, fueron facto-
res determinantes de este incre-
mento de los resultados del 4rea.

La produccién participada as-
cendi6 a 92.100 barriles/dia, un
5% inferior alade 2016, comercia-
lizadndose en el periodo un total de
13,5 millones de barriles de crudo.
Lainversion de la compafiia en las
actividades de exploraciénydesa-
rrollo ascendié a 170 millones de
euros. En 2017, Cepsa cumplié 30
afios de actividad de exploraciény
produccién de hidrocarburos en
Argelia. Asimismo, la compaiifa
puso en produccién su cuarto
campo offshore de produccién de
crudo en Abu Dabi.

La actividad de refino y comer-
cializacion, en la que se insertan
lasrefinerias del Campo de Gibral-
tar y La Rabida (Huelva), incre-
mento sus resultados en un 39%,

situdndose proximos alos 600 mi-
llones de euros. Los margenes de
refino mostraron un buen com-
portamiento tanto en los produc-
tos energéticos como en los petro-
quimicos, situdndose el indicador
del margen de refino de Cepsa en
7,5 $/bfrentealos 5,6 $/b del afio
anterior. Durante 2017, Cepsa pro-
ces6 154,7 millones de barriles de
crudo, con un alto nivel de utiliza-
cién dela capacidad de destilacién
de las refinerfas (91%) y una pro-
duccién de 21,4 millones de tone-
ladas de derivados petroliferos.
Durante este afo, la compaiiia
“realiz6 un importante esfuerzo
inversor” de 565 millones de euros
en las actividades de refino y co-
mercializaciéon, destinados al
mantenimiento, mejora de efi-
cienciay conversion delasinstala-
cionesy al crecimiento delared de
estaciones de servicio. La compa-
fifa destaca en su presentacién de
resultadosla adquisicion en el afio
dela planta de produccién de bio-
combustibles en San Roque, que
estd integrada con la refineria.



El Economista

Fecha: viernes, 16 de marzo de 2018

Fecha Publicacion: viernes, 16 de marzo de 2018
Pagina: 16

N° documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 32,34 Valor: 4284,65€ Periodicidad: Diaria Tirada: 16.822 Audiencia: 45.000

Difusién: 11.129

LA DEUDA BAJA UN 18%, HASTA LOS 1.722 MILLONES

Cepsa gané un 23% mas en
2017, hasta los 743 miillones

Las inversiones durante el ejercicio alcanzaron los 888
millones, de los que 565 fueron a refino y comercializacion

Tomas Diaz MADRID.

El beneficio de Cepsa aumenté un
23 por ciento durante el afio pasa-
do, alcanzando los 743 millones de
euros, aupados por la subida de los
precios del petréleo y las mejoras
de eficiencia. Eliminando los ele-
mentos extraordinarios y calculan-
do la variacién a coste de reposi-
cién, el resultado de 2017 crecié un
60 por ciento en relacién al de 2016,
llegando a los 884 millones.

Con el precio medio del crudo
tipo Brent en 54 délares por barril
durante el afio —un 22 por ciento
mas alto que en 2016-, la cifra de
negocio de la compaiiia dirigida por
Pedro Mird se incrementd un 16 por
ciento, hasta los 20.817 millones, y
el resultado bruto operativo (ebit-
da) subié un 18 por ciento, situan-
dose en los 1.874 millones. A la par,
el endeudamiento neto disminuyd
un 18 por ciento, quedandose en los
1.722 millones, con una ratio
deuda/ebitda de s6lo 0,92.

Exploracion y produccion

Los nimeros de la actividad de
exploracién y produccién -ups-
tream en la jerga sectorial- escala-
ron nada menos que un 1.130 por
ciento, desde los 12 millones hasta
los 145 millones. La produccién par-
ticipada fue de 92,1 millones de barri-
les diarios —un 5 por ciento menos—
y la comercializacién alcanzé los
13,5 millones de barriles.

Resultados en 2017 g‘,‘gcapsn
Resultados por areas de actividad

(millones de euros) 2016 2017 xf,‘%ﬁﬂ%
Exploracién y Produccion 12 145 1.130
Refino y Comercializacién 430 597 39
Quimica 110 111 0
Gas y Electricidad 49 66 34
Corporacién —47 =35 -26
Beneficio Neto Clean CCS 554 884 60
Ajuste de Valoracién de Inventarios 128 77 -40
Elementos no recurrentes -80 -218 174
Beneficio Neto NIIF 602 743 23
Inversiones  EXPLORACION REFINO Y QUIMICA e csmgfc\lrmn CORPORACION

por dreas de YPRODUCCION  COMERCIALIZ.

s 170 | 565

116 21 15

Fuente: Cepsa.

El drea de refino
y comercializacién
subié un39%y
sumo 597 millones
a los beneficios

En refino y comercializaciéon
—downstream-, el pulmén econé-
mico de la petrolera, el beneficio
subid un 39 por ciento, situdandose
en 597 millones. Sus instalaciones
procesaron 154,7 millones de barri-

elEconomista

les, con un margen de refino de 7,5
ddlares por barril, un 33 por ciento
mas elevado que el afio anterior. El
area recibi6 el grueso de la inver-
sién del ejercicio, con 565 millones
amantenimiento, mejora de eficien-
ciay conversion de instalaciones, y
crecimiento de la red de venta, al
adquirir 23 estaciones de servicio.

Laactividad de quimica se man-
tuvo plana, con 111 millones. La com-
pafifa amplié este negocio en Indo-
nesiay Brasil, y anunci6 una nueva
planta en Abu Dhabi.

Gas y Electricidad crecié un 34
por ciento, hasta los 65,5 millones.
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Cepsa ganaun 60% mas en 2017
por larecuperacion del crudo

CARMEN MONFORTE
MADRID

Cepsa obtuvo en 2017 unre-
sultado neto ajustado (eli-
minados los elementos no
recurrentes y calculando la
variaciéon de inventarios a
coste de reposiciéon o Clean
CCS), de 884 millones de
euros, cifra un 60% mejor
al obtenido en 2016. Si se
aplican las Normas Inter-
nacionales de Informacién
Financiera (NIIF) y, por tan-
to, se calculala variacion de
inventarios a coste medio
unitario de adquisicién, el
resultado neto acumulado
del periodo se sittia en 743
millones, un 23% maés.
Segun indica la petrole-
ra en unanota de prensa, la
recuperacién del precio del
Brent de referencia en Eu-
ropa, que se incrementé un
22% en 2017, con una media
de 54 ddlares/barril, unido
albuen comportamiento de
los margenes de la activi-
dad del refino durante todo
el ano y los programas de

mejora de la eficiencia en
los ultimos anos, “han sido
los factores determinantes
del nivel de resultados al-
canzados en el ano”.

La cifra de negocio fue
de 20.817 millones, un 16%
superior a la del ano ante-
rior, y el ebitda aumento
un 18%, hasta los 1.874 mi-
llones. Durante el ejercicio,
la compania invirtié 887 mi-
llones y la deuda neta se
redujo un 18%, hasta 1.722
millones de euros a cierre
del afno, con unratio Deuda/
ebitda de 0,92.

El afio pasado se regis-
tré un importante incre-
mento de los resultados
de la actividad de explo-
racién y produccién, con
un beneficio neto de 145
millones de euros. Los
mayores precios de reali-
zaciéon de la cesta de cru-
dos comercializados (52,6
doélares/barril frente a los
40,2 délares/barril de 2016)
junto con los programas de
optimizacién, eficiencia y
reduccioén de costes pues-

tos en marcha en los tulti-
mos anos, han permitido
la buena evolucién, segun
la petrolera propiedad de
Abu Dabi.

La produccion partici-
pada ascendi6 a 92,1 miles
de barriles/dia, un 5% me-
nos que la de 2016, comer-
cializandose en el periodo
un total de 13,5 millones de
barriles de crudo. La inver-
sion de la compania en las
actividades de exploracion
y desarrollo ascendi6 a 170
millones.

En 2017, Cepsa cumplio
30 anos en Argelia. Asi mis-
mo, la compania ha puesto
en produccién su cuarto
campo offshore de produc-
cién de crudo en Abu Dabi.

En cuanto ala actividad
de refino y comercializa-
cioén, el resultado crecié un
39%, hasta 600 millones de
euros. Los margenes de re-
fino han mostrado un buen
comportamiento tanto en
los productos energéticos
como en los petroquimicos,
situdndose el indicador del

Inversiones de Cepsa

2017. En millones de euros

Gas y electricidad
21
Quimica — Corporaciéon
116 ‘ 15
Exploracion Refinoy
v produccion comercializacién
170 565

Fuente: Cepsa

margen de refino de Cepsa
en 7,5 ddlares/barril, frente
a los 5,6 dolares/barril del
ano anterior.

En 2017, Cepsa procesé
154,7 millones de barriles
de crudo, con una capaci-
dad de uso de destilacién
de las refinerias del 91%
v una produccion de 21,4
millones de toneladas de
derivados petroliferos.

C. CORTINAS / CINCO DIAS

Cepsa invirtio en el ano
565 millones de euros en
refino y comercializacién,
destinados al manteni-
miento, mejora de eficien-
ciay conversion de las ins-
talaciones y al crecimiento
de lared de estaciones de
servicio. La actividad qui-
mica del grupo gané 111
millones de euros, en linea
con 2016.

Elresultadoneto
ajustado alcanzé
884 millones

de euros

Nuevos
proyectos

» Alcoholes grasos.
En 2017, Cepsa inicid
una nueva linea de
negocio con la puesta
en marcha de una
planta en Indonesia
para la produccion
de alcoholes grasos,
a partir de materias
primas de origen
vegetal, destinados
a la fabricacién de
productos de cuidado
personal y limpieza
doméstica, con destino
alos mercados de Asia
v Europa.

P Brasil. La petrolera va
a ampliar su planta
quimica en Brasil hasta
260.000 toneladas, para
reforzar su posicion de
liderazgo mundial en la
produccion de LAB.
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El naval tiene un coste por
empleado un 32% superior

32.426 EUROS EN 2016/ E|sector, con una productividad mas elevada que el conjunto
de laindustria manufacturera, gasta 10.600 euros mas por trabajador que el textil.

A.Chas.Vigo

El naval en Galicia asume un
coste medio por empleado
un 32% superior al conjunto
del tejido productivo de la
comunidad y un 26,6% mas
que la media de la industria
manufacturera. En el afio
2016, ese coste medio de las
empresas navales se situd en
los 32.425,9 euros. Fueron
10.600 euros més en ese ejer-
cicio que el coste medio por
empleado que soporto la in-
dustria textil-moda, que se
sitta en el extremo mas bajo
de la tabla de los principales
sectores de la economia ga-
llega (automocion, naval,
textil, piedra ornamental, in-
dustria alimentaria y secto-
res basados en la economia
del conocimiento).

El segundo con un coste
medio por empleado més ele-
vado es el de la piedra orna-
mental, con 29.926,2 euros en
2016; le siguen los sectores re-
lacionados con el conoci-
miento, como el TIC o activi-
dades cientificas, con un coste
anual medio de 27.928,3 eu-
ros; el automovil (27.819,8 eu-
ros) y la industria alimentaria
(incluyendo acuicultura), que
se sitiia como pentltimo con
25.082 euros, segtn los datos
que recoge el documento del
CES “Por una alianza en el
sector industrial gallego”.

El coste por trabajador no
esta directamente relaciona-
do con el grado de formacion,
porque son las empresas de
Tecnologias de la Informa-
cién y Comunicacion las que
tienen mayor porcentaje de
personal con titulacién supe-
rior (56%), frente al 18,8% del
textil; 14,8% de automocion;
13,5% de la industria alimen-
taria; el 13,3% del naval o el
8% delapiedra.

En el naval, ademas, no se
ha producido un cambio sus-

tancial entre los afios 2010 y
2016 en cuanto al nivel forma-
tivo medio de sus trabajado-
res, aumentando en tres pun-
tos porcentuales los que
cuentan con ciclo formativo
de grado superior. En el textil,
por el contrario, se incremen-
t6 en cinco puntos los que
cuentan con educacion supe-
rior; en un punto porcentual
los de ciclo formativo de gra-
do superior y en cinco puntos
los que estudiaron segunda
etapa de educacion secunda-
ria.

Productividad

La industria gallega de cons-
truccién naval sin embargo
presenta una productividad
del empleo superior a la me-
dia del sector manufacturero.
Los ingresos de explotacion
por empleado fueron de
83.087,25 euros por trabaja-
dor, un 7,2% mas que la ma-
nufactura, pero un 9,2% infe-
rior al total del tejido empre-

La construccion
naval es uno de los
sectores mas
productivos de la
economia gallega

La industria de
piedra ornamental es
la que registré

una rentabilidad
econémica mas baja

sarial gallego. No obstante el
valor afiadido por persona es-
ta un 30% por encima de las
empresas y un 25,6% de la in-
dustria manufacturera.

Son las empresas de auto-
mocioén las que registraron
mayor productividad, porque
sittian sus ratios a doble digito
por encima de la media total y
sectorial tanto en valor afiadi-
do por empleado (con dife-
rencias del 25% y 21%) como
en ingresos de explotacion

. -~ v
e

El valor afiadido por empleado en el naval es un 30% superior al conjunto de las empresas gallegas.

(25% y 48% mas sobre la in-
dustria manufacturera). Le si-
gue el sector de la piedra or-
namental, que también supe-
ra la media con doble digito
salvo en los ingresos de explo-
tacion por empleado con res-
pecto al total del tejido galle-
20). Es el textil-moda el peor
parado, con una productivi-
dad por empleo inferior a la
media.

Rentabilidad

El naval también despunta
entre los sectores estratégicos
de Galicia de mayor rentabili-
dad, tanto econémica como
financiera, con un 5,3% en la
primera (frente al 2,8% de la
manufactura en su conjunto)
y del 9,1% en la segunda
(4,2%). La industria de auto-
mocion situd su rentabilidad
econdmica en el 5,7%; la de
economia del conocimiento
en el 4,09%; la alimentaria en
el 3,4%; el textilenel 2,1% yla
piedraenel1,5%.
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Covestro e IQS convocan la 42 edicion
del concurso Aqui Hay Quimica

ras el éxito de las pasadas
ediciones, IQS y Covestro
organizan la 4° edicion del
concurso Aqui Hay Quimica
que persigue promocionar, entre los
alumnos de Bachillerato, las voca-
ciones cientificas en el ambito de la
quimica. El acuerdo de colaboracion
entre esta empresa referente del
sector y el centro universitario ha
dado lugar a acciones de promocion
conjuntas que enfatizan el concepto
positivo de la quimica, concebida
como un elemento presente en
nuestro dia a dia que nos ayuda a
construir un mundo mejor.

La quimica que nos rodea

IQS en colaboraciéon con Covestro
lanzan una nueva convocatoria de
Aqui Hay Quimica, un concurso
enfocado a descubrir cdmo una
gran parte de las innovaciones que
nos rodean y nos ayudan a mejorar
nuestra vida son posibles gracias
a un producto quimico o a una
reaccion quimica, como la que se
produce cuando usamos un medi-
camento para calmar la molestia
de la picadura de un insecto o la
que transforma el calor del sol en

electricidad. Y es que estos fueron
algunos de los ejemplos que presen-
taron los participantes en ediciones
anteriores del concurso, que ahora
estd en plena recepcién de nuevas
candidaturas.

Para participar, es necesario
filmar y producir un video, de en-
tre 1y 3 minutos, que explique
un ejemplo de como la quimica
ha mejorado nuestra vida coti-
diana y subirlo a la pagina web
www.aquihayquimica.com. Los
videos deben ser de autorfa indivi-
dual, pero se puede contar con la
ayuda y orientacién de profesores
del &rea de ciencias y tecnologia. En
la pagina web, los alumnos pueden
consultar las bases de participacion
y, a través de Youtube, ver ejem-
plos de videos ya elaborados que
pueden servir de orientacién. Un
jurado formado por profesores de
1QS y profesionales de Covestro se-
ran los responsables de escoger las
creaciones ganadoras, de acuerdo
con los criterios de correccion y
profundidad cientifica, relevancia
social, originalidad del contenido
y creatividad de la presentacion.

El ganador del premio elegido

La colaboracion
entre Covestro

e IQS incide en
que la quimica
que esta presente
en nuestro dia

a dia nos ayuda

a construir un
mundo mejor

por el jurado recibird una beca del
100% para cursar el primer ano del
Grado en Quimica o en Ingenierfa
Quimica en IQS y la posibilidad de
acogerse a la Beca a la Excelencia
para los siguientes cursos. También
se otorgaran premios al segundo y
tercer clasificado, que obtendran
una beca del 50% en las mismas
condiciones que la del ganador.
Ademas, se premiara al video mas
votado por el publico en el canal
de Youtube con un Cheque Regalo
FNAC por valor de 500€.

Aqui Hay Quimica tiene en
cuenta también al profesorado

& b
OGRS

y a los centros de Bachillera- e detcs
to que animen al alumnado oty ot
i 0 Mgt

a participar en el concurso y
por ese motivo se entregara
un reconocimiento al profesor
del area de ciencias y tecno-
logfa del alumno ganador del
primer premio del jurado con
un viaje a los Estados Unidos
con visita personalizada en
el Massachusetts Institute of

. bveint o
Technology (MIT), incluyen- selTiT e
do vuelos y hotel para dos E L s e o N
4 ° e R T

personas. Ademas, el centro
que haya participado apor-
tando mas videos recibira
3.000€ en equipamiento
escolar a determinar por el
propio centro. Las fechas de
participacién estan abier-
tas hasta el préximo 1 de
mayo, dia en el que se cerrard la
recepcién de trabajos.

Del 2 al 20 de mayo tendré lu-
gar la deliberacién del jurado para
la eleccion del ganador por su parte
y el periodo de votaciones publicas
sera del 5 de marzo al 20 de mayo.
Los ganadores se daran a conocer
el 29 de mayo. @

B e s
—

a edicién
é‘oncurso

Consulta las bases
de este concurso en:
www.aquihayquimica.com/bases

Si deseas mas informacion, contacta con nosotros en: comunicacionigs@iqgs.edu

Participay gana una beca, por el importe total, para cursar

el Grado en Quimica o en Ingenieria Quimica en IQS

AQui

TAMBIEN b

covestro

UNIVERSITAT RAMON LLULL
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Abu Dabi prepara la venta parcial de
Cepsa en una operacion millonaria

TRANSACCION INTERNACIONAL/ Mubadala, el hd

ding del Emirato, busca un aliado estratégico o un gran

fondo de inversion para colocar un paquete relevante de la comparifa, segunda petrolera en Espafia.

M.A Patifio.Madrid

Mubadala, el hélding empre-
sarial estatal a través del que
el Emirato Arabe de Abu Dabi
controla Cepsa, preparala de-
sinversion parcial en este gru-
po, la segunda petrolera en
Espafia. Asi lo aseguran fuen-
tes financieras. Fuentes de
Cepsa confirman que el pro-
ceso estd en sus inicios y
apuntan que de momento es
un mero andlisis. Cepsa es en
estos momentos una de las jo-
yas dela corona de Mubadala.
Este holding es fruto de la fu-
sion de diversos activos em-
presariales que controlaba
Abu Dabi con la antigua Ipic,
lasociedad desde la que histo-
ricamente Abu Dabi partici-
pabaen Cepsa.

En 2011, tras comprar la
participacion del gigante pe-
trolero francés Total y tras
una opa de exclusion, Abu
Dabi se hizo con el 100% de la
compaiifay lasaco de la Bolsa
espafiola. Aquella operacion
valord Cepsa en unos 8.000
millones.

Fuentes financieras indi-
can que el precio ahora esta-
riamuy por encima. Cepsa ha
seguido creciendo, sobre to-
do en exploracién y produc-
cién (upstream) a nivel inter-
nacional, y con varios mega-
proyectos industriales en el
sector quimico en Asia y
Oriente Medio.

Mubadala aun no ha deci-
dido la via de desinversion
parcial en Cepsa. Podria ser
directamente con la coloca-
cién de un paquete auno o va-
rios fondos, a un aliado estra-
tégico, o con la colocacion en
Bolsa. En todo caso, se esta
barajando una desinversion
relativamente significativa,
aunque Mubadala tiene in-
tencion de conservar lamayo-
riadel capital.

Aprovechar el‘boom’
Tomando como base los pre-
cios de laopade 2011,y consi-
derando una colocacién de un
49% como maximo, la opera-
cién podria superar los 4.000
millones de euros.

En una entrevista reciente
con Bloomberg; el primer eje-
cutivo de Mubadala, Khaldo-

Las opciones que se
barajan son la venta
a un fondo, a un
socio estratégico o
colocacion en Bolsa

ALA BOLSA

Una opcién que esta
barajando Mubadala
(antigua Ipic) es la
colocacion bursatil
de Cepsa. Este grupo
ya cotiz6 hasta 2011,
cuando fue excluido
por Ipic tras comprar
un paquete a Total

y el resto del capital
en manos de
minoritarios.

Cepsa es la joyade la
corona del hélding
empresarial del
Emirato Arabe

de Abu Dabi

on Khalifa Al Mubarak, expli-
c6 que el hélding podria ven-
deraccionesen algunas de sus
participadas, entre ellas Emi-
rates Global Aluminium. No
especifico nada mas. Tan solo
afadi6 que podria vender
otras dos o tres empresas.

La intencién de Mubadala
es aprovechar el buen mo-
mento de movimientos cor-
porativos que estan teniendo
algunos paises drabes en ge-
neral, y Emiratos Arabes en
particular. Recientemente,
Emaar Properties PJSC obtu-
v01.300 millones de délares a
través de la colocacion en Bol-
sa de una de sus divisiones, y
Abu Dabi National Oil logré
851 millones de délares con la
venta de la venta de su filial
Emirates National Oil, la refi-
nerfa propiedad del gobierno
en Dubai, el Emirato vecino
de Abu Dabi.

Arabia Saudi esta prepa-
rando la colocacion del gigan-
te del petréleo Aramco, que
ha levantado enormes expec-
tativas a nivel mundial. E1 Go-
bierno saudi quiere colocar el
5% por 100.000 millones de
ddlares, valorando el grupo
endosbillones de dolares.

Mubadala controla activos
por valor de 126.000 millones
de ddlares. El holding ha au-
mentado su diversificacion
geograficay de negocios. Una
de las obsesiones de Emira-
tos, como politica de Estado,
es buscar negocios alternati-
vos al de los recursos de hi-
drocarburos, porque el Go-
bierno es consciente de que el
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Pedro Miré, a la izquierda sentado, con varios representantes de Mubadala y Adnoc, el pasado febrero.

Mineria y electricidad, los otros
intereses arabes en Espana

M.A.P.Madrid

La recuperacion del precio
del petrdleo, unido a que
Abu Dabi ha hecho crecer
Cepsa en los ultimos afios,
son incentivos para poner en
valor este activo.

El precio del petroleo
Brent se incrementd un 22%
en 2017 y alcanz6 una media
de 54 dolares el barril, cifras
que no se veian desde hacia
tres afios. El pasado febrero,
Cepsa anuncié una alianza
con Adnoc, la petrolera esta-
tal de Emiratos, para la adju-
dicacién de un megacontrato
de exploracién y produccion
de hidrocarburos en Emira-
tos Arabes valorado en 1500
millones de délares. Esa ope-

petroleo no sera eterno. En la
primera mitad de 2017, los in-
gresos del fondo se elevaron a
22.700 millones de délares.
Cepsa presento ayer resulta-
dos. Elgrupo obtuvo un bene-
ficio neto de 743 millones de
euros en 2017, lo que repre-
senta un incremento del 23%
conrespecto al afio anterior.

Lacrisis queda atras
El grupo parece haber dejado
asi el mal momento que atra-

racion es la mayor en el seg-
mento de adquisicion de de-
rechos de hidrocarburos rea-
lizada por Cepsa de una sola
vez, desde que hace cuatro
afios se hizo con el grupo
Coastal Energy, con activos
sobre todo en el sudeste asid-
tico,en Malasiay Tailandia.
En noviembre de 2017,
Adnoc y Cepsa firmaron un
acuerdo marco para evaluar
la posibilidad de construir
unanueva planta quimicaen
Abu Dabi. Y en enero, Cepsa
sell otra alianza con Mas-
dar, la compafifa estatal de
Abu Dabi especializada en
renovables, para buscar pro-
yectos en todo el mundo.
Ademas del petréleoylaqui-

El repunte del precio
del petréleo dispara
los resultados de
Cepsa un 60%,
hasta 884 miillones

veso en 2016, en pleno hundi-
miento de los precios del pe-
tréleo. Si se eliminan los ele-
mentos no recurrentes y se
calcula la variacién de inven-
tarios a coste de reposicion,

mica, Mubadala ya esta en
sectores tan dispares como
el aerospacial, el financiero,
el tecnoldgico y la mineria.
Ademas de Cepsa, otros
grandes emblemas empre-
sariales son Nova Chemi-
cals, Borealis y Cosmo
Energy. En Espafia, ademas
de Cepsa, esta presente en
Minas de Aguas Tenidas
(Matsa), con un 15%. Hace
un afio traspasé por 490 mi-
llones el emblematico rasca-
cielos madrilefio de Torre
Foster (ahora Torre Cepsa) a
Pontegadea (Amancio Orte-
ga). El holding drabe tam-
bién es accionista del grupo
luso EDP, que en Espaia es
lacuartaeléctrica.

las ganancias de la petrolera
alcanzaron los 884 millones
de euros, un 60% mas que en
2016.

La cifra de negocio de la pe-
trolera, cuyo primer ejecutivo
en Espafia es Pedro Mir6, as-
cendié a 20.817 millones de
euros en 2017, un 16% mas
que en 2016, mientras que el
resultado bruto de explota-
cién (ebitda) se incrementd
un 18%, hasta los 1.874 millo-
nesdeeuros.
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H. INFORMACIO!
Diaz Cabrera y Millan Romero, durante la entrega del carburante.

La Fundacion Cepsa
dona carburante al
Banco de Alimentos

@ Las tarjetas cubriran parte de los gastos
de consumo de los vehiculos con los que
la organizacion desarrolla su labor social

S.H. HUELVA

La Fundacién Cepsa en Huelva
ha donado al Banco de Alimen-
tos tarjetas carburante dotadas
con 380 litros de combustible
destinados al repostaje de los
vehiculos que la organizaciéon
utiliza para el desempefio de su
labor solidaria.

En representacion de la Fun-
dacién Cepsa en Huelva, Teresa
Millan Romero ha hecho efecti-
va esta entrega al presidente del
Banco de Alimentos, Juan Ma-
nuel Diaz Cabrera, quien apro-
vechd la ocasién para informar-
le sobre las iniciativas desarro-
1ladas por el Banco en la provin-
cia durante el pasado afio y los
proyectos a desarrollar proxi-
mamente.

En el aflo 2017 se volvié a ba-
tir el récord de alimentos reco-
gidos y distribuidos en la pro-
vincia de Huelva, superando los
tres millones de kilos; lo que ha
supuesto incremento notable en
el nimero de familias atendi-
das.

Esta donacién de la Funda-
cion Cepsa tiene su origen en la
campafia solidaria de recogida
de alimentos, organizada du-
rante el pasado mes de diciem-
bre por los Bancos de Alimentos
de Espafia y a la que respondie-
ron familiares y empleados de
Cepsa en Espafia a través del
Programa de Voluntariado Cor-
porativo de la Fundacién Cepsa,
que, adquirié el compromiso de
donar litros de combustible

LLa donacidn tiene su
origen en la campafia
de recogida de
alimentos de diciembre

La fundacion se
comprometid a donar
litros de combustible
por cada voluntario

multiplicados por cada uno de
sus voluntarios.

La Fundacién Cepsa colabora
desde hace yavarios afios en las
distintas campaiias de recogida
de alimentos que se celebran en
Huelva.

Ademads, un proyecto solida-
rio del Banco de Alimentos fue
reconocido por los Premios al
Valor Social de la compaiiia de
hidrocarburos, una galardén
que se convoca anualmente con
el objetivo visibilizar y dotar
econdémicamente a iniciativas
realizadas por organizaciones y
colectivos que favorecen la in-
clusién y mejora social en la
provincia.

La Fundacién Cepsa, ademds
de esta interesante accion soli-
daria, se encarga de canalizar la
accion social de la compaiiia en
forma de actividades destina-
das a la atencién de las necesi-
dades sociales de las comunida-
des y poblaciones donde Cepsa
desarrolla sus actividades.

Los Premios al Valor Social se
constituyen como una de las ini-
ciativas que se celebra cada afio
mds reconocidas por la ciudada-
nia. En estas prestigiosas distin-
ciones apoya con mads de
350.000 euros la labor solidaria
de proyectos nacionales e inter-
nacionales.
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Resultados que impulsan a Cepsa

Cepsa gand un 23 por ciento mas en 2017, hasta 743 millones. Es
cierto que el alza del precio del crudo influye. Pero la clave estd en
los excelentes mérgenes logrados (7,5 d6lares por barril) en la activi-
dad de refino, que elevd los beneficios de esta drea de negocio

un 39 por ciento, hasta 597 millones. Sin duda, el esfuerzo inversor
de Cepsa (888 millones) mejor6 la eficiencia de las instalaciones
petroquimicas, y posibilit6 obtener unos resultados que impulsan
las perspectivas. Maxime tras el acierto estratégico de diversificar
la actividad e irrumpir en renovables y comercializacion eléctrica.
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