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a reforma laboral del afio
2012 ha cumplido 6 afios.
Una reforma contestada
aquel mismo afio con dos huelgas
generales, que supuso un profun-
do cambio en nuestro sistema de
negociacion colectiva y cuyo obje-
tivo en materia de politica econé-
mica era promover una devalua-
cién salarial en Espaiia. Desde
esa perspectiva ha cumplido su
funcién: los salarios han caido un
7.5% en la crisis, caida que se tri-
plica para los salarios mas bajos.
Pero la reforma también se
anunciaba con otras intenciones.
Por un lado, fomentar un aumen-
to de la capacidad competitiva del
pais mejorando los saldos entre
importaciones y exportaciones,
producto de la reduccién salarial.
Por otro, evitar que en Espafia se
volviera a recurrir al uso masivo
de la contrataciéon temporal y el
despido como forma de ajuste a
los ciclos econémicos, cambiando
esa dinamica por medidas de flexi-
bilidad interna en las empresas.
En este sentido, la reforma ha si-
do un fracaso: la mejora de las ex-
portaciones se explica fundamen-
talmente por el aumento de la de-
manda externa y, por otro lado, se
vuelven a repetir los patrones de
contratacién precaria que incuba-
ran la siguiente crisis de empleo
cuando acaben los ciclos alcistas.
Esta reforma ha sido un exce-
soy una chapuza, que ha desequi-
librado las relaciones laborales co-
lectivas. No hay mas que ver la
evolucion de sus aspectos centra-
les. El tratamiento de la ultraacti-
vidad ha introducido un conflicto
donde no lo habia. Antes, un con-
venio colectivo no perdia su vigen-
cia hasta que fuera sustituido por
otro, salvo que las partes pacta-
ran lo contrario. Ahora, si no se
llega a un acuerdo, el convenio
puede perder su vigencia. Esto
plantea un vacio que condiciona
las negociaciones de los conve-
nios, creando una inseguridad ju-
ridica que los tribunales han ido
resolviendo manteniendo las con-
diciones laborales a los trabajado-
res como condiciones personales,
pero que pone una espada de Da-
mocles sobre los sindicatos a la
hora de negociar los convenios.

El lastre de la reforma laboral

Qué decir de la posibilidad de
que un convenio de empresa re-
duzca los salarios de los conve-
nios sectoriales aunque no haya
ninguna causa econémica que jus-
tifique esa “necesidad”. Un desati-
no que fomenta la competencia
desleal entre empresas y auténti-
cos salarios de miseria.

Otro aspecto es la enorme ca-
pacidad que se da al empresario/a
para modificar las condiciones de

UNAI SORDO

La negociacion

y el convenio
colectivo tienen un
papel decisivo que
jugar en el futuro

ROS

trabajo y salariales, y para despe-
dir de forma “procedente”. La ca-
pacidad de inaplicar un convenio,
realizar modificaciones sustancia-
les de trabajo sin apenas garan-
tias y absorber las mejoras labora-
les que se vinieran aplicando en
la empresa, explican la mayor par-
te de la caida de los sueldos y el
incremento del poder autoritario
v unilateral del empresariado.
Esta reforma laboral respon-

"Esperemos unos afos a que les crezca la ofra pata
y los llevo conmigo”.

di6 a impulsos ideolégicos en las
recomendaciones europeas, que
se han reflejado asimismo en re-
formas laborales en otros paises,
pensadas para una devaluacion
interna. Cuando las mismas ins-
tancias europeas recomiendan el
impulso de los salarios, esta legis-
lacién es un lastre que objetiva-
mente lo dificulta. En nuestra opi-
nién debe ser derogada, pero lo
importante es que sea sustituida
por otras formas de regular las
relaciones laborales.

La primera funcién de la nego-
ciacion colectiva hoy debe ser pro-
mover la recuperacioén de los sala-
rios, para lo que hay que equili-
brar las posiciones negociadoras.
La ultraactividad y la posibilidad
de bajar salarios sin causa econé-
mica deben eliminarse; la adapta-
cioén de las condiciones laborales
en la empresa (mediante inaplica-
ciones de convenios, modificacio-
nes de condiciones laborales, re-
ducciones o suspensiones de jor-
nada) debe responder solo a cau-
sas econdmicas, medibles y objeti-
vables; perseguir la precariedad y
la temporalidad en la contrata-
cién; tratar de que el despido sea
la Gltima opcién en caso de pro-
blemas en las empresas; en defini-
tiva, modificar el afan autoritario
de empoderamiento empresarial
de la reforma para fortalecer las
relaciones laborales modernas.

Discurrir por este camino abri-
ria la puerta a un concepto mas
moderno, democrético y eficaz
del sistema laboral en Espana. Es
una necesidad acuciante porque
la desigualdad se ha instalado en
nuestro pais, como consecuencia
de las medidas estructurales to-
madas al calor de la crisis. Pero
también es una necesidad estraté-
gica porque la negociacién y el
convenio colectivo tienen un pa-
pel decisivo que jugar en el futuro
si se pretenden impulsar transi-
ciones de empleo, tecnolégicas,
de digitalizacién y de adecuacion
del aparato productivo del pais a
la velocidad creciente de los cam-
bios. Y no se puede correr una
carrera con un cepo puesto.

Unai Sordo Calvo es secretario
general de Comisiones Obreras.



Huelva Informacion

Fecha: viernes, 09 de marzo de 2018

Fecha Publicaciéon: viernes, 09 de marzo de 2018
Péagina: 32

N documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 63,13  Valor: 1909,64€ Periodicidad: Diaria Tirada: 5.594 Audiencia: 45.000

Difusién: 4.718

Montoro pacta con los
sindicatos recuperar
las 35 horas semanales

® £ acuerdo se firmara hoy e incluye un
aumento salarial que podria rozar el 9%
en tres afos para los empleados publicos

EP MADRID

El Ministerio de Hacienda y Fun-
cién Publica firmara hoy con los
principales sindicatos del drea pu-
blica (CCOO, UGT y CSIF) un
acuerdo que contempla larecupe-
racion de la jornada de 35 horas
semanales en el sector ptiblicoala
par que incluye un incremento re-
tributivo en los tres proximos afios
deentre el 5,25%y el 8%, pudien-
do llegar en algunos casos a supe-
rar el 8% e incluso acercarse al 9%.
Hacienda se retine esta mafiana
con los representantes de los tra-
bajadores con los que prevé rubri-
car un pacto que global con medi-
dasensalarios, empleo ynegocia-
cion colectiva este mismo viernes,
segunindicaron fuentes sindicales
aEuropa Press.

Uno delos puntos destacados es
la posibilidad de establecerla jor-
nada de 35 horas semanales (18
horas lectivas en la Educacion) en
aquellos dmbitos donde se acuer-
de entre sindicatos y la Adminis-
tracion. Lajornada semanal de 35
horas se prohibi6 de manera ex-
presa en 2012 por parte del Go-
bierno central dentro de las medi-
das para ajustar el gasto publico,
enlas que se establecié un minimo
de 37,5 horas semanales. Poste-
riormente, los ejecutivos autoné-
micos de Castilla-La Manchay An-
dalucia desafiaron a la adminis-
tracion central y aprobaron la re-
cuperacion de las 35 horas. Sin
embargo, el Gobierno de Rajoy re-
currié al Tribunal Constitucional y
éste falld a su favor.

La recuperacién de la jornada
semanal de 35 horas estard condi-
cionada a la contencién de sus
cuentas publicas. Segtn el acuer-
do, Hacienda exigird que la admi-

nistracion Una vez que se forma-
lice el acuerdo entre Gobierno y
sindicatos, cada administracion
publica podra establecer a través
de la negociacion colectiva esta
jornada, eso si, siempre y cuando
en el ejercicio presupuestario an-
terior se hubieran cumplido los
objetivos en materia de estabili-
dad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera del déficit ptiblico,
deuda publica y regla de gasto.
Enmateriaretributiva, la Admi-
nistracién ha remitido a los sindi-

Hacienda exigira el
cumplimiento de los
objetivos de estabilidad
para reducir la jornada

La tasa de reposicion
podria llegar al 115%
en sectores priotarios
como la seguridad

catos un nuevo documento que
aumenta su oferta de septiembre,
cuando propuso un alza de entre
un minimo del 5,25% y un maxi-
mo del 8% para los tres proximos
anos. En detalle, el incremento
que ofreci6 Hacienda contempla-
ba una subida fija del 1,5% para
2018, del 1,75% para 2019 y del
2% para 2020, ala que se sumaria
otra parte variable ligada a la evo-
lucién de la economia espaiiola.
Enla practica, el salario de los fun-
cionarios podria subir un méximo
del 2% este afio, un 2,5% en 2019
y un 2,75% en 2019, si bien estas

cifras serdn superiores con la tlti-
ma oferta de Hacienda, que termi-
naréd de concretarse hoy.

No obstante, el Gobierno ha
aceptado incorporar fondos adi-
cionales equivalentes a un porcen-
taje atin por determinar de toda la
masa salarial que podrian usar las
distintas administraciones. Esto
permitird incorporar la equipara-
cién salarial en determinadas ad-
ministraciones y supondra un au-
mento de los sueldos que en algu-
nos casos superard el 8% en el trie-
nioyen otros incluso un porcenta-
je proximo al 9%, segtin precisa-
ron las fuentes sindicales.

Afalta de fijar las cifras definiti-
vas, desde los sindicatos valoran
que el aumento salarial del proxi-
mo trienio permitira recuperar po-
der adquisitivo, que UGT y CCOO
cifran en torno a un 13% desde el
afio 2010 y CSIF en un 20%.

Respecto al empleo, las partes
dan practicamente por cerrado el
acuerdo que contempla aumentar
las tasas de reposicion en los sec-
tores prioritarios y no prioritarios,
consensuadas enun 100%y enun
75%, respectivamente, hasta po-
der superar el 100% en sectores
prioritarios, y en algunos de ellos,
incluso llegar al 115%, como en el
caso de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Segtn los sindicatos, este acuer-
do en materia de empleo va a per-
mitir empezar a recuperar el em-
pleo perdido, no sélo en los servi-
cios prioritarios, sino en el conjun-
todelas administracionesy secto-
res publicos, con la creacién de
nuevo empleo ptblico.

En cuanto ala conciliacién, CSIF
avanzo6 ayer que el acuerdo con-
templa unabolsa de horas, equiva-
lentes hasta un 5% de la jornada
anual, que serdn recuperables en
el periodo de tiempo que se deter-
mine. De esta forma, un empleado
publico podria llegar media hora
tarde a trabajar parallevar a su hi-
joalaguarderiay posteriormente
recuperar este tiempo.

FIRMA FOTO

ELl ministro de Hacienda, Cristébal Montoro.

PRINCIPALES MEDIDAS

35 horas semanales

El acuerdo abre la puerta a la
jornada de 35 horas semanales
en aquellas administraciones
hayan cumplido los objetivos
de estabilidad presupuestaria
en el ejercicio anterior a su
aplicacion.

Retribuciones

El Gobierno habria mejorado la
oferta salarial que trasladé a
los sindicatos el pasado mes de
septiembre, que incluia una su-
bida fija nominal del 5,25 % re-
partida en tres afios mas otra
variable. La nueva propuesta
podria llevar a un incremento
conjunto de los salarios de los
empleados publicos cercano al
9% si se cumplen las condicio-
nes del tramo variable.

Empleo

La tasa de reposicién podra su-
perar el 100% en sectores prio-
ritarios, y en algunos de ellos,
incluso llegar al 115%, como en
el caso de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

Conciliacion

Los empleados publicos dis-
pondran de una bolsa de horas
de libre disposicién acumula-
bles para favorecer la concilia-
cién familiar y laboral para el
cuidado y atencion de mayores,
discapacitados e hijos menores
de edad. Equivaldra hasta un 5
de la jornada anual —que es de
1.642 horas- 0 a unos 11 dias
de libre disposicién, que seran
recuperables en el periodo de
tiempo que se determine.
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Evolucion de los empleados ptblicos

A julio de cada afio

® Estado Comunidades Auténomas
2.636.181
2.547.720 2.522.827
L5356 150.074 148.967
567.295 549.010 556.260
1.334.226 1.281.373 1.277.212
2012 2013 2014

Admin. Locales Universidades
2.544.804 2.523.413 2.535.493
147115 152.548 151.287
577164 547.825 566.141
1.284.026 1.298.132 1.303.641

2015 2016 2017

Fuente: Ministerio de Hacienda y Funcién Ptblica / Registro central de personal de las Administraciones Publicas

Salario medio de los empleados publicos

En euros brutos al afio

12 de mayo de 2010
Zapatero recorta desde
junio un 5% los sueldos de
los funcionarios y los congela

Los funcionarios
recuperan un 25% de
la extra suprimida en 2012

28.559,79
para 2011 Vuelven a tener °
28.001,70 paga extra de Navidad
27.590,90 27:816,10 27.707,10
[ ]
26.927,60 [ ]
27.568,54
26.878,70
11 de julio de 2012
Rajoy suprime la paga extra
de Navidad de 2012
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Acuerdo con los empleados publicos

Hacienda ofrece un alza salarial
superior al 8% en tres anos

» El pacto se quiere
firmar hoy y recoge
once dias mas de libre
disposicion

JAVIER TAHIRI
MADRID

Una de las negociaciones clave para
conocer cuando se presentardn los
Presupuestos es la que retine al Minis-
terio de Hacienda y los sindicatos para
acordar la mejora de las condiciones
de los tres millones de empleados pu-
blicos. Y a tenor de los tltimos encuen-
tros, las cuentas estan a punto de sa-
lir del horno. La secretaria de Estado
de Funcioén Publica, Elena Collado, y
las principales centrales (CC.00, CSIF
y UGT) se reunieron el miércoles has-
ta altas horas de la noche y dejaron el
acuerdo al borde de la firma, que se
pretende cerrar hoy por la tarde con
el titular de Hacienda, Cristébal Mon-
toro, tras el Consejo de Ministros. La
propuesta de Collado aumenta la su-
bida fija de sueldos en tres afios al en-
torno del 6,1% -mayor al 5,25% plan-
teado en septiembre-, lo que unido a
la revalorizacién variable ligada al cre-
cimiento del PIB y al cumplimiento
del déficit y a nuevos fondos que Ha-
cienda ha puesto sobre la mesa, suma
un aumento méaximo de la masa sala-
rial hasta 2020 mayor al 8%, describen
fuentes de la negociacion.

Las cifras exactas estan atin por ce-
rrar y hoy a las 9:00 horas habra otro
encuentro. De momento, Hacienda ha
ofrecido una subida fija acumulada
del entorno del 6,1% en tres afos: del
1,75% en 2018, el 2,25% en 2019y el 2%
en 2020, superior a lo que el Ministe-

Claves del pacto

Subida salarial
fija y variable

El alza de sueldos propuesta
por Hacienda recoge tres
pilares: una subida fija del
6,1% en tres afos, otra variable
ligada al crecimiento del PIB
que eleva el incremento al
7,85% y luego fondos adiciona-
les para la equiparacion -de
entre un 0,2% y un 0,3% anual
de mayor masa salarial- que
llevan el aumento de néminas
maximo por encima del 8%,
mayor al IPC hasta 2020.

Se cubrirdn todas
las bajas... y mds
Siempre y cuando las adminis-

traciones cumplan el déficit,
estas podran reponer todas

rio planted en septiembre y a lo que se
prevé que crezca la inflacion. «<Hemos
conseguido que no se pierda poder ad-
quisitivo y que encima entremos en la
senda para ir gandndolo», considera
Miguel Borra, presidente de CSIF.

El resto de alza variable maxima en
caso de que el PIB crezca al mismo rit-
mo o por encima de las previsiones,
aumentaria el incremento a un acu-
mulado del entorno del 7,85% en tres
afos. El plan es que en 2018 no haya
alza variable, en 2019 sea del entorno

sus bajas, al elevar la tasa de
reposicion general del 50% al
cien por cien. En servicios
fundamentales como Policia,
subira al 115%. Ello puede
suponer creacion de empleo
publico neto por primera vez
desde 2010, calcula UGT.

Jornada de 35
horas semanales

Se recupera la negociaciéon
colectiva con administracio-
nes territoriales para fijar su
jornada semanal —ahorala
minima es 37,5 horas, pero
Andalucia o Pais Vasco
quieren aprobarla de 35-.
También se afiade una bolsa
de 82 horas al afio para
conciliar: es decir, 11 dias de
libre disposicion, afirma CSIF.

Cascada de incentivos

Se crearia empleo neto por
primera vez desde 2010 y se
abre la puerta a recuperar
la jornada de 35 horas

del 0,25% seguin crezca el PIB y en 2020,
otro 1% mas. Otra parte se liga al cum-
plimiento del déficit en 2020.

A esta amalgama de subidas, se le
suman fondos adicionales reclama-

dos por CSIF y que Hacienda ha acep-
tado incorporar para avanzar en la
equiparacion de sueldos. Estos recur-
sos elevarian la masa salarial entre un
0,2% y un 0,3% anual, por lo que la su-
bida acumulada podria llegar al 0,8%.
Los fondos, eso si, no afectarian a to-
dos los empleados por igual: habra co-
lectivos y funcionarios més beneficia-
dos, seguin su situacién. La adminis-
tracion que cumpla la estabilidad
presupuestaria podra disponer de es-
tos recursos. Sumando todo, la oferta
de subida salarial méxima en tres afios
rebasa el 8%, como ya avanz6 ABC.

Conciliacion familiar
Junto a ello, los sindicatos han conse-
guido que Hacienda acepte una bolsa
de horas para favorecer la conciliacién
familiar y personal del 5% de la jorna-
da anual, describe CSIF. Es decir, 82
horas al afio que serian equivalentes
a once dias de libre disposicién, que
se afiadirian a los moscosos. Otro gui-
no de Hacienda consiste en la recupe-
racion de la negociacién colectiva para
apalabrar la jornada de 35 horas en
aquellas comunidades y administra-
ciones que cumplan el déficit, deuday
la regla de gasto, asi como el cobro del
cien por cien de la incapacidad tempo-
ral. La jornada semanal minima que se
fij6 en 2012 era de 37,5 horas. «En la
practica, recuperamos la negociacién
colectiva», saluda Pepe Ferndndez, co-
ordinador del Area Ptiblica de CC.00.
Hay mads ventajas. El acuerdo puede
suponer la creacion de empleo neto en
el sector publico por primera vez des-
de 2010, al elevarse la tasa de reposicion
general al cien por cien y al 115% en al-
gunos ambitos como el de las fuerzasy
cuerpos de seguridad. Las administra-
ciones que cumplan el déficit serdn las
que puedan reponer todas las bajas. En
la actualidad la tasa de reposicion ge-
neral es del 50%, reservada al cien por
cien para servicios fundamentales como
Sanidad, Educacién y Agencia Tributa-
ria. Hacienda ya ofreci6 que la tasa de
reposicion general fuera del 75% en sep-
tiembre. La oferta de Hacienda mejora
frente ala de hace meses. Las cuentas
-0 las urnas- estan al acecho.
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Bruselas creara una etiqueta
ecoloégica para servicios financieros

BERNARDO DE MIGUEL
BRUSELAS

La Comision Europea anun-
ci6 ayer un plan de accién
para fomentar la inversion

que inviertan en sectores
incompatibles con los obje-
tivos comunitarios de lucha
contra el cambio climatico,
tal y como adelant6 Cinco-
Dias.

del 27%). “Solo con la ayu-
da del sector financiero se
puede cubrir la brecha de
financiacién que hay para
alcanzar nuestros objetivos
de clima y energia, una bre-

en sectores y actividades El plan pretende ca- cha que ronda los 180.000 El objetivo

sostenibles que incluye la  nalizar la inversién hacia  millones de euros anuales”, es reconducir

mtrodecgon de L{na eqque- secto?es v act1v1dade§ que selna'lo el v1cepr951de1?te eco- el ahorro hacia

ta ecoldgica para identificar contribuyan a cumplir los némico de la CE, Valdis Dom- . -

alas ofertas del sector finan- objetivos que la UE se ha fija- brovskis, durante la rueda lnverSIPnes

ciero que cumplan ciertos do hasta 2030 en reduccién de prensa celebrada ayer en sostenlbles,

criterios medioambientales. de emisiones (40% menos  Bruselas para presentar el  gue requieren
Bruselas contempla, en comparaciéon con 1990), plan de accién. 180.000 millones

ademas, someter a requisi- energias renovables (27% del Bruselas espera que la al afio

tos de capital méas exigentes
a las entidades financieras

consumo) y eficiencia ener-
gética (una meta orientativa

nueva etiqueta ecoldgica,
que podrian lucir desde fon-

dos de inversién a fondos de
pensiones, repita el éxito ob-
tenido por la Etiqueta Eco-
légica Europea que desde
1992 identifica a los produc-
tos o marcas que, dentro de
cada categoria, redundan en
efectos medioambientales
menos adversos que el resto.
Elmismo éxito ha cosechado
el logo Orgéanico para pro-
ductos agricolas.

La etiqueta verde para
servicios financieros sera
voluntaria, como ocurre en
productos industriales y
agricolas. Pero su utilizacién

estard sometida a control
y vigilancia, para intentar
garantizar que los servicios
ofrecidos por bancos y ase-
guradoras como ecoldgicos
responden realmente a ese
calificativo.

“Nuestras propuestas
permitirdn a inversores y
ciudadanos particulares
tomar decisiones de ma-
nera que garanticen que
su dinero se usa de manera
responsable y en apoyo de
la sostenibilidad”, apunté
el vicepresidente de la CE,
Frans Timmermans.
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OBJETIVO: EDIFICI0S DE CONSUM ENERGETICO CASI NULO

La directiva europea que establece que en 2021 las viviendas gasten el minimo posible en energia es la pauta
que guia a promotoras como Inbisa, Via Célere y Neinor a levantar edificaciones eficientes y sostenibles

JUANJO BUENO MADRID

El parque de viviendas actual en
Espana que cuenta con calificacion
energética no llega al 1%, seguin la
Asociacién de Promotores Cons-
tructores (Apce). «Afortunadamen-
te este porcentaje es significativa-
mente mayor cuando hablamos de
promociones de obra nueva»,
apunta el secretario general de la
agrupacion, Daniel Cuervo. Cada
vez son mas las promotoras y
constructoras que tienen la
eficiencia energética grabada en su
ADN o han adoptado el reto de la
sostenibilidad con la vista puesta
en 2021. Ese afo marcara el inicio
de la directiva europea que obliga a
que todos los edificios sean de
consumo energético casi nulo.

La primera referencia que se
encuentra de un residencial con un
alto nivel de eficiencia energética
esta en Pamplona, con el denomi-
nado Edificio Zero 2020, que
comenz6 a materializarse en 2012.
Gracias a la intervencién del
estudio ATEC Aparejadores, que
puso en contacto a Construcciones
Domefio con el Centro Nacional de
Energias Renovables (Cener), hoy
esta promocién de 72 viviendas es
el buque insignia de otro residen-
cial en fase de estudio que baraja, si
la normativa lo permite, incorporar
el autoconsumo y el balance neto.

ATEC ha conseguido que el
100% de las nuevas viviendas en
cartera de Domefo cumplan
estandares de calidad y sean un
60% mas eficientes que la media
de las calificaciones energéticas A
registradas en Navarra.

«Después de una experiencia
de 20 anos, sabemos que la clave
radica en el equilibrio entre el

Promocion de Aedas
Homes, en San
Sebastian de los
Reyes (Madrid),
levantada bajo
parametros de
eficiencia energética.

uso de los diferentes sistemas
para la eficiencia energética, los
materiales y la inversién»,
reconoce Emilio Linzoain, socio
director de ATEC y responsable
en Outsourcing del departamen-
to de Innovacién de Domeno.
Ahora este experto, lleva su
conocimiento a empresas como
Neinor Homes o Solvia.

También la division de cons-
truccién del grupo vasco Inbisa
esta ejecutando proyectos que se
adelantan a la futura normativa.
Un ejemplo es la promocion
Innova de 92 viviendas en
Torrejon de Ardoz (Madrid) para
Solvia, que cumple con las
condiciones para obtener el
certificado Breeam y, por supues-
to, calificacion energética A.

Argimiro Martin, director de la
oficina técnica de Inbisa Cons-
truccién, explica: «En los tltimos
anos hemos duplicado los
proyectos sostenibles, como son
promociones residenciales para
Neinor Homes y para Vielsa en
Barcelona». Entre las promocio-
nes de su propia area inmobilia-
ria, destacan el residencial Inbisa
Aravaca, en Madrid, e Inbisa
Eixample, en Barcelona, ambas
con calificacién energética A.

El 4rea de construccion de
Inbisa tiene previsto invertir
200.000 euros en proyectos I+D.

Otro ejemplo de promotora
verde es el Grupo Lobe, localizado
en Zaragoza. A finales de enero
presentaron en esta localidad la
promocion Scenia II, segundo
edificio de viviendas en altura en
alcanzar la certificacién Passivhaus

en Espana. El primero fue el
Edificio Thermos Lezkairu, en
Pamplona.

EJEMPLOS DE EXITO
Aunque ya existia una incipiente
demanda preocupada por el
medio ambiente, esta constructo-
ra decidi6 crear hace dos afios un
departamento de eficiencia
compuesto por cinco personas,
todos ellos Passivhaus designers
certificados. «Este equipo hace la
labor de investigacion para
incorporar las medidas necesarias
con el fin de obtener la eficiencia
energética en edificios de formato
tradicional, sin que ello signifique
sacrificar diseno ni calidad,
comenta Juan Carlos Bandrés,
director general de Grupo Lobe.
Sélo en temas de materiales
invierte mas de 700.000 euros.

El edificio Scenia Il no es un
caso aislado. Esta compania tiene
mas de 1.000 viviendas entre
Madrid, Valencia y Zaragoza en
construccion, de las cuales 81 se
certificaran este afio.

Pero es en Madrid donde se
encuentran los buques insignia de
la construccién sostenible. Por
ejemplo, Aedas Homes cuenta
con 22 promociones en proceso
de obtencién del certificado

Breeam, con un total de 1.305
viviendas. Esta compafiia
establece en su politica medioam-
biental la implicacién en la
sostenibilidad por parte de los
agentes que intervienen en el
proceso de producci6én de sus
promociones. En cifras de
inversion en I+D, «Aedas Homes
dispone de un presupuesto
variable asignado adicionalmente
para cada promoci6n con el fin
de ser destinado exclusivamente
a innovacion», dice su director
técnico, José Maria Gonzalez.

La relaci6n con el cliente, cada
vez mas exigente, es otro de sus
baluartes. Samuel Matarranz,
gerente de Promociones en Aedas
Homes, pone como ejemplos
Escalonia II, en Las Rozas, y Fineo,
en San Sebastian de los Reyes.

Si en la primera promoci6n se ha
creado un Aula Divulgativa de
Innovacién y Sostenibilidad, donde
poder explicar a los clientes todas
las medidas y los beneficios y
también el concepto técnico y
tecnolégico que hay detras, en el
proyecto Fineo, el més verde de
Aedas (sello Breeam y calificacion
A) seha

(L1
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generado una documentacion
comercial especifica que desarrolla
todas las medidas que integra
(produccion de energia para
calefaccion y climatizacion con
geotermia y distribucién por suelo
radiante).

Una de las lineas estratégicas de
Via Célere, desde su creacion, en
2007, ha sido la sostenibilidad. «<En
2013, cuando entr6 en vigor el
decreto de la obligatoriedad del
certificado de eficiencia energética,
la exigencia minima de edificios de
construccion de obra nueva eraD, y
nosotros ya empezdbamos a hacer
residenciales con las letras C y By,
explica Sandra Llorente, directora
del 4rea de Innovacion.

Esta promotora se centra en
conseguir edificios de consumo
casi nulo sin la necesidad de
utilizar ningtn sello ni certifica-
cién. Su promocién Célere
Villaverde, en Madrid, (con
calificacién A y geotermia), que
se entregard en los préximos
meses, se ha convertido en el
primer edificio de bajo consumo,
segun el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de mayo
del pasado afio, al ser la demanda
energética para .

calefaccion inferior a 20 w

kWh/m2 al afo.

-
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Reduccién en 63.000 kilos al afio en las
emisiones de dioxido de carbono

NESTLE Lafilial espafiola de la multinacional suiza Nestlé cifra en
63,000 kilos de diéxido de carbono las emisiones anuales que evita-
réa partir de este ejercicio con laincorporacion de dos megacamio-
nes en su cadena de suministro, lo que permite disminuir en 280 la
cifrade viajes de unarutalogistica interna. Estos tréileres, incorpora-
dos por ID Logistics —el operador de transporte con el que trabaja
Nestlé—, se utilizarén para el corredor entre la fébrica de Girona y
Guadalajara. Los dos nuevos camiones pueden transportar hasta
60 toneladas y 104 palets, un 54% més que untrailer estandar.
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Sobresaliente. Solo dos edificios en Espafia
tienen la maxima calificacion Platino de Breeam.
Uno de ellos es la nueva sede corporativa de
Norvento que se inaugura la préxima semana en
Lugo. En total son 4.000 metros cuadrados
construidos que cubren al 100% sus necesidades
energéticas con renovables (edlica, con un
generador propio, y solar); el edificio esta

desconectado directamente de la red eléctrica.

TENDENCIA CRECE EL INTERES POR LOS EDIFICIOS CON CERTIFICACIONES ENERGETICAS

er sostenible

no es solo ahorrar energia

Lainminente entradaen
vigor de lanormativa
energética europea aumenta
elinterés de las empresas
por obtener unade las
certificaciones ya activas

Loreto Ruiz-Ocafia. Madrid

En el camino por construir mejores
edificios, el ahorro energéticollevala
delantera. Pero un edificio del siglo
XXI debe aspirar a algo més que
consumir menos porque, aunque el
concepto madre es la sostenibilidad,
engloba muchos mas aspectos que el
energético. Aunque la Directiva Eu-
ropea 2010/31 establece que en 2020
todos los edificios de nueva cons-
truccion tendran que ser de consu-
mo de energia casi nula—en 2018 pa-
ra los publicos-, en Espafia estamos
todavia pendientes de que se modifi-
que el Codigo Técnico de la Edifica-
cién (CTE). Mientras, son varias las
organizaciones que tomaron la de-
lantera y llevan afios ayudando a las

empresas no solo acumplir en mate- Los certificados mas reconocidos

ria energética, sino a ser edificios sa-
ludables. Esto implica consumir me-
nosy cuidar el medio ambiente, pero
también a las personas que viven y
trabajan dentro.

internacionalmente, que no los tni-
cos, son Breeam, Leed y Well. En Es-
pafia existe también la herramienta
Verde, desarrollada por el Green
Building Council Espafia (GBCE).

e

Reforma certera. Castellana 81 es el primer y tnico edificio del distrito financiero de Madrid que ha obtenido el nivel
Platino de Leed. Ademas, aspira a ser el primer edificio de oficinas en Espafia en obtener Well en la categoria Core & Shell
(para edificios de multiples inquilinos). Para la Socimi Gmp, propietaria del edificio, ha supuesto un verdadero hito la
rehabilitacion del singular edificio de Saénz de Oiza respetando su singularidad, pero dotandolo del maximo confort.

sQué motivaciones tienen las empre-
sas que persiguen un certificado asi
antes de que sea obligatorio? “El per-
fil y la motivacién de cada cliente es
muy diverso. Por un lado, el promo-
tor esta interesado en proporcionar

una marca a su edificio, un distintivo
de calidad que le diferencie de la
competencia” comenta José Castilla,
director de Cundall Espafia, empresa
de ingenieria que trabaja con los tres
certificados. “Por otrolado, es mas fa-

cil obtener financiacion en estos edi-
ficios que implican un nivel de cuida-
do, seguridad y acabado muy exigen-
te”, asegura Castilla. Breeam y Leed
presentan un enfoque similar entre
ellas, mientras que Well plantea la
sostenibilidad desde el prisma de la
salud y el bienestar del usuario. “Es-
tas herramientas no son excluyen-
tes,” afirma Castilla, “tenemos clien-
tes que persiguen obtener mas de
unaeinclusolastresalavez”.

Mas alléd de lanorma

Aunque la normativa europea que
exigiré el consumo casi nulo es inmi-
nente, desde el sector temen que al
final quede en poco més que un tra-
mite que no aborde un cambio en el
modelo constructivo real. Algo simi-
lar alo que ha ocurrido con la certifi-
cacion energética de los edificios ya
existentes, necesaria ahora para po-
der alquilar o vender, donde la laxi-
tud delainspecciény los bajos hono-
rarios para los certificadores han he-
cho que este control se haya conver-
tido casi en un tramite administrati-
vo. Por tanto, una vez mas, quedara
en el espiritu del propietario querer
dar un paso mas alla.

El miedo al sobrecoste que pueda
implicar construir un edificio soste-
nible es algo que sobrevuela enla ca-
beza de cualquier promotor, pero
para el ingeniero jefe de Cundall lo
que se deberia plantear es el coste de
estar en un edificio no saludable. “El
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El 85% de los jovenes
reconoce el bienestar
en su puesto de
trabajo como clave

Para el promotor
estos certificados
suponen un sello de
calidad para su activo

tino. La férmula para conseguirlo
fue atender una serie de parametros
como conforty disefio, alimentacion
saludable, politicas para fomentar el
ejercicio fisico y el cuidado de la
mente, asi como calidad y uso ade-
cuado del agua, el aire y la luz. Desde
la consultora inmobiliaria aseguran
que estos parametros “han supuesto
considerables ahorros de energia
(12%), consumo de agua (40%) e im-
presion (25%) para la compaiiia, asi
como un incremento del 30% en la
productividad y un 76% en la satis-
faccion de los empleados. Ademas,
contar con unas oficinas innovado-
rasy saludables ha contribuido a que
la firma haya sido incluida en el ran-

Prado Park, ocupacién récord. Grupo AXA
ha elegido Breeam para certificar su nuevo
complejo de oficinas en Méndez Alvaro. El
antiguo edificio del arquitecto Pedro
Muguruza era una amalgama de diferentes
edificios construidos entre 1926 y 1986. La
rehabilitacion ha permitido recuperar la
fachada racionalista del arquitecto vasco
combinandola con nuevas intervenciones que
han dotado al edificio de amplios y luminosos
espacios de trabajo, asf como un gran patio y
una azotea de esparcimiento. El edificio ya ha
seducido a Amazon, que ha instalado alli su
sede, asi como a la Comunidad y al

90% del gasto de una empresa es en
personal. Los verdaderos beneficia-
rios de un edificio certificado son los
propios empleados, algo que revierte
en la empresa: mejora la productivi-
dad, el rendimiento, reduce el absen-
tismo, fidelizay atrae el talento, entre
otros aspectos”.

Sea por ahorro, conciencia, ima-
gen o necesidad, cada vez mas em-
presas, de todos los tamatfios y secto-
res, se suman a este cambio. En el ca-
so de Breeam, desde su adaptacion
en 2011 al entorno espafiol, ha certifi-
cado la sostenibilidad de 352 edifi-
cios. Ademas, otros 140 proyectos
estdn actualmente en proceso de ob-
tener el certificado, lo que suma un
total de 492 edificios y 12 millones de
metros cuadrados de superficie. En-

Ayuntamiento de Madrid.

tre ellos, los edificios de oficinas su-
ponen un 33% del total de certifica-
cionesy los residenciales un el sector
residencial representa un 23%. El
resto corresponderia al sector indus-
trial y logistico asi como edificacio-
nes ya existentes. Para Oscar Marti-
nez, director de Breeam en Espafia,
“el objetivo tiltimo es transformar el
sector inmobiliario; nosotros pre-
miamos los edificios que van més alla
de laley y més alla de la energia, que
solo supone un 20% de la puntua-
ciénen Breeam”.

Por su parte, Leed estd cercade al-
canzar los 300 edificios certificados
en nuestro pais desde que en 2006 lo
consiguiera el Parque Empresarial
Alvento de Metrovacesa (Madrid),
que fue el primero en Espafia y en

QUE MIDEN LOS TRES CERTIFICADOS
MAS INTERNACIONALES

CEETTI I N

Carécter * Privado * Privado * Privado
Origen * Reino Unido « Estados Unidos « Estados Unidos
Categorias * Gestion * Emplazamiento « Aire
que contempla  * Salud y Bienestar « Sitio sostenible * Agua

« Energfa * Gestion del agua * Nutricion

« Transporte * Energfay Atmdsfera * lluminacién

* Agua * Materiales y Recursos « Fitness

* Materiales * Calidad Ambiental Interior < Confort

* Residuos * Innovacion en el disefio ~ + Mente

« Uso ecoldgico del suelo Prioridad Regional

* Contaminacién

* Innovacion
Niveles « Correcto, Bueno, « Certificado, plata, « Plata, oro y platino
de certificado Muy Bueno, Excelente ooy platino

y Excepcional

Fuente: Expansion

Europa. El certificado patrio Verde,
activo desde 2010, suma ya 111 edifi-
cios y 255.000 metros cuadrados,
habiendo crecido significativamente
desde 2015, cuando duplico casi el
namero de metros cuadrados exa-
minados. Por su parte Well, quizé el

mas desconocido en Espafia, pero
sin duda uno de los méas ambiciosos,
tiene ya 19 edificios certificados en
Espana. El primer titulo otorgado
por esta organizacion fue en 2017 pa-
ra las oficinas de CBRE en Madrid,
que alcanzaron el maximo nivel: Pla-

king Best Place to Work, que recono-
ce a las 50 mejores empresas para
trabajar en Espafia”.

Se trata de una inversién que se re-
cupera exponencialmente y, que co-
mo dicen desde el Green Building
Council Espafia (responsables del
certificado Verde) permite que los
edificios, a menudo vistos como los
villanos del cambio climatico, em-
piecen a ser percibidos como los hé-
roes del planeta que pueden ser.

Los pioneros en bienestar.
Las oficinas de CBRE en
Madrid (arriba) fueron las
primeras en obtener el
certificado Well en Espafia. En
Europa, el honor fue para la
sede de la ingenieria Cundall
en Londres (izquierda),
cuidando aspectos como
aire, agua, iluminacion,
alimentacion, fitness y
confort (acUstico, térmico y
ergonémico). Las bajas
laborales en la empresa se
redujeron un 50%.
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Patricio Mal'tlnez, arquitecto de hospitales; elabora la lista de materiales toxicos de PMMT

Soyunbarcelonés nacido en Madrid y con socio catalan, Maximia Torruella: hace 30 afios que nos lle-
vamos muy bien;en PMMT somos 36 profesionales,noso6lo arquitectos,ytodos creamos. Hemos dise-
fiado 24 hospitales en Europa, 4 en Américaylos 8 de Africa pensados para dar servicio en solo un afio

“Su casa esta entre 2 y 5 veces
mas contaminada que la calle”

ué pavimento es mas sano: gel
parquet ola ceramica?
De entrada, le diré que el aire de la
calle esta entre dos y cinco veces
menos contaminado que el de casa.
¢De cualquier casa?
Todas necesitan ser ventiladas a diario y a fon-
do abriendo ventanas quince minutos cadama-
fiana, como hacian nuestras abuelas.
Ellas no tenian contaminacion urbana.
El problema es que la contaminacion hoy estd,
sobre todo, dentro de casa. La mitad de la po-
blacién mundial vive en ciudades contamina-
dasy pasael 90% del tiempo en interiores toda-
via mds contaminados.
¢No se construye hoy mejor que antafio?
Claro, pero las exigencias de confort han hecho
que el aislamiento nos confine en espacios muy
herméticos parano perder climatizaciony aho-
rrar el maximo de energia. Y, ademas, esas ha-
bitaciones tan estancas no suelen ser sanas.
¢Por qué?
Porque antes de la revolucién industrial todos
los materiales eran naturales y proximos: arci-
1la, cafias, barro, maderasin tratar, piedra, arga-
masa, tocho...
<Y hoy hay de todo en todas partes?
Merced al extraordinario desarrollo de la qui-

XAVIER CERVERA

mica aplicada hoy estamos rodeados en nues-
tros hogares de nuevos materiales en combina-
ciones insospechadas cuyo impacto en nuestra
salud atn debe ser testado. Y mas, en nuestra
especializacion en arquitectura de la sanidad:
hospitales, ambulatorios, centros de salud...

Avuin no me ha dicho si es mas sano el par-
quet ola ceramica.

Empecemos por apuntar que lo menos sano se-
riauna moqueta sintética.

Sonsilenciosas, calentitas y confortables.
Peroacumulany desprenden polvoybacterias.
En cambio, la ceramicay los terrazos de toda la
vida-jqué maravillosas y sanas las de los suelos
de los grandes pisos centenarios del Eixam-
ple!-los puedes desinfectar hasta con lejia.

:Qué hay de malo en el parquet?

En lamadera original no habia nada insalubre.
Lamadera no desprende particulas, pero es un
material vivo y poroso y combustible. Y la nor-
mativa sobre maderas nos exige prestaciones,
asi que empezamos a anadirle quimica para
cumplirlas: antiincendios, por ejemplo, o los
productos que evitan la carcomay otras plagas.

&Y esos afiadidos quimicos a la madera
puedenllegar a ser poco sanos?

Si queremos que la madera parezca madera,
pero sea como la piedra, entonces los produc-

La belleza del botijo
Hay arquitectos que sue-
fian con firmar exclusivos
jarrones Mingy otros que
prefieren, como Martinez,
disefar botijos en equipo.
¢Hay algo mas natural,
fresco-reducela tempe-
ratura del agua 10°Cres-
pecto al exterior-, eficien-
teysano que unbotijo? La
sofisticacion mas deseable
eslasencillez,y tambiénla
mas saludable. Pero sole-
mos pedirloimposible y
exigimos que lamaderade
nuestras casas seamadera
yademas piedra, que re-
sistaal fuegoy alas plagas.
Paralograrlo, le afiadimos
tratamientos quimicos
quela convierten en toxi-
ca. Por eso, hoy resulta
imprescindible lainvesti-
gacion delos materiales
que contaminan nuestros
hogares mas quelos tubos
de escape. Se trata de que
sean sanos, sencillos y
bellos como botijos.

K CaixaBank

Colabora:

tos afadidos componen un coctel quimico con
ellay hay que analizar su salubridad.

¢Quién decide qué materiales se usan?
Hasta ahora los arquitectos elegian los mate-
riales segun precio y prestaciones; ahora estos
test de salubridad permiten incluir la salud
también en la ecuacion. Por eso, volvemos a la
cerdmica, pero también ala goma, el caucho, li-
ndleos, corchos y otros, en cambio, novisimos.

¢Cuales usan ustedes en los hospitales?
Nuestro reto yano es solo prescindir de lo insa-
lubre -todo el mundo sabe que el amianto o el
plomo lo son-, sino investigar, ademas, para
hallar materiales que descontaminan.

¢Cudles son mas efectivos?

Trabajamos con fotocataliticos, que atraen con
la humedad agentes contaminantes y los lim-
pian con la luz hasta que los eliminan con el
agua de lluvia; también usamos bombillas que
desionizan el ambiente.

Silavan las cortinas de un hospital -me di-

joun cirujano- reduciran las infecciones.
A menudo es asi de sencillo ser sano. Nosotros
sabemos hoy que el punto de contagio més alto
en un hospital son los pomos de las puertas de
las consultas externas.

¢Por qué?

Porque las bacterias se contagian por contacto
directo. Por eso, les disefiamos manecillas es-
peciales con una aleacién de cobre bactericida.
¢No se utilizaban antes?

Al contrario, se usaban materiales inertes que
permiten sobrevivir a las bacterias en ellos.
También antibacterianos, que les permiten
agotar su ciclo. En cambio, los bactericidas co-
mo el cobre las liquidan en el acto.

¢Hay colores mas sanos que otros?
Los estamos estudiando. El verde, por ejemplo,
ralentiza el ritmo cardiaco, y el rojoloacelera,y
podriamos tenerlo en cuenta, pero de momen-
tono esta cuantificado con precision.

¢Entonces nolos incluyen en sus listas?
Los colores todavia no, pero lo que si puntua-
mos en nuestras listas de friendly materials son
las emisiones de cada material al instalarlo: fta-
latos, formaldehidos, sustancias insalubres y
las que absorbe después del propio ambiente.

¢Eso también es trabajo del arquitecto?
Pues de hecho, no. Somos un equipo pluridisci-
plinar de 30 profesionales de todos los sectores
con unajerarquia horizontal. Nada que ver con
los estudios liderados por grandes estrellas de
la arquitectura. Todos participamos en el pro-
ceso creativo. Laidea de nuestro proyecto para
la fachada del hospital de Girona, por ejemplo,
nos ladioel contable.

;Y el disefio de hospitales quiénlo hace?
Todos participamos, por ejemplo, en disefar
los anuncios de los lavabos. Hay muchos letre-
ros de lavabo que una persona con déficit cog-
nitivo o un nifio no pueden comprender. Esas
sefiales no deben ser demasiado abstractas; tie-
nen que estar en los tres idiomas mas usados;
con tipografia comprensible para disléxicos y
con lamanecilla en braille. ;

LLUIS AMIGUET
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El Puerto de Barcelona destruye mas de 12.000 productos de venta ambulante

El Puerto de Barcelona ha destruido un total de 12.712 articulos de venta ambulante
no autorizada decomisados por la Policia Portuaria en el Port Vell. Los decomisos,
realizados entre septiembre y diciembre de 2017, han supuesto 1,6 toneladas de
productos procedentes de 243 actuaciones policiales y 0,7 toneladas de latas de
bebidas, que representa un total de 2,3 toneladas de material intervenido. Estas

actuaciones se enmarcan en el dispositivo especial y de coordinacién que la Policia
Portuariay el Cuerpo de Mossos d'Esquadra mantiene activo al territorio portuario,
y muy especialmente en el Port Vell, para prevenir la venta ambulante ilegal. Todo
el material ha sido destruido y procesado por una empresa especializada en la ges-
tion de residuos.




-z .
Expansion Pais Vasco
Fecha: viernes, 09 de marzo de 2018

Fecha Publicacion: viernes, 09 de marzo de 2018
Péagina: 16

N documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 3,03 Valor: 121,62€ Periodicidad: Diaria Tirada: 1.894 Audiencia: 7.000 Difusién: 1.080

Seguridad legal al autoconsumo eléctrico

PARLAMENTO La Camara vasca insté ayer al Gobierno de [ﬁigo
Urkullu a que presente este mismo ario un borrador normativo para
regular lageneracion renovable de energiayy la distribucién compar-
tida mediante redes inteligentes colectivas, con el fin de dar seguri-
dad juridica al autoconsumo energético. Esta demanda sali6 ade-
lante a través de una enmienda pactada por EH Bildu, PNVy PSE, a
laque se sumé Elkarrekin Podemos.
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El futuro de las centrales nucleares y la descarbonizacién

ecientemente las centrales

nucleares espafiolas estan te-

niendo un protagonismo me-

diatico que no se correspon-
de con su excelente disponibilidad y con
la nula emisién de CO2. La contribucién
de las centrales nucleares espafiolas du-
rante 2017 ha sido un 21% de la energfa
eléctrica que se genera por todos los ti-
pos de fuentes. La generacién eléctrica
mediante centrales nucleares es funda-
mental para una transicion sostenible
hacia la descarbonizacién, en donde la
combinacién con las energias renova-
bles podra llegar a los objetivos previstos
en 2030, y a la descarbonizaci6n total
en 2050, donde solo se contemplen
aquellas energfas cuya generacién no
emita 6xido de carbono.

Algunos paises con parques de cen-
trales nucleares estin tomando medidas
estratégicas para mantenerlos operati-
vos y asi poder evitar las consecuencias
medioambientales y econdmicas que
conllevarian su cierre. Francia y varios
Estados de Estados Unidos, consideran
las nucleares importantes para preser-
var el medioambiente, ademas de to-
mar medidas para que sean competiti-
vas con otras fuentes que reciben sub-

venciones. Inglaterra y Bélgica las consi-
deran importantes en la garantia de su-
ministro durante este proceso de transi-
cién. Suecia hace unos afios propuso un
cierre del parque nuclear, y sin embargo,
actualmente ha cambiado la tendencia
mediante un acuerdo entre todos los
grupos parlamentarios, eliminando
completamente la tasa nuclear prevista
para el 2019 y comprometiéndose a que
su energfa sea totalmente limpia en
2040, para lo cual considera necesaria la
participacion de las nucleares. Existe un
gran interés en disponer de una impor-
tante capacidad nuclear instalada en
muchos otros paises en los préximos
afios, asi como la extension de la opera-
cién mas alld de la vida util, para poder
cumplir los objetivos de la transicién a la
descarbonizacion, sin olvidar su compe-
titividad econdmica y asegurando el su-
ministro.

El parque nuclear espaiiol al contri-
buir con un 21% de la energia eléctrica
total producida, contribuye a la genera-
cién de un 33% de la energia libre de ga-
ses de efecto invernadero y evita entre
45 y 50 millones de toneladas de CO2
cada afio.

En el contexto de la futura Ley de

Cambio Climético y Transicién Energéti-
ca, debe establecerse el marco para al-
canzar los objetivos de reduccion de
emisiones, mediante el mantenimiento
del parque nuclear actual con una pene-
tracién de renovables en el horizonte de
2030,y con vistas a una amplia descar-
bonizacién en 2050, adoptandose medi-
das para establecer los mecanismos de
sustitucion o renovacién de las centrales
nucleares por las nuevas tecnologfas dis-
ponibles en los préximos afios.

Para poder establecer este marco se
deben establecer con cardcter prioritario
las garantias que permitan la viabilidad
econémica de las centrales actuales,
acordando la reduccién de los impues-
tos que soportan. Actualmente existe un
impuesto sobre el combustible gastado y
otro sobre los residuos radiactivos gene-
rados, y ademas el coste del desmante-
lamiento de las centrales nucleares, el
cual ya estd siendo soportado por los
propietarios de las centrales nucleares
mediante una tasa entregada a ENRE-
SA, empresa publica, tal como se esta-
blece en el Plan General de Residuos Ra-
diactivos. En dicho Plan, ENRESA es la
responsable del desmantelamiento y el
almacenamiento de residuos radiactivos

y del combustible gastado, y su coste fu-
turo estd estimado y actualizado perio-
dicamente. Cada propietario abona a
ENRESA una cantidad en base a la ener-
gfa producida, y actualmente existe un
fondo acumulado de unos 5500 M€ ..

Ademds, las empresas propietarias
de las centrales han de hacer frente a los
impuestos creados enlaLey 15/2012 de
medidas fiscales para la sostenibilidad
del sistema eléctrico. En concreto, los
impuestos sobre la produccién de com-
bustible gastado y sobre su almacena-
miento, suponen unos 300 M€ /afo y
su importe se destina anualmente a cu-
brir los costes regulados del sistema
eléctrico. A estos impuestos de la Ley
15/2012 se unen los de tipo autonémi-
co o local (ecotasas) que gravan la pro-
duccién de electricidad de origen nucle-
ar. Toda esta carga impositiva hace que
la generacion eléctrica nuclear sea una
actividad econémicamente inviable, si
no se adoptan medidas similares a las de
otros paises como Suecia, Bélgica o In-
glaterra.

En la elaboracién de la prevista Ley
de Cambio Climético y Transicién Ener-
gética, que debe ser debatida en el Parla-
mento, tras el trabajo de la Comisién de

Expertos, se deberfa tomar como medi-
da prioritaria una reforma fiscal, por el
que todas las energfas (también las ga-
solinas, gasdleos y gas) deberfan contri-
buir en funcién de sus emisiones (CO2 u
otros) a la promocién de acciones contra
el cambio climatico. Esta contribucién
deberfa incluir los costes de la genera-
cién eléctrica renovable, aliviando la fac-
tura eléctrica.

De esta forma, se podrian derogar
los impuestos a la generacién (especifi-
camente los impuestos a la produccién
y almacenamiento de residuos), que su-
ponen una doble imposicién y estan
gravando de forma innecesaria las acti-
vidades eléctricas. Sin estas medidas
prioritarias, puede peligrar la continui-
dad de las centrales nucleares en nues-
tro pais por no ser rentables, y con ello el
que no se alcancen los objetivos me-
dioambientales de la futura descarboni-
zacion, y asegurar el suministro, evitan-
do una importante subida de precios an-
te un cierre precipitado, como ha ocurri-
do en Alemania.

Emilio Minguez
Catedrdtico de Universidad
Universidad Politécnica de Madrid
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Ahorro energético de
150 millones a 2020

Expansién. Vigo
El Gobierno gallego calcula
que el ahorro energético al
afio 2020 puede ascender a
150 millones de euros con las
directrices que ayer aproboé.
Apoyadas en la eficiencia
energéticay el uso de fuentes
renovables, el presidente de
la Xunta, Alberto Nuifiez Fei-
joo, calculé que las medidas
que se pondran en marcha
generaran nada menos que
3.000 millones de euros de
inversion puiblicay privada.
En renovables, Galicia ya
supera el objetivo europeo
para dentro de tres afios de

que el 20% tenga ese origen,
porque Feijoo asegur6 que ya
es del 38%. Aun asi cifré en
1.300 millones de euros la in-
version en edlica (1.000 me-
gavatios), biomasa, hidrauli-
ca, fotovoltaica, aerotérmica,
geotérmica o solar.

El desarrollo de ecobarrios,
medidas de eficiencia en la
Administracion, hogares y
empresas, ademas de renovar
el parque de vehiculos y ex-
tender el coche eléctrico con-
tribuirdn al ahorro energéti-
co, que también se apoyard en
el uso de gas en el transporte
pesado terrestre y maritimo.
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Un momento

del debate
ERNESTO AGUDO
FORO ABC Debate sobre el futuro general de Tecnatom, Francisco
i A Javier Guerra; el exconsejero del
de 18. energla nuclear en Espana CSN, Luis Echéavarri; el presidente
La seguridad nuclear, la gestién de  analizados ayer en el Foro ABC del SNE, José Antonio Gago; el
los residuos y el futuro de la sobre «Seguridad Nuclear». Al director de Ciemat, Ramoén Gavela;

industria fueron los temas encuentro asistieron el director y Emilio Minguez, catedratico.
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La alimentacion busca
adaptarse a los cambios

INNOVACION/ Empresas del sector explican cudles son sus respuestas a algunos
de los retos mas importantes en tendencias de consumo y uso de recursos.

J.Brines. Valencia
“Necesitamos producir més,
mejor, més barato y con me-
nos recursos”. Con esta frase
resumia ayer el consejero de-
legado de Cebollas Tara, Al-
fonso Tarazona, las motiva-
ciones que llevan a las empre-
sas del sector alimentario a
buscar lainnovacion.

En una mesa redonda so-
bre el sector alimentario, en la
feria Forinvest, representan-
tes de esta industria contaron
c6mo estan buscando la inno-
vacion.

Citrus: el foco. El director
general de Grupo Alimenta-
rio Citrus, Rafael Boix, dijo
que el punto clave es el consu-
midor, que marca tendencias
yestéllevando, entre otras co-
sas, a desarrollar la cuarta y
quinta gama. “Tenemos que
adaptarnos a un convenience
acelerado. Hemos de trabajar
lagestion del tiempo y darle al
consumidor la oportunidad
de que lo dedique a lo que
quiera: si quiere cocinar ono”.

Bonnysa: Invernaderos
tecnificados. Francisco Vi-
dal, consejero de Bonnysa,
que cultiva y comercializa to-
mates y platanos, entre otros
productos, explico que sus in-
vernaderos emplean riego hi-
droponicoy que han incorpo-
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De izquierda a derecha, Miguel Abril, Director Comercial Anecoop; Manuel Ruiz, presidente de Associacié
Valenciana Cooperativas de Credit; Fernando Pasamén, socio de Deloitte; Rafael Boix, director general de
Grupo Alimentario Citrus; Francisco Vidal, consejerode Bonnysa y Alfonso Tarazona, CEO de Cebollas

Tara.

rado una planta de cogenera-
cién, no tanto para comercia-
lizar energia, sino para dar ca-
lor a los invernaderos en in-
vierno y emplear el CO, para
facilitar la fotosintesis.

Tara: ;Ciencia ficcion?
Cebollas Tara explica que ha
contratado una consultora
para gestionar informacion
que ya tenian y ser més efi-
cientes. Ademas, busca siste-
mas de riego para ahorrar
agua, ya que requiere 6.000
metros cubicos por hectdrea.
Tarazona apunta que estan

“Producir mas,
mejor, mas barato y
CONn Menos recursos’;
apuntan las
empresas

pensando en sistemas que
hasta hace poco parecian
ciencia ficcion, como el uso de
drones para detectar enfer-
medades y atajarlas antes de
que se extiendan, lo que supo-
neun gran ahorro.

Anecoop: Adaptar varie-

dades. El director comercial
de la cooperativa de segundo
grado, Miguel Abril, comentd
que tienen dos centros de ex-
perimentacion, uno en Valen-
ciay otro en Almeria. Explicd
que hay que buscar nuevas
variedades o la adaptacion de
las variedades a las situacio-
nes. Como ejemplo, cité que
estan en un grupo de trabajo
para facilitar la adaptacion de
lafrutade hueso al cambio cli-
matico. También estd desa-
rrollando mecanismos de
control de parcelas.
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La Comision critica
a Espana por las bajas
cotas de innovacion

El Ejecutivo comunitario sefala la falta

de ejecucion del presupuesto publico

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
El nuevo ministro de Economia,
Industria y Competitividad, Ro-
man Escolano, tendra un enor-
me reto por delante con la
I+D+i. Bruselas sitia a Espafia
entre los paises con peores nive-
les de innovacién. Entre 2010 y
2016, el rendimiento incluso ha
empeorado, lastrado por la falta
de financiacién y apoyo publico;
la escasa aportacioén de las py-
mes; el bajo emprendimiento; la
ausencia de fondos de capital
riesgo que inviertan; la inexis-
tente financiacion privada para
proyectos publicos; las contadas
empresas grandes controladas
por extranjeros o la limitada par-
ticipacion de doctorandos fora-
neos, entre otras razones.
Hasta el punto de que los ser-
vicios de la Comisién colocan a
Espaiia en el grupo tres de cua-
tro en innovacién, junto a Croa-
cia, Polonia, Letonia, Hungria,
Grecia, Eslovaquia, Chipre, Ita-
lia, Malta, Lituania, Estonia, Por-
tugal y Repuiblica Checa. Hay
otro grupo por debajo pero solo
incluye a Bulgaria y Rumania.
En el ranking, Espafia esta en la
posicién 17 de 28, muy por deba-
jo de su peso econémico. Eslove-
nia, Lituania, Chequia o Portu-
gal figuran mejor que Espafia
en esta clasificaciéon elaborada
con indicadores de 2016.

Pocos investigadores

El informe sobre la economia es-
pafiola, publicado el pasado
miércoles por la Comisién y ade-
lantado por EL PAIS, destaca
que Espana presenta una evolu-
cién demasiado pobre de la pro-
ductividad. Y lo achaca sobre to-
do a la educacién, la elevada
temporalidad y la escasa innova-
cién. Y dedica todo un apartado
a este altimo: ve “muy poco pro-
bable” que Espaiia pueda conse-
guir el objetivo europeo del 2%
de inversién en I+D en 2020 en-
tre el sector publicoy el privado.
Prevé, ademas, que Espana se
quede en torno a un 60% por

debajo de los niveles europeos.
Y esto en buena medida se debe
a “la baja, y disminuyendo, eje-
cucién de los presupuestos de
1+D”, sefala.

“La capacidad innovadora de
las empresas permanece débil”,
asegura la Comision. Los servi-
cios intensivos en conocimiento
y las manufacturas con una tec-
nologia media o alta tienen un
peso en la economia espafola
menor que en la media europea.
Y la intensidad del I+D en las
empresas se sitiia por debajo de
su maximo de 2008. Aunque se
establecié un sistema generoso
de incentivos fiscales, se usan
poco, sobre todo entre las py-
mes y en parte por el tiempo
que se tarda en ingresarlos.

La Comisién reconoce cier-
tas fortalezas en el nimero de
doctorandos, la educacién uni-
versitaria, la penetracion de la
banda ancha, las publicaciones
internacionales o las solicitudes
de patentes. Pero ve debilidades
en el desarrollo en las pymes, la
colaboracién publica-privada y
la financiacién. También detec-
ta una carestia de trabajadores
especializados debido una pobla-
cién que carece de habilidades
digitales y la baja digitalizacién
de las pymes en sectores como
el comercio y distribucién.

Aunque admite que se ha for-
mado una agencia para gestio-
nar la financiaciéon publica y
que existe un plan anual y una
metodologia de evaluacion, toda-
via no se tienen asegurados los
recursos. Alaba que se hayan au-
mentado los fondos distribuidos
segun el rendimiento. Pero cen-
sura que no se haya desarrolla-
do una cultura de evaluacién
que mejore las politicas.

Incluso si hay investigadores
cualificados, resultan pocos y
sus perspectivas de carreray de
movilidad laboral son limitadas.
La demanda de estos en el mer-
cado laboral se antoja baja, su-
braya. Ademas, existe una gran
segmentacion entre los funcio-
narios y los temporales.
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Patente de Bionaturis

para Australia

Expansion. Cadiz

La Oficina de patentes de
Australia ha concedido a la
empresa Zera Intein Protein
(Z1P) Solutions, compaiiia
perteneciente al grupo gadi-
tano Bionaturis, la patente
Split inteins and uses thereof
(Splittera), técnica desarrolla-
da para la purificacion de los
productos de biotecnologia,
con lo que quedara protegida
entodo el pais austral.

Segun informaron ayer
fuentes de la empresa, ‘Spli-
ttera’ es una tecnologica desa-
rrollada por el departamento
de Investigacion y Desarrollo
de ZIP Solutions, que se utili-
za para la purificacion de pro-
ductos biotecnoldgicos de
manera universal. Gracias a
ella, la purificacién de los far-
macos bioldgicos se podra
realizar de una manera direc-
tay en una sola etapa, lo que

supone una mejorarevolucio-
naria respecto a los actuales
procesos productivos.

Esta concesion se suma a
las que ya concedieron las ofi-
cinas de patentes europea
(EPO), china (SIPO) y japo-
nesa (JPO) a estamisma fami-
lia de patentes y supone la
consolidacion en estos paises
de esta tecnologia desarrolla-
day protegida por el grupo.

La familia de patentes
aprobadas por Australia con-
fiere proteccion a la tecnolo-
gia desarrollada por la com-
pafiia gaditana y constituye la
base de la aplicacion ‘Splitte-
ra’. La concesion de estas fa-
milias de patentes en estos
mercados tiene una especial
importancia para Bionaturis,
ya que ‘Splittera’ es objeto de
un acuerdo de licencia mun-
dial y exclusiva con una com-
pafifa multinacional lider.
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José Luis Garcia-Palacios y Antonio Ledn, en la sede de la FOE.

La FOE promueve las
empresas de Huelva en la
plantilla del Juan Ramon

® Los empresarios firman un convenio con
el érea sanitaria para fomentar el consumo
de productos locales entre los profesionales

L. Pérez HUELVA

El Area Hospitalaria Juan Ramén
Jiménez cuenta en su plantilla
con unos 3.000 trabajadores, la
mads grande masa laboral de cuan-
tas tenga cualquier empresa de la
provincia. Consciente de esa rea-
lidad y del potencial mercado de
consumidores y clientes que supo-
ne, la Federacién Onubense de
Empresarios (FOE) ha decidido
dar un paso adelante para hacer
presente el tejido empresarial y
los productos de la provincia en
los centros que lo componen: el
hospital Juan Ramén Jiménez, el
Véazquez Diazy el centro periféri-
co de especialidades Virgen de la
Cinta. Con tal motivo, el presiden-
te de los empresarios, José Luis
Garcia-Palacios Alvarez ha firma-
do un acuerdo con el director ge-
rente del gigante sanitario, Anto-
nio Ledn, para que los trabajado-
res de estos centros puedan bene-
ficiarse de determinados des-
cuentos y promociones al tiempo
que se favorece el consumo de
productos y servicios locales.

“Se trata de cubrir todas las ne-
cesidades que el profesional del
Area Hospitalaria Juan Ramén Ji-
ménez tengay favorecer que lo ha-
ga a través de nuestras empresas
asociadas”, ha declarado el presi-
dente de la FOE, quien ve una ex-
celente oportunidad el camino
emprendido y ha animado a las
empresas a que sigan la estela de
las primeras 40 firmas adheridas.

Las primeras 40
empresas adheridas
ofrecen un amplio
catdlogo de articulos

Por su parte, el director geren-
te del Area Hospitalaria Juan Ra-
moén Jiménez, ha destacado que
“con esta iniciativa se apuesta
nuevamente por reforzar los vin-
culos del centro con la sociedad
civil onubense promoviendo, en
concreto, que los profesionales
puedan beneficiarse de descuen-

tos en productos y servicios, a la
vez que se incentiva en consumo
local”. En este contexto, “consti-
tuye asimismo un punto de inicio
para el establecimiento de un
marco de relacién que posibilite
alasempresas desarrollar su res-
ponsabilidad social corporativa
en proyectos colaborativos con el
drea hospitalaria”.

El catdlogo de empresas incor-
poradas inicialmente al convenio
abarca un amplio abanico de
dreas tematicas, desde el sumi-
nistro de gasolina, hasta la tecno-
logia e informatica, pasando por
concesionarios de automocion,
talleres, restauracién y aloja-
miento, moda, comercio, agen-
cias de viajes, inmobiliarias, ép-
ticas, gestorias, etc. y esta abier-
to asimismo a la incorporacién
de otros sectores.

Para la puesta en marcha de
esta iniciativa, la FOE y el Juan
Ramoén Jiménez han constituido
una comisién de seguimiento
que canalizard las propuestas de
modo que se adapten los servi-
cios ofrecidos por las firmas aso-
ciadas a los requisitos de los pro-
fesionales. Asimismo, la FOE es-
ta trabajando en la incorpora-
cién de una herramienta que
permitird el acceso a través de su
pagina web a la informacién de-
tallada.
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Redexis y Enagas
firman impulsar
el hidrégeno
renovable

Haran la generacion
e inyeccién en la red
de gasoductos

eE MADRID.

El consejero delegado de Ena-
gés, Marcelino Oreja, y el presi-
dente de Redexis Gas, Fernan-
do Bergasa, firmaron ayer un
acuerdo para impulsar el hidr6-
geno renovable mediante la crea-
cién del proyecto H2Gas, segun
han informado ambas empresas
en un comunicado.

El proyecto consistird en el
desarrollo tecnoldgico y la pro-
mocién de infraestructuras de
produccién y transporte de hidré-
geno generado a partir de ener-
gias renovables.

La primera iniciativa, que se
esta ultimando, es el desarrollo
de la tecnologia necesaria para
producir hidrégeno renovable
para su uso en los sectores indus-
trial y de movilidad.

Ademés, ambas compaiiias tra-
bajardn conjuntamente en el
avance y desarrollo de la intro-
duccién del hidrégeno renova-
ble enlared de transporte y dis-
tribucién de gas.

Tecnologia ‘Power to gas’

El proyecto H2Gas contempla
el uso de la tecnologia Power to
Gas, que permite generar hidro-
geno a partir de aguay electrici-
dad e inyectarlo alared de gaso-
ductos, ya sea directamente o
convertido en gas natural sinté-
tico o biometano.

El hidrégeno renovable puede
transformarse en varias formas
de energia, como electricidad,
gas sintético o calor y cuenta con
multiples aplicaciones.

Ademiés, permite nuevas cone-
xiones entre lademanda y ofer-
ta de energia que dotan de flexi-
bilidad al sistema energético, asi
como reducir las emisiones de
CO2.
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Afarvi presenta en
Farmaforum su
capacidad tecnoloégica

Laboratorios

Afarvi, compania especializada en proyectos de trata-
miento de agua e instalaciones de proceso en la industria
farmacéutica, biotecnologia y cosmética, ha presentado
enla V edicién de Farmaforum (foro de la industria far-
macéutica y tecnologias de laboratorio) su capacidad tec-
nolégica y de servicio global como empresa de ingenieria,
caldereria y montaje. Ha aprovechado su presencia en
la feria para dar a conocer sunueva imagen corporativa,
celebrando 15 anos en el mercado.—CincoDias
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El sector de las TIC
repunté un 9,1% en 2017

Tecnolégicas

La industria tecnolégica espanola repunté en 2017, con
una cifra de negocio de 28.002 millones de euros, 1o que
supone un crecimiento del 9,1%, segtin el informe Especial
lideres 2018 que publica Computing Espana. Las 10 prime-
ras companias (el ranking excluye Telefénica) alcanzaron
una facturacién de 13.434 millones de euros, un 10,8%
mas. Indra contintia liderando el mercado, superando
por vez primera los 3.000 millones de euros, después de
la compra de Tecnocom.—CincoDias
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PSA: “La excesiva
regulacion de la UE
resta competitividad”

FLEXIBILIDAD/ E| presidente del grupo francés alerta de que
las restricciones elevan los costes y reducen los margenes.

Félix Garcia. Ginebra

“La Union Europea es un
mercado abierto donde mar-
cas que producen en paises
con menos costes pueden
vender sus coches. Esto au-
menta la presion sobre los
precios de nuestros vehiculos.
La UE debe tener en cuenta
que hay mas de seis millones
de personas en Europa traba-
jando en el sector del automé-
vil. Y que una empresa que
tiene un 5% de rentabilidad
anual tiene que estar segura,
lo que es dificil si las reglas
elevanlos costes”.

Lo dice Carlos Tavares,
presidente de Grupo PSA,
quien avisa a las autoridades
europeas de que los fabrican-
tes no serian los Unicos res-
ponsables de los posibles re-
cortes de empleo de las em-
presas si éstas entraran en
pérdidas. Dicho de otro mo-
do, las nuevas reglas pueden
elevar el precio de los vehicu-
los fabricados en la UE, lo que
les dejaria fuera de un merca-
do atomizado en el que el pre-
cio es clave en la decision de
compra. La UE exige a los
vehiculos comercializados en

Carlos Tavares, presidente
ejecutivo de Grupo PSA.

la region mas medidas de se-
guridad, al mismo tiempo que
obligara a reducir las emisio-
nes de CO, de 130 gramos por
kilémetro en 2015 a 95 gra-
mos en 2021

“Nosotros estamos hacien-
do todo lo posible para cum-
plir con la normativa de emi-
siones, pero la UE deberia ha-
cer una eleccion cientifica y

“Necesitamos
estabilidad normativa
para rentabilizar

las inversiones”,

dice Tavares

con responsabilidad sobre la
tecnologia con menos emisio-
nes”,apunta.

Tavares dice esto porque, si
se produce un colapso del dié-
sel, habré que favorecer desde
los organismos publicos el
trasvase hacia el eléctrico.
“;Quién paga el coste de las
infraestructuras de recargade
coches eléctricos? ;Y si varfan
los impuestos indirectos de
los hidrocarburos, serd mas
barato el diésel o la gasolina?”,
cuestiona. “Si hay mas vehi-
culos eléctricos, subird el
precio de la luz? ;Se fabrica-
ran con energia procedente
del viento o solar o del car-
bon?”.

De ahi que insista a la UE
paraque regule con unaestra-
tegia integrada en materia de
emisiones: “Necesitamos es-
tabilidad normativa para ren-
tabilizar las inversiones”.
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