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Los salarios suben
un 1,5%, la cifra mas
alta en siete anos

LA NEGOCIACION COLECTIVA EMPIEZA A CAMBIAR / |as retribuciones
suben mas que latasa anual del 0,5% de los precios en enero.

MValverde. Madrid

La subida salarial media pac-
tada en los convenios colecti-
vos registrados y con efectos
econdmicos en enero fue del
1,49%. El incremento es seis
centésimas mas de como ter-
ming el afo pasado, por enci-
ma del 1,43% de los dos dlti-
mos meses de 2017, y la cifra
mas elevada de los ultimos
siete afios. S6lo en enero de
2011 hubo una subida salarial
pactada superior a la de este
afo, con un aumento del
1,98%, segin informd ayer el
Ministerio de Empleoy Segu-
ridad Social.

El incremento salarial pac-
tado del 1,49% es casi un pun-
to superior a la tasa de infla-
cién interanual de enero, que
fue del 0,5%. El Instituto Na-
cional de Estadistica publica-
rd el dato definitivo el proxi-
mo jueves. Por lo tanto, los sa-
larios empiezan el afio ganan-
do de media un punto de po-
der adquisitivo.

Curiosamente, la negocia-
cién colectiva alcanza un afio

El crecimiento
economico acelera
la marcha de los
convenios y mejora
un poco los salarios

mas tarde una de las pro-
puestas de la patronal CEOE
para 2017, que era un incre-
mento medio del 1,5%, am-
pliable al 2% con salario va-
riable. Es decir, si asi lo per-
mite la productividad en la
empresay el sector.

Precisamente, con estas
condiciones, la propuesta ofi-
ciosa para este afio de la
CEOE, sin hacer formal en la
mesa de negociacion, es un
incremento maximo del 3%.
Deestacifra, un punto corres-
ponderia, en su caso, a la pro-
ductividad en forma de sala-
rio variable. Es decir, que es
unincremento que estd sujeto
al cumplimiento de los objeti-
vos de facturacion y, por tan-
to, no es consolidable para
siempre.

En todo caso, la subida de
los salarios se debe a varias ra-
zones: la primera es el creci-
miento de la actividad que,
segun el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, ha co-
menzado el afio creciendo en
torno al 3%, después de haber
cerrado 2017 con un incre-
mento del 3,1%.

Afios anteriores

En segundo lugar, entre los
convenios registrados en ene-
ro, las condiciones econémi-
cas de la gran mayoria fueron
pactados en afios anteriores y
una parte de sus efectos eco-
ndémicos se han puesto en
marcha en enero, con la revi-
sion salarial.

Este buen momento de la
actividad permite aumentar
los beneficios alas empresasy
crear empleo, lo que también
favorece abrir un poco la poli-
tica salarial. De alguna mane-
ra, hay un cierto consenso en
los agentes econdmicos, in-
cluido el Gobierno, en que
tras una durisima crisis eco-
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ndmica, hallegado elmomen-
to de pedir a las empresas que
abran un poco la mano, para
mejorar las condiciones de los
trabajadores.

Asi, la subida salarial media
pactada en los convenios de
empresa en enero fue del
1,21% en enero, por encima
del 1,14% de diciembre de
2017. El incremento medio de
las retribuciones en los con-
venios sectoriales fue del
1,51%, frente al 1,45% de no-
viembre y diciembre del afio
pasado. En este contexto,
Empleo recalcé que el 40%
de los trabajadores cubiertos
por los 1.672 convenios con
efectos econdmicos en enero,
tienen subidas salariales su-
periores al 1,5%. El 43,07%
pactaron subidas de entre el

1%y el 1,5%, y el 20,9%, acor-
daron una subida de los sala-
rios por debajo del 1%.

Incluso, la mejora de la si-
tuacion economicay de la dis-
posicion de las empresas a su-
bir salarios se nota en que la
negociacion colectiva esta flu-
yendo més que en afios ante-
riores. Eso, a pesar de que las
patronales CEOE y Cepyme y
los sindicatos CCOO y UGT
apenas han empezado la ne-
gociacion del acuerdo inter-
confederal para la negocia-
cién de este afio.

Asi, el pasado 31 de enero
se habian registrado, inclui-
das revisiones salariales pac-
tadas en afios anteriores,
1.672 convenios colectivos, lo
que supone un incremento
del 25,2% respecto al mismo

Expansion

mes del afio pasado. Por lo
tanto, los trabajadores cu-
biertos ya son mas de 3,6 mi-
llones de trabajadores, lo que
significa un aumento del
15%.

La fluidez de los convenios
estd bajando la conflictividad
laboral. Segtin inform6 ayer
la patronal CEOE, en enero
hubo 58 huelgas, que fueron
secundadas por 6.522 trabaja-
dores, con la pérdida de
429.872horas de trabajo.

Respecto al mismo mes de
2017, el nimero de huelgas
descendi6 un 20,55%; las ho-
ras de trabajo perdidas en las
empresas disminuyeron un
0,93%, y el nimero de traba-
jadores que participaron en
las mismas bajaron un
36,43%.
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836 millones
para impulsar
la Economia
Circular

MADRID
El Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente ha elaborado la Es-
trategia Espanola de Economia
Circular que incluye un plan de
accion para el periodo 2018-
2020 con 70 medidas a las que
se destinaran un total de 836
millones de euros, cifra de la
que el 57% corresponde a la
reutilizacién de agua.

Asi consta en la Estrategia
de Economia Circular, que el
Ministerio ha sometido a infor-
macién publica durante un
mes y que plantea las lineas
generales de actuacion para

a impulsar la economia circular
ie plenamente sostenible y com-
Wy petitiva. La iniciativa esta coor-
i- dinada por los ministerios de
a Agricultura y Pesca, Alimenta-
2- cién y Medio Ambiente y por el
de Economia, Industria y Com-
le petitividad, pero participan
- también otros siete departa-
1 mentos ministeriales.
S La estrategia define cinco

sectores prioritarios que son la
construccién, agroalimenta-
cién, industria, bienes de con-
sumo, y turismo. Dentro de es-
tos, las acciones del plan de ac-
tuacién 2018-2020 plantean
algunas lineas principales co-
mo son produccién, consumo,
gestion de residuos, materias
primas secundarias o reutiliza-
ci6én del agua, entre otras.

El borrador reconoce que eco-
nomia y medio ambiente son
dos realidades interdependientes
en tanto en cuanto la sociedad
necesita un flujo constante de
_ materias primas para su trans-
formacién en productos, bienes

d- o servicios, y el modelo de ex-
a traer, producir y consumir hasta
n ahora es lo que se conoce como
1- economia lineal. Si bien, la nue-
I- va estrategia busca avanzar ha-
fa cia la implantacién de un mode-
2- lo de desarrollo y crecimiento

que permita optimizar recursos.
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La CE examina
el acuerdo
eléctrico vasco

=Elministrode Energfa, Turismoy
Agenda Digital, Alvaro Nadal,
anuncidayer que laComision Euro-
peahatrasladadoun expediente in-
formativo a su departamento sobre
el acuerdo alcanzado el pasado afio
entre PP y PNV, en el marco de las
negociaciones de los presupuestos
generales del Estado sobre el peaje
eléctrico enel Pais Vascoy contrael
cual el Sindic de Greuges presentd
una denuncia impulsada por la Ge-
neralitat. La patronal Cecot y otras
organizaciones empresariales cata-
lanas también han cuestionado este
pacto por considerar que discrimi-
na las empresas que representan
respecto alas del Euskadi. Nadal in-
dicé que sumaterializacion, que su-
ponerebajas enlos peajes de tensio-
nes que utilizan principalmente las
empresas vascas porque son las dis-
ponibles en su territorio, requiere
que este aflo se cuente con presu-
puesto y afiadi6 que tanto Bruselas
como la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) deben considerarlo “co-
rrecto desde el punto de vista de
ayudas de Estado”. Sobre el expe-
diente de la CE, el ministro dijo que
el ministerio que dirige ahora debe
contestarlo. En todo caso, asegurd
que es una medida positiva en el
marco de la rebaja de los costes
energéticos de las empresas, “per-
fectamente planteable” ante las au-
toridades comunitarias. No obstan-
te, reconocid que “si tenemos una
demanda preventiva, lo complica
mucho”. /EP
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OPINION

La cadena de bloques (‘blockchain’) es una tecnologia con una utilidad
muy amplia que puede garantizar el reparto de los bienes econémicos entre
todos en lugar de ahondar las desigualdades y los conflictos politicos

Una cadena que reduce la desigualdad

na de las noticias tecnoldgicas mas

destacadas de 2017 fue lo mucho

que se ha generalizado el conoci-
miento de las criptomonedas, sobre todo
por el increible aumento de los precios de
dos de las mas importantes, bitcoin y ethe-
reum. Se especula mucho sobre si ese au-
mento constituye una burbuja, si estd
anunciando la quiebra de las monedas tra-
dicionales de los Estados o si el verdadero
motor de la demanda es la necesidad de
liquidez para las transacciones de los mer-
cados negros.

Pero la locura que genera el bitcoin
oculta el hecho de que la cadena de blo-
ques (blockchain), en la que se basan las
criptomonedas, es una tecnologia con una
utilidad mucho mas amplia, que puede lle-
gar a revolucionar muchas mas cosas que
los mercados de divisas. Las posibilidades
revolucionarias de la cadena de bloques
residen en su capacidad de registrar, vigi-
lar, subdividir y transferir la riqueza de for-
ma segura a través de Internet. En pocas
palabras, si Internet es la tecnologia esen-
cial que hace posibles las redes sociales, la
cadena de bloques es eso mismo para la
posibilidad de una economia verdadera-
mente colaborativa.

De China a Estados Unidos, de Europa a
Latinoamérica, e independientemente del
sistema politico, el capitalismo ha conquis-
tado el mundo. La productividad ha creci-
do hasta tal punto que, por ejemplo, entre
2003y 2013, la renta per capita mundial se
duplicé. El mundo esta cerca de alcanzar la
riqueza necesaria para beneficiar a todos.

Pero ain no hemos resuelto cémo ha-
cer un reparto equitativo de esa riqueza.
Dos de los mayores problemas del capitalis-
mo actual, con su globalizacién y su alta
tecnologia, son el aumento implacable de
las desigualdades y la falta de empleo esta-
ble y bien remunerado, en particular para
personas sin cualificacion técnica. La globa-
lizacién hace crecer las clases medias en
China y México, pero elimina empleo en
Estados Unidos. Hasta ahora, en general, la
tecnologia ha acentuado las desigualdades.

La inteligencia artificial y los robots
amenazan con agudizar esas tendencias.
Aungque la segunda era de la maquina esta
impulsando increiblemente la productivi-
dad, un informe del FMI de 2016 dice que
la revolucién de los robots puede tener
“profundas consecuencias negativas para
laigualdad”. Con nuestra configuracion po-
litico-econémica actual, se eliminaran mu-
chos puestos de trabajo, y los beneficios
seran para las empresas que fabriquen
esos robots. Es cuestion de quiénes son los
propietarios: si los robots son del capital,
en la medida en que aumente la productivi-
dad, ganara el capital, y los trabajadores
(tanto los que queden como los despedi-
dos) perderan. Aunque los trabajadores
despedidos encuentren nuevo empleo, las
desigualdades se agravaran.

Histéricamente, hemos permitido que
la produccién creara desigualdades y lue-
go hemos gravado impuestos a los ricos
para redistribuir la riqueza. Por desgracia,
es muy posible que ese sistema ya no sea
suficiente. Algunas propuestas para reme-
diarlo, como la renta basica universal
(RBU), no funcionan: perpetian la distin-
cién entre “los que actiian” y “los que reci-
ben” y, aunque proporcionan unos ingre-
sos minimos, no resuelven verdaderamen-
te las desigualdades. Un mundo en el que

NICOLAS BERGGRUEN

Lo que hace falta es un
sistema que garantice
que todos los ciudadanos
sean parte del futuro

Hasta ahora, la
interpretacion moral del
reparto se ha aplicado

a la riqueza mineral

LUIS TINOCO

la inmensa mayoria subsiste con una renta
minima exigua mientras los duefios del ca-
pital nadan en la abundancia no es precisa-
mente un modelo al que aspirar.

Lo que hace falta es un sistema que ga-
rantice que todos sean parte del futuro por-
que se benefician del crecimiento econémi-
co por el mero hecho de ser miembros de
la sociedad. Por ejemplo: ;Por qué no dar
una parte de todo a todos? Imaginemos un
mundo en el que un tercio de los bienes es
de la sociedad; un tercio, de los trabajado-
res, y un tercio, del capital.

En otras palabras, en lugar de redistri-
bucién (que, en realidad, es posdistribu-
ci6én), deberiamos hablar de predistribu-

cién: en lugar de suavizar las desigualda-
des a posteriori mediante impuestos y pres-
taciones, reducirlas haciendo que todos
sean partes interesadas y tengan oportuni-
dadesy dignidad. Este modelo seguiria esti-
mulando la innovacién y la inversién y ha-
ria del futuro cosa de todos.

La predistribucién propone una econo-
mia moral en la que cada ciudadano reciba
una “participacién” en la renta y la capaci-
dad productiva de su pais desde el princi-
pio. No es una utopia irrealizable. De he-
cho, ya existen sistemas asi (a pequena es-
cala). En Noruega y Alaska, por ejemplo,
cada ciudadano recibe una parte de los be-
neficios derivados de sus ricos recursos na-
turales. Hasta ahora, esta interpretaciéon
moral del reparto se ha aplicado a la rique-
za mineral. Pero, si se aplicase a los frutos
de la actividad tecnolégica, introduciria un
tipo totalmente nuevo de economia colabo-
rativa. Se puede decir que la riqueza digital
es el petréleo del siglo XXI, con la diferen-
cia de que no se genera exclusivamente
donde hay minerales enterrados.

De momento, la nociéon de economia co-
laborativa consiste en empresas como Air-
bnb, Uber y Lyft, controladas por intereses
privados y capitales de riesgo. La cadena
de bloques puede cambiar esa situacién,
porque es un mecanismo tecnoldgico que
permite compartir. Permite seguir la pista
de la informacién de forma segura, por
ejemplo, sobre los propietarios y las tran-
sacciones. En vez de almacenar esos datos
en un sitio central, la cadena de bloques
hace muchas copias y las reparte por todos
los nodos de una red. Cada transaccion se
propaga por la red sin coste alguno y con
total transparencia.

Las repercusiones son inmensas, por-
que permite una economia verdaderamen-
te colaborativa. Por ejemplo, cada robot de
una flota de vehiculos auténomos podria
pertenecer en parte a cada miembro de la
comunidad. Cada vez que alguien contrata-
se uno de los vehiculos, el dinero no iria a
parar solo a una empresa privada, sino que
podria repartirse entre todos.

Es decir, la cadena de bloques puede ser
una gran herramienta para garantizar el
reparto de los bienes econémicos entre to-
dos. En vez de intentar compensar la pérdi-
da de empleos debida a la tecnologia con la
RBU, permite abordar las desigualdades
desde el origen, la produccién. En lugar de
esperar que surjan las desigualdades e in-
tentar resolverlas después, permite perse-
guir la idea de un derecho universal a los
bienes intelectuales y de capital: un capital
basico universal.

Para ello tienen que pasar muchas co-
sas. Pero, si hiciéramos realidad las prome-
sas utopicas originales de la economia cola-
borativa, permitiriamos que cada miem-
bro de la comunidad poseyera una frac-
cién de los nuevos bienes econémicos. El
uso de la cadena de bloques para construir
esa estructura de propiedad repartida y de-
mocratica podria hacer que cada uno tuvie-
ra interésy participacioén en nuestro futuro
robotizado, en lugar de ahondar las desi-
gualdades y los conflictos politicos.

Nicolas Berggruen es presidente del Ber-
ggruen Institute.

© 2018 The WorldPost/Global Viewpoint
Network, distributed by Tribune Content
Agency, LLC.

Traduccién de Marfa Luisa Rodriguez Tapia.
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JOSE RAMON LADRA

Ayudas a la industria

El Gobierno financio
mas de 1.630 coches
eléctricos en 2017

» El Plan Movea cerro el afio sin asignar los 14,2
millones de euros con los que fue dotado

G. GINES
MADRID

El plan de Impulso a la Movilidad con
Vehiculos de Energias Alternativas
(Plan Movea) cerrd 2017 sin asignar
todos sus fondos. Segtn sefial6 ayer

el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad, el programa desti-
noé mas de nueve millones a impulsar
la compra de vehiculos eficientes, una
cifra por debajo de los 14,2 millones
de dotacion con los que nacio.

La diferencia se explica por la can-
tidad de solicitudes rechazadas. Eco-
nomia destaca que, de las 3.441 peti-
ciones admitidas para acceder al Mo-
vea, solo se validaron 2.470. Un total
de 941 (el 28%) fueron rechazadas «por
incumplir las bases del programan.

El 67% de los turismos que accedie-
ron a la financiacién fueron eléctricos:
unos 1.637. También se promovié la
compra de coches que funcionan con
gases licuados del petréleo (GLP) (21%),
y los de gas natural (12%). E196% de
las reservas fueron para vehiculos nue-
vos y el resto para usados con menos
de nueve meses de antigiiedad. La vida
media de los automéviles destinados
a chatarra, por su parte, fue de 16,5
afios. Parte de los fondos del Movea
(202.196 euros) se destinaron a la ins-
talacion de puntos de recarga. Se rea-
lizaron 186 solicitudes para este fin,
de las que fueron aceptadas 26.

Madrid fue la regién con mas soli-
citudes tramitadas, 1.093. Casi el do-
ble que la siguiente, Catalufia, que ce-
rro el afio con 590 vehiculos financia-
dos. La Comunidad Valenciana fue la
tercera en la lista con 171 solicitudes
tramitadas. Las peticiones de particu-
lares (1.349) fueron mayoritarias, se-
guidas de las de empresas (895).

Medidas estructurales

El Plan Movea fue aprobado por el Con-
sejo de Ministros en junio del afio pa-
sado. Ofrecia desde 500 euros para tu-
rismos y furgonetas, 5.000 euros para
microbuses y camionetas y 18.000 eu-
ros para autobuses y camiones. Para
las motocicletas la ayuda oscilaba en-
tre 1.500 y 2.000 euros. Pocas horas
después de su puesta en marcha, se
agotaron las solicitudes. Una situa-
cion que se repitié meses después con
otro plan similar, el Movalt.

La industria automovilistica ha
aplaudido la implantacion de estos
planes, pero ha reclamado al Gobier-
no que se complementen con proyec-
tos estructurales que apoyen la venta
de vehiculos alternativos. Ademas, los
fabricantes reclaman una nueva fis-
calidad que impulse su uso. Segtin los
datos de la patronal Anfac, los turis-
mos eléctricos e hibridos alcanzaron
en enero un 6,5% de cuota sobre el to-
tal de las matriculaciones.
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El PIB catalan se juega siete décimas
si el ‘procés' contintia, segun BBVA

La entidad también advierte de efectos en Espana y el resto de las autonomias

Estela Lopez BARCELONA,

Elincremento de la incertidumbre
politica puede frenar el crecimien-
to de la economia catalana hasta
siete décimas este afio, y medio
punto en 2019, segin BBVA Re-
search, que ha actualizado sus pre-
visiones del informe semestral
Situacién Catalunya. Ademds, si se
da este escenario, también habria
un impacto de tres décimas en la
economia nacional, asi como afec-
taci6n en la evolucién econdémica
de otras comunidades auténomas,
en mayor o menor grado segun la
intensidad de sus relaciones comer-
ciales con Catalufia. Asi, en Ara-
g6n, Comunidad Valenciana, Mur-
cia, Castilla-La Mancha, la Riojay
Asturias podrian ver lastrado su
crecimiento en tres o cuatro déci-
mas este afio. Serian los territorios
mas afectados, mientras que los
que menos serian Castilla y Le6n
y Extremadura.

BBVA Research augura que la
economia catalana crecera este afio
y el que viene por debajo de la
media estatal (ver grafico), rom-
piendo la tendencia de los tiltimos
afios, porque a las influencias gene-
rales se les suman otras negativas
de carécter local. La desacelera-
cién viene marcada por la reduc-
cién de la demanda embalsada
durante la crisis, la recuperacién
del precio del petréleo, el fin de la
caida de los costes de financiaciéon
y la recuperacion de otros paises
competidores en turismo. A este
contexto general se suman dos par-

Previsiones macroeconémicas

Catalufia (%) [l Espafia (%)
CRECIMIENTO DEL PIB
21 2,5

20 23

i 1 En 1 B

2018

CREACION DE EMPLEO

24 25

TASA DE PARO

18
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14,0
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Fuente: BBVA.

35.000

EMPLEOS

Son los puestos de trabajo
que pueden dejar de crearse
en Catalufia entre 2018 y
2019, si crece la tension poli-
tica, respecto a un escenario
sin incertidumbre, segin

los célculos de BBVA. De mo-
mento, el departamento de
estudios de la entidad finan-
ciera augura que en este bie-
nio se crearan 136.000 em-
pleos en la comunidad, con-
tribuyendo a reducir el paro.

elEconomista

tularidades locales: los atentados
terroristas de agosto en Barcelona
y Cambrils y la incertidumbre poli-
tica del dltimo trimestre del afio.

Impacto de los atentados

BBVA detect una caida del 4,3 por
ciento en el gasto con tarjeta en la
provincia de Barcelona en el mes
siguiente a los atentados respecto
a lo previsto en un escenario sin
ataques. El impacto en el gasto se
corrigid “en pocas semanas”, pero
el departamento de estudios del
banco calcula que, este afio, las visi-
tas de turistas internacionales a
Catalufia pueden ser un dos por
ciento inferiores a lo que habrian
sido en un entorno sin atentados.

Respecto a las tensiones politi-
cas de octubre, el gasto con tarje-
ta registrado por terminales de
BBVA quedd ese mes seis puntos
por debajo de lo previsto. Ahora,
la incertidumbre politica “se man-
tiene elevada, pero lejos del maxi-
mo histdrico de octubre”, segtin el
informe, que alerta de que el man-
tenimiento o reactivacion de esta
incertidumbre podria tener efec-
tos adicionales sobre las decisio-
nes de gasto de las empresas y fami-
lias. De hecho, hay efectos de la
situacion de finales de 2017 que
podrian verse en la “economia real”
en el primer semestre de 2018, por
ejemplo, por la decisién de conge-
lar inversiones, indicé el econo-
mista jefe para Espafia de BBVA
Research, Miguel Cardoso.

En el apartado positivo, labuena
marcha econémica europea y glo-
bal estd impulsando las exporta-
ciones catalanas y, por tanto, la
industria, de manera que la incer-
tidumbre politica no esta tenien-
do un “impacto apreciable” en la
generacion de empleo, si bien esta
en desaceleracion. Si se mantiene
el impulso exterior y la creacién
de puestos de trabajo, Catalufia cre-
cerd por encima del 2,1 por ciento
previsto ahora por BBVA para este
afio, reconoci6 Cardoso, que sefia-
16 que los primeros datos del pri-
mer trimestre de este 2018 augu-
ran un avance intertrimestral del
PIB cataldn del 0,7 por ciento, en
linea con los avances de los ulti-
mos trimestres, cuando el modelo
daun 0,5 por ciento.
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© Las peores previsiones
turisticas ralentizaran
el aumento del PIB

‘ MAX JIMENEZ BOTIAS
BARCELONA
Se prevé que la economia crezca el
2,1% durante este 2018 y el 2% en
el 2019, seguin el informe presenta-
do ayer por BBVA Research —el ser-
vicio de estudios del banco del mis-
mo nombre- tras crecer a un ritmo
del 3% en el 2017, lo que supondrd
la creacién de 136.000 empleos. Es-
ta prevision, sin embargo, estd en-
tre tresy cuatro décimas por debajo
delos formuladas por otros organis-
mos, como el Idescat (3,4%) y la Ai-
ref(3,3%).Y es que las fuentes de los
datos son diferentes, segtin explicé
el economista jefe para Espana del
BBVA, Miguel Cardoso, durante la
presentacién del informe Situacion
Catalunya, y el peso de los distintos
factores que inciden en el andlisis
del PIB también lo es, segin quien

INFORME DEL BBVA RESEACRH

Catalunya crecera el 2,1% este ano

EN PORCENTAJE. TRIMESTRAL
= Catalunya
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realice la estimacion.

En el caso del BBVA, el factor tu-
ristico incidird en la ralentizacién
de la economia. Destaca el informe
que «elimpacto porlos atentados de
agosto sobre el gasto privado en Ca-
talunya se corrigio en pocas sema-

EL PERIODICO

nas, pero los efectos sobre el turismo
podrian ser mds elevados. Durante
el préximo ano, las visitas de turis-
tas extranjeros podrian ser hasta el
2% inferiores, destaca el informe. En
estesentido, apunta que el gastorea-
lizado con las tarjetas de crédito del

BBVA cay6 el 4,3% en el mes siguien-
te a los atentados, pero se recupe-
6 luego. El andlisis del banco sobre
los efectos de la situacién politica
se cuantifica, ademds, a partir de la
comparacion del Ibex 35 con otros
indicadores europeos en los meses
de septiembre a diciembre. La evolu-
cién del indicador espanol es sensi-
blemente peor, destaca el informe.

REDUCCION DE LA DEMANDA / La reduc-
cién de la demanda embalsamada
durante la crisis, la leve recupera-
cion del precio del petréleo o el ago-
tamiento del recorrido a la baja en
los costes de financiacion, ademads
de la menor tensién geopolitica en
los paises competidores en turismo,
incidirdn en una peor evolucién de
la economia catalana. Ademds, en
las incertidumbres politicas se des-
taca que los efectos sobre el turismo
parecer ser mds persistentes. Algu-
nos indicadores anticipan un efecto
sobre la inversion, que se trasladard
aunamenoractividad. =
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Crece un 4%
la creacion
de empleo
en grandes
empresas

1.Benedito. Madrid

2017 fue el mejor afio para el

empleo en las grandes empre-
iz,actual  sas espafiolas desde antes de
il de In-  la crisis. Las contrataciones
*i6n. en grandes compafiias au-
cibnan-  mentaron un 3,9% el afio pa-
mal, que  sado, el mayor incremento re-
luntaria, gistrado desde 2006, lo que
intentd  arrojaunaplantillatotal de5,2
‘respon-  millones de empleados, segin
ido que la estadistica Ventas, Empleo
tamente y Salarios en las Grandes Em-
sisospe-  presas,elaborada porla Agen-
cia. Pre-  ciaTributaria. Estaestadistica
sresiha-  incluye a las compaiiias que
seumen-  facturan més de seis millones
s acusa-  al afio (més de 26.000). Para-
gurando  lelamente, los salarios en estas
“ningin  compafiias crecieron un
andoin-  0,3%, lo que sitia la retribu-
oloque cion media bruta en 26.020
ljuezse  eurosen2017.

Labuena marcha de la eco-
nomia explica este incremen-
to en la contratacion. Si el cre-

> Grana-  cimiento del PIB encadena
erevue- tres afios por encima del 3%,
tina Ci- el empleo en las grandes em-
auracan.  presas crecio un 3,1% en 2015,
Jomuni-  un 3,4% en 2016 y el 3,9% de
acciond  2017. En 2014, en cambio, la
ntacién  recuperacion todavia era len-
falseda-  ta (creci6 un 1,2%) y en 2013
adocon-  caydun2,3%. Durante lostres
zen”. La  ultimos afios, los aumentos
ecibi6el  vienen motivados por el com-
rrnando  portamiento de los Servicios
ordina-  empresariales. Este sector ex-
Sin em-  perimentd lamayor subida en
osyCiu- la contratacion (el 5,8%), se-
ado que  guido de Comercio y hostele-
y Agui-  ria,donde el empleo crecié un
zelCon-  4,4% y Construccion (3,1%).
los para  Esta evolucion podria estar
motivada por un mayor dina-
mismo empresarial, las bue-
nas cifras de turismoy comer-
ciorecogidas en 2017y la con-
solidacion del sector inmobi-
liario.

En cuanto a la evolucién
del salario medio (0,3%), fue
bastante mas reducida que el
nivel de contratacion, aunque
se produjo en un contexto de
inflacion moderada. Otros

!

e
servicios registran el mayor
aumento en laretribucion, del
1,1%, seguido de Industria sin
energiay agua, donde los sala-
rios crecieron un 0,9%, hasta-
los 32.124 euros de media al
afio, y Comercio y hosteleria
(0,7%). En cambio, el sector
con el sueldo medio mas alto
fue Energiay agua (49.293 eu-

X

ros brutos anuales). Por otro
lado, los salarios en Transpor-
te y comunicaciones registra-
ron la mayor caida, del 0,6%
(35.415 euros). Diciembre fue
el mes del afio que mas retri-
bucion acumul6, debido a la
pagaextra (2.889 euros).
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La tecnologia traza un futuro con
luces y sombras para la economia

PERSPECTIVAS/ | 0S beneficios generados por lainnovacion y los avances de la transformacion digital
pueden chocar frontalmente con sus potenciales riesgos para inversores, compafiias y consumidores.

Jestis de las Casas. Madrid
sQué ocurrira cuando la ma-
quina supere al hombre?
sQué serd de la humanidad
cuando no pueda competir
con las maquinas en veloci-
dad ni en habilidad de célcu-
lo? A causa del vertiginoso de-
sarrollo de la inteligencia arti-
ficial estas inquietantes cues-
tiones no podran ser poster-
gadas durante mucho mas
tiempo. Sin duda, la tecnolo-
glaes una potente herramien-
ta para el futuro de la socie-
dad, pero tiene una cara ocul-
ta sobre la que es preciso re-
flexionar: aquélla que puede
comprometer aspectos fun-
damentales para las personas,
tales como la privacidad o la
seguridad.

“Es evidente que la tecno-
logia afecta cada dia mas a la
economia, los mercados y los
negocios, pero también a
nuestra propia vida y nuestro
modo de trabajar”, sefial Pa-
blo Diaz Megias, director ge-
neral de UBS en Espafia, en la
apertura del IV Forum UBS:
Paradojas de la disrupcion tec-
noldgica, encuentro anual or-
ganizado por UBS para clien-
tes e inversores, que conto
con la colaboraciéon de EX-
PANSION vy tuvo lugar en el
Auditorio del Museo Reina
Soffa.

Pablo Moreno

‘BLOCKCHAIN’

La tecnologia
‘blockchain’ cuya
aplicaciéon mas céle-
bre son las criptomo-
nedas, puede revolu-
cionar los proceso de
construccién en el
sector inmobilario.

Valentin Pitarque, experto tecnolégico e inversor privado, se dirige al Auditorio del Museo Reina Sofia durante su ponencia en el ‘IV Forum UBS: Paradojas de la disrupcién tecno-
légica, que trat6 acerca de las ventajas e inconvenientes del impacto de la tecnologia en el entorno econémico.

La privacidad y la . : . . Los inversores deben
Transformacion seguridad pueden Aplicaciones disruptivas ser capaces da
“La tecnologia tiene impacto ~ Verse amenazadas La inteligencia artificial, la automatizacién de procesos, la adaptarseala
en el mundo a través de tres  por los avances robotizacién, el ‘big data’ o el ‘blockchain’ son algunas de las transformacion
dimensiones distintas: en am- tecnolégicos ultimas innovaciones mas disruptivas en el campo de la para sobrevivir

plitud, porque nos permite
hacer cosas que no imagina-
bamos; en profundidad, ya
que es aplicable a muchos
ambitos; y en velocidad, gra-
ciasasugran dinamismo”, ex-
plico el director general de
UBS en Espara. La conduc-
cién auténoma, que parece
destinada a ser el futuro de la
automocion, es uno de los
progresos que cumplen estos
requisitos.

Larapidez de esta transfor-
macion plantea interrogantes
sobre su engranaje con un en-
torno econdmico que, por fin,
ha entrado de lleno en la sen-
da de la recuperacion. “La
economia estd creciendo con
fuerza y, a la vez, nos encon-
tramos ante cambios relevan-
tes en los equilibrios geopoli-
ticos”, comenté Federico
Steinberg, analista sénior e in-

vestigador del Real Instituto
Elcano. Asi, los efectos del
Brexiten Europa, la Adminis-
tracion Trump, la voluntad
expansiva de China o el rol de
las potencias emergentes pa-
recen abrir la puerta a un hi-
potético nuevo orden mun-

dial.

Riesgos

Para mas inri, estos procesos
se mezclan con dindmicas im-
parables como el incremento
de la poblacion mundial o la
necesidad de gestionar la glo-
balizacion. En este contexto,
las nuevas tecnologias pro-
meten grandes avances bene-
ficiosos para la humanidad,
pero como menciono Stein-
berg, “también pueden traer
amenazas que debemos anali-

tecnologia. Sus aplicaciones crecen de forma exponencial
aunque su intensidad es atin diminuta respecto a su
alcance potencial. Estos instrumentos cuentan con algunos
riesgos que pueden amenazar cuestiones como la
privacidad o la seguridad pero, al mismo tiempo,
proporcionan a la humanidad una herramienta muy
potente para su futuro. Estas tecnologias ofrecen
posibilidades muy diversas, sobre todo en la medida en
que pueden utilizarse para dar solucién a algunos de los
grandes problemas de la era actual. Asi, pueden resolver
carencias existentes en cuanto a sanidad, energia,
transporte, comida, agua o educacion, entre otras
materias. Por ejemplo, es el caso de la fabricacién de carne
artificial a partir de células madre o del sistema CRISPR,
que consiste en la edicion de secuencias especificas de
ADN para resolver enfermedades degenerativas.

zar”. En la misma linea, Va-
lentin Pitarque, experto tec-
noldgico e inversor privado,
afirmé que “la tecnologia
puede ser una fuerza tremen-
da para resolver algunos de
los mayores problemas de la

humanidad, pero también
puede acarrear riesgos”.

Sin ir més lejos, los algorit-
mos que rigen el funciona-
miento de gigantes como
Google o Amazon “ejercen
una influencia constante en

nosotrosy su coste ocultoesla
privacidad: desconocemos lo
que hacen con nuestra infor-
macién privada e incluso c6-
mo tratan de influenciarnos”.
Ademés, Pitarque indico que
es probable que las autorida-
des no estén actuando a tiem-
po para mitigar el poder y la
influencia de estos monopo-
lios de facto, y afiadi6 que la
inteligencia artificial es el pro-
ximo gran desafio al que se va
aenfrentar el mundo.

No obstante, la privacidad
1o es el tnico efecto negativo
que pueden ejercer estos pro-
gresos. “La dependencia del
movily las redes sociales frag-
menta nuestra capacidad de
atencion y hace que nuestras
relaciones interpersonales se
debiliten”, aseguré Pitarque,

que hizo referencia a como
los estudios demuestran que
la necesidad de reafirmacion
constante puede desequili-
brar a las personas. De este
modo, incidi6 en que la tecno-
logia impregna cada vez mas
la vida de las personas en di-
recciones que no son benefi-
ciosas.

Ante estas circunstancias,
“la clave es discernir si atin es-
tamos a tiempo de revertir la
situacion”, subrayo el exper-
to. Para conseguirlo, especifi-
0 tres fases del proceso: tra-
tar de entender como se ha
llegado al punto actual,
aprender de los errores y tra-
bajar juntos para disefiar la
mejor solucion.

Pitarque matizo que “cuan-
do los seres humanos disefia-
mos tecnologias, no se nos da
bien prever las consecuencias
de nuestros actos”. Por eso,
parafrased al bidlogo estadou-
nidense E. O. Wilson, para
quien “el problema real de la
humanidad es que tenemos
emociones paleoliticas, insti-
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LAAJINUIVIAZ 1T UL T oM

La vida media actual
de las empresas es
de 15 aiios, mientras
que en la década de
1920 era de 70 aiios

tuciones medievales y tecno-
logia que parece disefiada por
los dioses”.

Curva exponencial

Frente a la linealidad que ca-
racterizo la evolucion del ce-
rebro humano durante miles
de afios, las nuevas tecnolo-
glas se caracterizan por po-
seer una curvade crecimiento
exponencial. Asi funcionan
avances como el Internet de
las Cosas, el blockchain ola in-
teligencia artificial, que expe-
rimentan un progreso acele-
rado y provocan cambios ca-
da vez més rapidos y profun-
dos en el entorno. Es por ello
que, en 2025, se estima que un
ordenador valorado en 1.000
dolares tendré la misma capa-
cidad bruta de procesamiento
que el cerebro humano. Ade-
mas, estas tecnologias son
convergentes, de forma que
su interconexion puede mul-
tiplicar la fuerza del proceso.

La transformacion digital
esunaoleadaalaquelascom-
pafifas y los inversores deben
ser capaces de adaptarse. No
hay alternativa posible, y si la
hay es la desaparicion. “Las
cinco compafiias més valiosas
de la Bolsa estadounidense
-Apple, Alphabet (matriz de
Google), Microsoft, Amazon
y Facebook- son tecnoldgi-
cas. La vida media de las em-
presas hoy es de 15 afios,
mientras que en la década de
1920 era de 70 afios”, apunt6
Valentin Pitarque, que hizo
hincapié en que las organiza-
ciones se desarrollan de una
forma mucho mas acelerada
enlaactualidad.

A pesar de la complejidad
del contexto, estos retos re-
presentan grandes oportuni-
dades. “Hay mucha capaci-
dad de generar valor para la
economia y los emprendedo-
res” puntualizo. Sobre todo,
para aquellos dispuestos a so-
lucionar problemas en las ma-
terias bésicas para la humani-
dad, como la sanidad, la edu-
cacion, la comida o el agua.
“Se puede generar mas rique-
za en los proximos diez afios
que en el dltimo siglo: hay
més capital que nunca para la
innovacion”, destaco. En re-
sumen, recalco que merece la
pena dar un paso atras y com-
prender que la tecnologia es
una herramienta mas que hay

PAUL DONOVAN

Economista jefe de UBS Wealth Management

f & Los datos econémicos se han vuelto menos fiables
y no capturan toda la realidad. La clave es no centrarse
en cifras aisladas, sino fijarse en tendencias amplias”

VALENTIN PITARQUE

Experto tecnolégico e inversor privado

f & Cuando los seres humanos disefiamos
nuevas tecnologias, no se nos da bien prever las
consecuencias de nuestros actos”

que coordinar con otras para
solucionar los problemas de
la sociedad y reducir desi-
gualdades.

Empleos

Uno de los mayores miedos
que provocan estas innova-
ciones es suimpacto en el em-
pleo. “La tecnologia siempre
ha desplazado trabajos y
siempre lo hara, pero es la so-
ciedad quien debe elegir c6-
mo. No tiene por qué signifi-
car destruccion de puestos”,
concluyd Pitarque.

Paul Donovan, economista
jefe de UBS Wealth Manage-
ment, recogid el guante y opi-
no que para lidiar con esa po-
sible pérdida de empleo, la so-
ciedad debe decidir qué nivel
de pobreza quiere y asegurar-
se de la buena calidad de la
educacion. Por lo tanto, “la
clave es centrarse enlas tareas
especificas y no en los traba-
jos, puesto que la transforma-
cién no implica la pérdida de
empleos. Ni siquiera quiere
decir que las profesiones de

FEDERICO STEINBERG
Analista senior e investigador del Real Instituto Elcano

PABLO DIiAZ MEGIAS

Director general de UBS en Espaiia

fhLa tecnologia tiene impacto en el mundo
através de tres dimensiones distintas: en amplitud,
en profundidad y en velocidad”

ROBERTO RUIZ SCHOLTES

Director de estrategia de UBS en Espaiia

f & Lainversion sostenible no implica sacrificar
rentabilidad, y como afiadido aporta la satisfaccion
de ese impacto positivo sobre la sociedad”

f & Lasnuevas tecnologias prometen grandes
avances beneficiosos para la humanidad, pero también
pueden traer amenazas que debemos analizar”

baja capacitacion vayan a de-
saparecer, sino que incluso
podrian convertirse en activi-
dades de alto valor afiadido”,
precis Donovan.

Segtin el economista jefe de
UBS Wealth Management,
esta Cuarta Revolucion In-
dustrial estd revirtiendo mu-
chos de los principios econ6-

micos vigentes desde el siglo
XIX. A medida que la tecno-
logia evoluciona, la forma de
trabajar cambia: en la actuali-
dad, la flexibilidad es uno de
sus rasgos esenciales. La dis-
rupcion tecnoldgica tiene im-
plicaciones muy diversasenla
inversion. Donovan concretd
que “los datos econémicos se
han vuelto menos fiables y no
capturan toda la realidad. La
clave es no centrarse en cifras
aisladas, sino fijarse en ten-
dencias amplias”.

Inversién

El clima sociopolitico mues-
tra algunas tendencias preo-
cupantes, como la desigual-
dad social, la inflacion o el
descontento de parte de la po-
blacién que deriva en populis-
mo. A modo de consecuencia,
“en este ciclo no estamos
viendo atin desequilibrios
macroeconomicos severos,
aunque se antoja necesario
invertirmucho dinero en ana-
listas politicos y las grandes
empresas se estan llevando

El progreso de la
tecnologia no tiene
por qué destruir
empleo, sino que
puede transformarlo

una parte cada vez mayor de
la tarta”, enuncio Roberto
Ruiz Scholtes, director de es-
trategia de UBS en Espana.

En su dia, muchas compa-
fifas de los paises industriali-
zados fueron deslocalizando
su produccion en oleadas ha-
cia naciones con costes infe-
riores. En un futuro cercano,
la tendencia podria cambiar:
“con la robotizacion, lo 1ogico
es que esos centros de consu-
mo vuelvan a estar cerca”, ex-
plicé Ruiz Scholtes.

Ante la situacion actual de
tipos bajos de interés, el direc-
tor de estrategia de UBS en
Esparia expreso que “se debe
seguir dedicando la mayor
parte del presupuesto de ries-
go alarenta variable, pero so-
mos conscientes de que nos
encontramos en una fase bas-
tante madura del ciclo econ6-
micoy hay que buscar nuevas
aproximaciones y enfoques”.
En concreto, se refirié a una
nueva categoria de inversion:
la denominada sostenible, es
decir, aquellos negocios que
nacen al calor de los ODS
-Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible- promulgados por las
Naciones Unidas.

Estos ODS se desarrollan
con la colaboracién del sector
privado, y no sélo pretenden
cumplir los principios de la
responsabilidad social corpo-
rativa, sino que ademas con-
tribuyen a impulsar un desa-
rrollo econdmico sostenible
en materia ambiental y tratan
de beneficiar a los nucleos
mas desfavorecidos de los
paises emergentes. Sin em-
bargo, también ofrecen ga-
nancias a los inversores. “La
experiencia demuestra que
este tipo de inversion no im-
plican sacrificar rentabilidad,
y como afadido aporta la sa-
tisfaccion de ese impacto po-
sitivo sobre la sociedad”, acla-
r6 Ruiz Scholtes.

En cuanto a las perspecti-
vas para 2018, el responsable
de la estrategia nacional de
UBS manifestd que “nuestras
claves de cara a este afio son
agilidad para aprovechar la
esperada correccion, diversi-
ficacion para prevenir las sor-
presas negativas y paciencia
con un enfoque a largo plazo
con el fin de aprovechar las
tendencias de la globalizacion
ylarevolucion tecnoldgica”.
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BASF-1QS
Colaboracién en un nuevo
centro de transferencia

= Lamultinacional quimica alemana Basf

-a | hafirmadounacuerdo de colaboracién para
1y | laconstruccién del Centre de Transferéncia
en Processos i Tecnologies Interactives,

, uno de los grandes proyectos que tiene en

- marcha el Institut Quimic de Sarria (IQS). |
1 Este centro, cofinanciado porlaUE conuna |

s ayudade 1,2 millones, tendrd un laboratorio | _‘) . S

! de materiales avanzados y nanotecnologia MANE ESPINOSA / ARCHIVO
quellevard el nombre de Basf. /Redaccion ~ Sede del IQS en Sarria
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TERRESTRE -« El contrato de transporte el primer contrato que Grupo EXO se adjudica en la zona

Cepsa adjudica a Grupo EXO el transporte de
muestras a laboratorio de la refineria La Rabida

DP HUELVA

Grupo EXO, empresa de servicios indus-
triales del Campo de Gibraltar, se estre-
na en el polo industrial de Huelva. La
compafia es la adjudicataria del contrato
de transporte de muestras a laboratorio
de la refinerfa La Rabida y Cepsa Quimi-

ca Palos de la Frontera. La refineria La
Rébida concentra su actividad en el refi-
no de petréleo, y produce una amplia
gama de productos energéticos, asfalti-
cos, petroquimicos y otros derivados del
petréleo, ademés de contar con una
planta de biodiesel. Cepsa Quimica, por
su parte, produce y comercializa mas de

tres millones de toneladas de productos
petroquimicos al ano desde el polo in-
dustrial de Huelva, entre los que desta-
can los usos para plasticos de altas pres-
taciones.

Grupo EXO ya forma parte de la red
de empresas auxiliares que presta ser-
vicio a ambas instalaciones.

Fruto del contrato firmado, Grupo EXO
trabajaré en el transporte de muestras
en Huelva las 24 horas, los 365 dias del
ano, servicio que ya venia prestando
para la refineria Gibraltar-San Roque, la
de mayor capacidad de Espanfa, también
de Cepsa. El contrato supone trabajo
para cinco personas, el uso del mejor
equipamiento del mercado y la mas ex-
haustiva evaluacion de riesgos para al-
canzar los mas altos estéandares de se-
guridad en el servicio contratado vy las
actividades que precisa, como el lavado
industrial de recipientes de laboratorio.




Diario del Puerto

Fecha: martes, 13 de febrero de 2018

Fecha Publicacion: martes, 13 de febrero de 2018
Pégina: 10

N° documentos: 1

Recorte en B/N % de ocupacién: 49,40 Valor: 741,03€ Periodicidad: Diaria Tirada: 5.000 Audiencia: No disp. Difusién: 5.000

e EE §W UCT L UG LU U

FEBRERU 2018 | = = |

LOGISTICA - La transitaria del Grupo Alonso ha abierto en Bilbao su nueva oficina Transped Norte para dar un servicio de proximidad

La transitaria Transped prosigue su expansion
con la apertura de una nueva oficina en Bilbao

DP BILBAO

Siguiendo con su plan de expan-
sién nacional, la compafia
Transped, del Grupo Alonso, ha
abierto recientemente una ofi-
cina en Bilbao, abarcando asf la
totalidad del territorio. El opera-
dor logistico especializado en
transporte internacional estéa
apostando desde sus inicios por
ofrecer un servicio personaliza-
do para dar respuesta a las ne-
cesidad de sus clientes.

La eleccion de Transped por
Bilbao esté vinculada “a su ubi-
cacioén estratégica como princi-
pal enclave portuario en el norte
de la Peninsula Ibérica” y como
uno de los cinco principales
puertos de Espana.

En los ultimos dos afos, la
compania ha abierto nuevas su-
cursales en algunos de los prin-
cipales centros econémicos y
logisticos del pais, tales como
Valencia, Madrid, Barcelona, Se-
villa, Zaragoza, Oviedo, Alicante
y ahora Bilbao.

Con este fortalecimiento de
su red nacional de oficinas,

En los dos ultimos afnos
Transped ha abierto
nuevas sucursales en

puntos estratégicos de
la Peninsula Ibérica
como Valencia, Madrid,
Barcelona, Sevilla,
Zaragoza, Oviedo,
Alicante y ahora Bilbao

Transped ha conseguido refor-
zar sus vinculos con los actua-
les clientes y agilizar su capa-
cidad de respuesta al maximo
para lograr una logistica méas
répida, fiable y con una aten-
cion personalizada.

Amplia red internacional

Transped es un operador de re-
ferencia en el transporte mari-
timo internacional. Trabaja en
mas de 180 paises y posee
una consolidada red de ofici-
nas propias en China y Esta-
dos Unidos. Ademaés, cuenta
con corresponsables exclusi-
vos en Extremo Oriente, Me-
dio Oriente y América. La com-
pania integrada en Grupo Alon-
so cuenta con el valor anadido

La eleccion de Transped por Bilbao estd vinculada a su ubicacién estratégica como principal enclave portuario en el norte.

de disponer de una terminal
maritima propia (ITS), ubicada
en el puerto de Sagunto, asi
como de una infraestructura
intermodal que cubre todos

los eslabones de la cadena lo-
gistica por tierra, mary aire. En
los ultimos tres anos, Trans-
ped ha superado la cifra de
150.000 TEUs transportados y

ha dado servicio a clientes de
todo tipo de sectores, inclui-
dos productos quimicos, pere-
cederos o mercancias espe-
ciales.

MARTTIMO ¢ Qo anmarca dantra da la nrimara cranvacataria dal Mactar an Naancin Maritimmn v T acictica Acaciada aie va actd an marcha
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