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La patronal condiciona el aumento
salarial a no subirle los impuestos

Los empresarios avisan
a Sanchezen lareunion
gue tuvieron junto a los
sindicatos en La Moncloa

Efe MADRID

Los presidentes de la CEOE, Juan
Rosell, y de Cepyme, Antonio Ga-
ramendi, pidieron ayer al Gobier-
no que “estudie” el impacto que
un incremento de las cargas fis-
cales tendria sobre las empresas,
porque podria impedir llevar a

cabo en su totalidad el alza sala-
rial pactada con los sindicatos.
Asi se lo manifestaron ayer al
presidente del Gobierno, Pedro
Sénchez, en la reunién que man-
tuvieron en La Moncloa, junto a
los lideres de los sindicatos y de la
ministra de Trabajo, Magdalena
Valerio. Los interlocutores socia-
les han presentaron a Sanchez y
Valerio el IV Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacién Colectiva
(AENC) 2018-2020 que firmaron
la semana pasada, que contempla
un incremento de en torno al 2%,
mds un 1% variable, asi como un

salario minimo de 14.000 euros
anuales en 2020.

El presidente de Cepyme ase-
gur6 que las empresas “quieren
cumplir con el tema de los sala-
rios”, pero “un incremento de cos-
tes puede hacer fracasar” la subi-
da pactada, porque “son vasos co-
municantes”.

Laministra de Hacienda, Maria
Jesus Montero, anuncio la sema-
na pasada que el nuevo marco fis-
cal que disefia el Gobierno inclui-
rd un tipo minimo del 15% en el
impuesto de sociedades, al tiem-
po que el presidente del Gobierno

J. J. GUILLEN /EFE
El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, y la ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, en el encuentro con los representantes de los agentes sociales.

ya abogé por abrir el debate para
destopar las cotizaciones maxi-
mas ala Seguridad Social.

En este sentido, Rosell aseguré
que las cotizaciones sociales es-
tan entre las mds altas de la UEy
solo por debajo de Francia,
mientras que en el resto de im-
puestos “estamos en los niveles
europeos y esa es la linea de im-
puestos que debemos tener las
empresas espanolas”.

Los empresarios trasladaron al
Gobierno su preocupacion por el
incremento del gasto publico y,
como consecuencia, del déficit,
porque supondrd “un problema
de futuro”, por lo que han mani-
festado la necesidad de la conten-
cién. “Seria peligroso volver a esa
tendencia al alza del déficit”, inci-
dié Rosell, sobre todo “cuando los
tipos de interés iran al alza”.
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El convenio sectorial prevalecera
sobre el de empresa para los salarios

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Gobierno sabe que no tiene fuerza parlamentaria
para derogar toda la reforma laboral, pero si que
parece tenerla para reformar uno de sus pilares
basicos: la negociacion colectiva. “Hay que rescatar

Haciendo de la necesidad virtud,
el Gobierno plantea que quiere
hacer un nuevo Estatuto de los
Trabajadores a medio o largo pla-
zo, y renuncia a derogar toda la
reforma laboral de 2012. Pero en-
tretanto pretende hacer cambios
parciales en ella. Y algunas de
esas modificaciones son en pun-
tos clave. Una de ellas es devol-
ver a los convenios colectivos
sectoriales —estatales, regiona-

les o provinciales— el protagonis-
mo perdido hace seis afnos.

“Se propone recuperar el po-
der de la negociacién colectiva.
Hay que limitar la prioridad apli-
cativa de los convenios de empre-
sa. El convenio empresarial es
susceptible de no reflejar fiel-
mente el equilibrio necesario”,
proclamo la ministra de Trabajo
en su comparecencia ante la Co-
misién de Empleo del Congreso.

el convenio sectorial”, anuncié ayer la ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio, lo que los situaria por
encima de los convenios de empresa. Esto se tradu-
ce en un reequilibrio del poder de negociacion hacia
patronal y sindicatos, mas fuertes en los sectores.

En concreto, la intencion del
Ejecutivo, aclaraban fuentes de
Trabajo, seria que lo pactado por
sindicatos y patronales sobre sa-
larios y jornadas de trabajo (nt-
mero de horas a trabajar cada
afio) en los ambitos sectoriales
estuviera por encima de lo que
se pactara en el seno de las em-
presas. Para este ambito queda-
rian temas de organizacion inter-
na, como el horario, los turnos y

Un subsidio a
parados con
mas de 52 anos

Magdalena Valerio procla-
mo ayer su intencion de
recuperar el subsidio para
desempleados mayores de
52 afios. Este existia hasta
2012, pero se eliminé con
los recortes de julio de ese
afio. Se elevo a 55 afios.
Sobre la ayuda a parados de
larga duracion, sefialé que
pretende pactarla con las
comunidades este mes.

Reunion del presidente Pedro Sanchez con los lideres de los sindicatos y la patronal, ayer en La Moncloa. / CARLOS ROSILLO

otros elementos de las condicio-
nes laborales.

JPodra llevar adelante esta
medida? En la respuesta de va-
rios de los grupos parlamenta-
rios se vio que puede reunir los
apoyos necesarios con facilidad.
Por ejemplo, tanto Unidos Pode-
mos como PDeCAT, ERC y PNV
dieron a entender que les gusta-
ba la propuesta.

No es el Gnico cambio que pre-
vé hacer Trabajo si logra el apo-
yo parlamentario necesario.
También quiere que la ley asegu-
re la vigencia de los convenios
vencidos hasta que se renueven.
Esto también supondria una
vuelta a la regulacién previa a
2012, que limito esta prorroga au-
tomatica, conocida técnicamen-
te como ultraactividad, a un afio.
“Nos proponemos devolver la ul-
traactividad segun la jurispru-
dencia y lo recogido en el pacto
salarial”, sefal6 Valerio, en refe-
rencia a lo que UGT, CC OO,
CEOE y Cepyme han acordado,
que es exactamente eso: mante-
ner la vigencia de los convenios
mientras haya negociaciones pa-
ra su renovacion.

Todos los anuncios hechos
por Valerio sobre negociacion co-
lectiva iban en la misma linea:
devolver fuerza en las relaciones
laborales a los sindicatos, que
perdieron parte de ella en 2012.
Profundizaria en ello otro de los
anuncios hechos: dificultar los
descuelgues o incumplimientos
de estos convenios. Estos, ade-
mas, estarian condicionados al
mantenimiento del empleo y su
viabilidad.

Calidad del empleo

La intervencioén de Valerio inci-
di6é en un elemento que ya habia
subrayado en intervenciones pu-
blicas anteriores: “Es basico
crear empleo —recordé que Es-
pafa sigue teniendo una de las
tasas de paro mas altas de la OC-
DE—, pero tan basico como
crearlo es que sea de calidad, es-
table y con derechos”. Ahi puso
el foco sobre los contratos a tiem-
po parcial y los temporales.

Con estos ultimos, senalé que
su intencién es aumentar lo que
cotizan los contratos mas cortos,
de una semana o menos, que aho-
ra suponen uno de cada cuatro de
los que se firman, para desincenti-
var su abuso. Se trataria de que
estos no solo coticen por la base
real que deberian, es decir, que
estos contratos también paguen
por los periodos equivalentes de
vacaciones pagadas, periodos de
descanso retribuidos y pagas ex-
tra que se generan con ellos. So-
bre los cambios en la contrata-
cién para luchar contra la tempo-
ralidad, hablé de una vieja receta:
recuperar la causalidad en la con-
tratacién temporal. Es decir: que
el empleo temporal esté justifica-
do. Un punto en el que se detuvo
con contundencia fue en los fal-
sos auténomos: “Hay que vigilar y
desenmascarar”. Valerio sefald
este fraude como una forma de
“huir de la disciplina laboral”.
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CEOE avisa: las mejoras de salarios
peligran por la subida de impuestos

EL GOBIERNO PROPONE ELABORAR UN NUEVO ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES / |_a patronal advierte al Ejecutivo
de que estudie bien la subida de las cargas fiscales “porque afectaran de forma medular a las empresas”.

MValverde. Madrid

Las patronales CEOE y Cepy-
me lanzaron ayer una seria
advertencia al Gobierno y a
los sindicatos CCOO y UGT:
si suben los impuestos a las
empresas puede que los em-
presarios no cumplan el
acuerdo salarial firmado con
las centrales para el trienio
2018-2020. Precisamente, los
presidentes de CEOE, Juan
Rosell, y de Cepyme, Antonio
Garamendi, lanzaron este avi-
so al Ejecutivo minutos des-
pués de presentar el acuerdo
salarial al presidente, Pedro
Sanchez, y a la ministra de
Trabajo, Migraciones y Segu-
ridad Social, Magdalena Vale-
rio, en el Palacio de La Mon-
cloa, en compania de los se-
cretarios generales de CCOO,
Unai Sordo, y de UGT, Pepe
Alvarez.

La bomba la solté Antonio
Garamendi, presidente de la
pequefia y mediana empresa,
y cogi6 por sorpresaalos lide-
res sindicales. “Queremos
cumplir el pacto salarial [con
los sindicatos] y crear empleo
de calidad. Sin embargo, las
empresas tienen sus costes y
un incremento de éstos [con
los impuestos] puede hacer
fracasar el elemento de au-
mento de los salarios. Si las
empresas tienen que pagar,
por un lado, no podréan pagar
por otro”, dijo Garamendi,
que, a continuacion, hizo la si-
guiente recomendacion al

De izquierda a derecha, el presidente de CEOE, Juan Rosell; la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio; el presi-

dente del Gobierno, Pedro Sanchez, y los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo, al fondo, y de UGT, Pepe Alvarez.

Gobierno: “[Los empresarios]
pedimos tranquilidad y mu-
cho estudio en el sentido del
aumento de las cargas fiscales
o de otro tipo, porque afecta-
ran de forma medular a las
empresas”, concluy6 Gara-
mendi.

La amenaza de las patrona-
les al Gobierno y alos sindica-
tos es unarespuesta claraalos
reiterados anuncios del Eje-
cutivo de que prepara unaba-

terfade tributos para pagar las
pensiones y, también, para
aumentar la recaudacion fis-
cal. Por ejemplo, impuestos a
labanca, a las compatiiias tec-
noldgicas, alos combustibles,
como el diésel, u otros de tipo
medioambiental.

En este contexto, el presi-
dente de CEOE, Juan Rosell,
puntualiz6 que en la reunién
con el Gobierno y los sindica-
tos no utilizaron la palabra

“rechazo” respecto a la crea-
cién de nuevas figuras impo-
sitivas. Eso si, Rosell dijo que
“la tributacion empresarial es
parecida ala europea, y esa es
la linea de impuestos que de-
ben tener las empresas en Es-
pafia”. A su juicio, una recau-
dacion de una horquilla com-
prendida entre el 2,3% y el
2,5% del PIB.

No asi en las cotizaciones
sociales, aspecto en el que, se-

gun el presidente de CEOE,
solo Francia supera a Espaia
en el seno de la Unién Euro-
pea. Los dirigentes de CCOO
y de UGT apoyaron las subi-
das de impuestos alos empre-
sarios. En su opinion, Espana
tiene casi ocho puntos menos
de recaudacion fiscal que el
conjunto de la Unién Euro-
pea. “Los representantes de
los empresarios pueden decir
lo que consideren, pero este

Doscientos
cambios

en Sociedades
en unadécada

P.Cerezal. Madrid

Desde que la recaudacion
del Impuesto

de Sociedades se hundiera
en 2008, el Gobierno

ha introducido doscientos
cambios normativos

en para tratar de elevar

su recaudacion, segiin

los célculos del Consejo
General de Economistas.
Entre ellos, se incluyen
aspectos como

las limitaciones

a la deduccién de gastos
financieros, bases
negativas y deducciones o
el aumento por sorpresa
del importe de los pagos
fraccionados. “Tantas
modificaciones generan
inseguridad juridicay
desincentivan alos
inversores nacionales y
extranjeros’; advirtio el
presidente del organismo,
Valentin Pich, que también
criticé los nuevos cambios
que prepara el Gobierno.
“Los impuestos finalistas y
sectoriales no nos gustan,
es necesario medir muy
bien los cambios en las
reglas del juego’; sefiald.

pais o mejora sus indices de
recaudacion fiscal o no va a
poder hacer frene a las politi-
cas que necesita”, dijo Unai
Sordo.

El Gobierno anunci6 a la
patronal y los sindicatos una
negociacion para elaborar un
nuevo Estatuto de los Traba-
jadores. Sin embargo, los sin-
dicatos se mostraron escépti-
cos sobre la posibilidad de ha-
cerlo en estalegislatura.
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Juan Rosell, Magdalena Valerio, Pedro Sdnchez, Unai Sordo v Pepe Alvarez, ayer en La Moncloa

JATME GARCIA

Sdnchez se hace otra foto con los agentes sociales

La CEOE advierte de que la subida de
impuestos puede anular el alza salarial

»CC.00. vy UGT respondieron en La
Moncloa que «no es bueno ligar una
cosa con otra» v que «hay un acuerdo
firmado y debe cumplirse»

J.G.N.
MADRID

1 presidente de la CEQE,

Juan Rosell, y el de Cepy-

me, Antonio Garamendi,

advirtieron ayer de que si

el Gobierno sube los im-

puestos a las empresas,
podri «hacer fracasar» la subida de
los salarios pactada recientemente con
los sindicatos.

Asi se expresaron los representan-
tes de ambas patronales tras la reu-
nién que mantuvieronen La Moncloa
conel presidente del Gobierno, Pedro
Sdnchez; la ministra de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social, Magda-
lena Valerio; ylos secretarios genera-
les de CCOO.y UGT, Unai Sordoy Pepe
Alvarez. Es la segunda reunién en me-
nos de un mes con los mismaos inter-
locutores.

«Lasempresas tienen sus costes y
un incremento de estos puede hacer

fracasar el elemento de aumento de
los salarios», subray6 Garamendi, tras
insistir en que «silas empresas tienen
que pagar, porun lado, nopodrin pa-
gar por otro». Afladié que «pedimos
tranquilidad ¥ mucho estudio en el
sentido del aumento delas cargas fis-
cales o de otro tipo, porque afectarin
de forma medular a las empresas».

Fiscalidad similara laUE
Rosell afirmé quela patronal no ha
utilizado durante esta reunién la pa-
labra «rechazo» respectoala creacién
de nuevas figuras impositivas y que
ha puesto encima de la mesa que la tri-
butaciénempresarial es parecidaala
europea, por lo que «esa es lalinea de
impuestos que deben tener las empre-
sas en Espafia». )
Por su parte, Unai Sordo v Pepe Al-
varez resaltaron que «no es bueno li-
gar una cosaconla otra». Para Sordoe,
el problema impositivo en Espafia hay
que abordarlo desde un punto de vis-

Trabajo vigilarad
los descuelgues
en los convenios

La ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio,
dijo ayer en el Congreso que el
Gobierno quiere evitar
descuelgues injustificados a
nivel empresarial y evitar asi
que las empresas dejen de
aplicar lo pactado por conve-
nio sin una justificacién real.

«El descuelgue o la inapli-
cacidn ha de ser un mecanis-
mo excepcional para las
empresas que acrediten
verdades dificultadess,
subrayd Valerio tras afirmar
gue apuestan por recuperar el
papel protagonista de la
negociacién colectivay
rescatar el convenio sectorial
frente al de empresa, porque
es «In4ds garantista».

Para Valerio, el convenio
sectorial es un elemento de
flexibilidad, distribucién y
solidaridad entre partes.

ta integral, «sin descartarse medidas
que mejorenla recaudacién».

Asi, destacé que Espafiatiene casi
ochopuntos menos de recaudacién
fiscal que el conjunto dela UE. «Los
representantes de los empresarios pue-
den decir lo que consideren, peroeste
pais o mejora sus indices de recauda-
cién fiscal ono va a poder hacer frene
alas politicas que necesita», apostillo.

Fraude fiscal

Por suparte, Alvarez insté al Gobier-
no a que luche contra el fraude fiscal
porque es «uno delos grandes proble-
mas» por los que atraviesa Espaifia.
«Me parece poco serio plantear una si-
tuacién de estas caracteristicas», afir-
mé Alvarez trasconocer las declara-
ciones dela patronal. «Acabamos de
firmarun acuerdo, hay que cumplirlo
v no hay ningtin elemento que pueda
hacer que se rompa ¥ menos por lapo-
litica que pueda anunciar un Gobier-
no en un momento determinadox, des-
tac el lider de UGT.

Enreunién, segtin los interlocuto-
res sociales, si que se han tratado mu-
chos contenidos, como la necesidad
de abordarlatemporalidad v la pre-
cariedad, aunque no se ha tomado nin-
guna media concreta delas recogidas
enel IV Acuerdo para el Empleo yvla
Negociacién Colectiva, informa Ep.
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La CEOE avisa de que el alza salarial
puede fracasar si hay mas impuestos

“No hay elementos para romper el pacto firmado”, dice UGT

M. V. G., Madrid
A los empresarios no les gusta la
musica que estd haciendo sonar
el nuevo Gobierno de subir los
impuestos que pagan las socieda-
des. Y en eso incidieron sus maxi-
mos representantes, Juan Rosell,
presidente de CEOE, y Antonio
Garamendi, vicepresidente de
CEOE y presidente de Cepyme,
tras verse —por segunda vez—
con los lideres sindicales y con el
presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, en La Moncloa para pre-

sentar el pacto salarial que reco-
ge un incremento de sueldos de
en torno al 3% los préximos tres
afos. El mas claro fue Garamen-
di: “Todo lo que sea un elemento
de aumento de coste puede ha-
cer fracasar este aumento de los
salarios”.

El razonamiento que expuso
el representante empresarial es
que los impuestos son costes pa-
ra las empresas y que “al final
son vasos comunicantes y si hay
que pagarlo por un lado no se

podra pagar por otro”. La traduc-
cién es clara: si suben los tribu-
tos, puede frenar el incremento
salarial pactado. Rosell también
lanzé su advertencia, pero de
una forma mucho mas enrevesa-
da: senal6 que los tipos impositi-
vos en Espana estan en la media
europea, excepto en las cotizacio-
nes sociales “que son mucho
mas altas”.

En ese escenario, la respues-
ta de Alvarez de UGT fue dura:
“Acabamos de firmar un acuer-

do y hay que cumplirlo. No hay
ningin elemento para romper-
lo y menos la politica que pueda
anunciar un Gobierno. Me pare-
ce poco serio”, aviso.

Dejando al lado este rifirrafe,
a la salida de la reunién ambas
partes sefialaron que el clima fue
cordial y que pronto, “en breve”,
van a comenzar a negociar los
elementos del acuerdo salarial
que implican cambios legales y
la participacion del Ejecutivo.

Ademas, el presidente, segiin
los sindicatos, emplaz6 a las dos
partes a negociar ya un nuevo
Estatuto de los Trabajadores
aunque con un amplio margen
temporal, ya que el propio San-
chez, siempre de acuerdo con la
versién sindical, veria dificil
que este texto estuviera listo es-
ta legislatura, que teéricamente
finaliza en junio de 2020.
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Patronales y sindicatos pactan
el derecho ala desconexion digital

ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CATALUNYA/ E| documento, que auin debe ser ratificado por las diferentes
partes, también ofrece orientacion en las relaciones laborales de las empresas multiservicios.

Grindade. Barcelona
Las organizaciones sindicales
y patronales més representa-
tivas de Catalunya han con-
sensuado una propuesta para
el nuevo acuerdo interprofe-
sional de la comunidad auto-
noma (AIC), después de més
de cuatro meses de negocia-
ciones. Entre las principales
novedades, destaca la inclu-
sion del derecho del trabaja-
dor ala desconexion digital.
El pacto, que han firmado
las patronales Fomento del
Trabajo, Pimec y Fepime y los

sindicatos CCOO y UGT, de-

bera ser ratificado una vez lo
hayan aprobado los 6rganos
de gobiernos de estas organi-
zaciones. El nuevo AIC, que
estard vigente hasta 2021, es el
instrumento que ayuda a
orientar la negociacion de los
convenios colectivos y que
debe fortalecer el marco cata-
lan de relaciones sociolabora-
les. En los proximos meses, a
medida que se negocien los
convenios colectivos, estos
iran incorporando algunas de
las novedades pactadas segiin
las necesidades del sector.

El acuerdo no delimita la
evolucion de los salarios. Este
aspecto queda restringido a la
negociacion estatal en el
Acuerdo de Empleo y Nego-
ciacion Colectiva (AENC). El

Elena Ramoén

Trabajadoras en el laboratorio de desarrollo de refrescos de Suntory-Schweppes en Tordera (Maresme).

pasado 5 de julio, patronales y
sindicatos firmaron en Ma-
drid una subida salarial mini-
ma del 2% mas otro punto
adicional en funcién del au-
mento de la productividad, la
reduccion del absentismo in-
justificado y la evolucion de
los resultados empresariales.

El AIC se refiere a otras
cuestiones que afectan la vida
laboral. Entre las novedades
del acuerdo, figuran una re-
gulacion del derecho a la des-
conexion. Se trata de una me-
dida pionera en Espafia ya
que hasta el momento no

SALARIOS

La negociacién de los
salarios no es mate-
ria del AIC, sino del
AENC. El pasado 5
de julio, patronal y
sindicatos pactaron
en Madrid una subida
salarial del 2% mas
otro punto porcen-
tual adicional en
funcién de varios
factores.

existe regulacion al respecto.
El objetivo es trasladar a los
convenios colectivos que, una
vez el trabajador finaliza su
jornada laboral o si esta dis-
frutando de su periodo vaca-
cional, quede desvinculado de
tener que atender llamadas o
correos electrénicos.
También se ha tratado el fe-
nomeno de las empresas mul-
tiservicios, que en Catalunya
tienen un peso importante
por la fuerte actividad turisti-
ca. El acuerdo estipula que se
recomendard a las compaiiias
la aplicacién como minimo

El AIC aborda,
ademas, las
relaciones laborales
de plataformas
como Uber y Glovo

del convenio sectorial del
subcontrato y se creardn me-
canismos para la subrogacion
de plantillas en las empresas
principales.

También se ha pactado
abrir una comision en el Con-
sell de Relacions Laborals pa-
ra abordar el fenémeno de las
plataformas digitales, como
Glovo, Deliveroo y Uber. Se
trabajard con una doble vi-
sion: la proteccion de los de-
rechos del trabajo y la compe-
tencia desleal que generan a
empresas tradicionales.

Otra cuestion que sobresale
de la propuesta es la defensa
de la igualdad de género y de
los derechos LGTBI en el
puesto de trabajo. El prea-
cuerdo establece la creacion
de planes especificos para evi-
tar la discriminacion. Tam-
bién se han abordado cuestio-
nes como la estructura de la
negociacion colectiva, el Tri-
bunal Laboral de Catalunya,
la responsabilidad social, la
salud laboral, las politicas de
formacion o la digitalizacion.
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La patronal alerta de que
un alza de impuestos hace
peligrar el pacto salarial

R.D. G.
MADRID

Después de la firma del IV
Acuerdo para el Empleo
v la Negociacién Colecti-
va, sindicatos y patronal
celebraron ayer un nuevo
encuentro con el presi-
dente del Gobierno, Pedro
Sanchez, y la ministra de
Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social, Magdalena
Valerio, con el objetivo de
reactivar todos los asuntos
que deberan consensuar-
se de forma tripartita en
el marco del didlogo social.

Aungue no se abordd
expresamente en la reu-
nién, lo cierto es que al
término de la misma, el
asunto que mas parece
preocupar ahora a los re-
presentantes de los em-
presarios fue la anuncia-
da subida de impuestos.
Los lideres sindicales, en
cambio, mostraron su in-
quietud por la necesidad
de actuar lo antes posible
contra la subcontratacién,
entre otras distorsiones del
mercado laboral.

El presidente de CEOE,
Juan Rosell, y el de Cepy-
me, Antonio Garamendi,
advirtieron en su compa-
recencia ante los medios
que si el Gobierno elevalos
impuestos a las empresas,
esto podria “hacer fraca-
sar” la subida de los sala-
rios de hasta el 3% pactada
hace escasas semanas con
los sindicatos.

“Las empresas tienen
sus costes y un incremen-
to de estos puede hacer
fracasar el aumento de
los salarios”, resalté Gara-
mendi, quien anadié que
“si las companias tienen
que pagar por un lado, no
podran pagar por el otro”.
En este sentido, pidi6 tran-
quilidad, cautela y que
cualquier medida que se
adopte sea estudiada con
detenimiento previamen-
te. Elméximo responsable
de CEOE, Juan Rosell, ad-

mitié que este asunto no
habia sido abordado en la
reunién con la ministra y
el jefe del Ejecutivo, ni se
habian referido al mismo
con el término “rechazo”.
Sirevel6 que habian tras-
ladado al Gobierno que las
cotizaciones sociales y el
impuesto sobre sociedades
en Espana estan en linea
con los tipos aplicados en
el resto de Europa, por lo
que reiter6 que se debe te-
ner cautela alahorade in-
troducir cualquier cambio.

Reforma laboral

Los lideres sindicales que
acudieron al encuentro
se mostraron molestos
por estos mensajes de los
empresarios y rechazaron
que se trate de vincular
una cosa con otra. Para
el secretario general de
CC 0O, Unai Sordo, “el pro-
blema impositivo en Espana
hay que abordarlo desde el
punto de vista integral, sin
descartarse medidas que
mejoren la recaudacion”.
“Los representantes de los

empresarios pueden decir
lo que consideren, pero este
pais o mejora sus indices
de recaudacion fiscal o no
va a poder hacer frente a
las politicas que necesita”,
apostillé Sordo.

El dirigente de UGT,
Pepe Alvarez, exigié una
actuacion mas decidida si
cabe contra el fraude fiscal
y arremetié contra la actitud
de los jefes patronales. “Aca-
bamos de firmar un acuer-
do, hay que cumplirlo y no
hay ningin elemento que
puede hacer que se rompa
el pacto y menos la politi-
ca que pueda anunciar un
Ejecutivo en un momento
determinado”, insisti6 el li-
der ugetista. Como colofén
a este tema, los sindicatos
recordaron que el Gobierno
les garantizo6 que velara por
que la aplicacién del pacto
salarial se pueda desarrollar
“de manera inmediata”.

Més alla de este cruce de
reproches y advertencias, lo
mas relevante del encuen-
tro es que las tres partes se
comprometieron a seguir

El presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
en el centro, junto ala
ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio; el
presidente de CEOE, Juan
Rosell, y los secretarios
generales de UGT,

Pepe Alvarez, y CC 0O,
Unai Sordo, ayer en La
Moncloa. PABLO MONGE

Desde el Ejecutivo
se comprometen
avelar por que
elacuerdo

de salarios

se aplique

“de manera
inmediata”

reuniéndose para abordar
ya asuntos concretos antes
de que llegue el paro6n esti-
val de agosto.

La lucha contra el frau-
de en la contratacién, poner
coto a las subcontratas, la
temporalidad, el contrato
de relevo o la garantia juve-
nil son solo algunos de los
aspectos que esta previsto
abordar. El Ministerio, de
hecho, ya ha remitido a los
interlocutores sociales do-
cumentacién con propues-
tas en materia de tempo-
ralidad y precariedad para
iniciar los trabajos cuanto
antes.

Otro de los proyectos
que se pusieron encima de
la mesa fue la promesa del
PSOE de aprobar un nuevo
Estatuto de los Trabaja-
dores, un asunto sobre el
que todos estuvieron de
acuerdo que llevara tiem-
po. Sin duda, una hoja de
ruta repleta de retos para
los préximos meses que los
agentes sociales auguran
como cruciales para mejo-
rar la calidad del empleo.

Lossindicatos
exigen al Gobierno
queactiie contrala
subcontratacion

Lasiguiente
reunion se
celebrara antes
delmes de agosto

Trabajo
endurecera
los descuelgues

» Préximos cambios.
La ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio,
comparecio ayer en
el Congreso para
dar cuenta de las
lineas maestras de
su gestion. Entre las
primeras reformas
que abordara, anuncié
un endurecimiento
de los “descuelgues”
oinaplicaciones de
convenio colectivo
para que éstos vuelvan
a ser “mecanismos
excepcionales”, como
antes de la reforma
laboral.

» Convenio sectorial.
Otra de las medidas sera
la recuperacion de la
prevalencia del convenio
sectorial frente al de
empresa, tal y como
piden los sindicatos.

» Subcontratacion.
Sobre la externalizacion
en las empresas,
Valerio enfatizé que
esta deberia responder
a un proceso de
especializacion y no a
una mera estrategia de
recorte de costes que
lleve aparejada una
pérdida de derechos de
los trabajadores y una
reduccion de salarios.

» Temporalidad. Con
el objetivo de frenar la
temporalidad, anuncid
que promovera que
la cotizacion de este
tipo de contratos sea
equiparable a la de los
contratos indefinidos.
También, prevé
recuperar la causalidad
de este clase de
contratos con el fin de
frenar su abuso.
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Acuerdo laboral en Catalunya

El documento pactado por las organizaciones sera ratificado a lo largo de esta semana

‘ GABRIEL UBIETO
BARCELONA

as organizaciones empresa-
riales y sindicales con ma-
yor representacion en Cata-
lunya, Pimec, Foment del
Treball, Fepime y CCOO y UGT, ce-
Traron ayer un prepacto sobre las
condiciones del nuevo Acuerdo In-
terprofesional de Catalunya (AIC). E1
texto consensuado entre ambas par-
tes profundiza en una mejora en la
cobertura de los convenios colecti-
vos, control del absentismo y com-
promisos en favor de la igualdad de
géneroy los colectivos LGTBI+.

El que serd el quinto AIC se con-
vertird en la nueva guia para los ne-
gociadores de convenios colectivos
de Catalunya hasta el 30 de diciem-
bre del 2020 y se ha cerrado tras el
pacto alcanzado por las ctipulas del
conjunto de Espana de los sindicatos
y las patronales sobre el nuevo
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva (AENC).

Uno de los capitulos mds destaca-
dos porlas partes de este preacuerdo
plasmado en un documento de 62
pdginas son las nuevas referencias
en materia de subcontratacioén y re-
lacién con las empresas multiservi-

cios. Para estas dltimas se parte, co-
mo minimo, del convenio colectivo
sectorial.

Otro de los puntos mds reformu-
lados y detallados respecto al ante-
rior AIC es el capitulo referente a la
igualdad de género, principalmente
en aspectos como el acceso a la ocu-
pacioén, clasificaciéon profesional o
promocién. También se ha avanza-
do en recomendaciones para visibili-
zar e incorporar la perspectiva de los
colectivos LGTB+.

El preacuerdo refuerza la figura
del Tribunal Laboral de Catalunya
como instrumento de resolucién de

Patronalesy
sindicatos cierran
el marco catalan

de negociacion
colectiva

conflictos entre las partes einstaala
Generalitat a dotar a dicho organis-
mo de una asignacién presupuesta-
ria «especifica y suficiente» para ase-
gurar su correcto funcionamiento,
ya que las partes prevén un «aumen-
to en la actividad del organismo».

FLEXIBILIDAD Y ABSENTISMO / La flexibili-
dad horaria también marca el docu-
mento, que a su vez se referencia en
los 10 puntos recomendados por el
Consell de Relacions Laborals en el
2016, que instan a avanzar hacia
modelos con mayor presencia de
bolsas de horas, cdlculos anuales de

]

. T‘ "'
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L CeOE ponapoges tpacio.
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jornadas mds cortas y que tien-
dan a ser continuadas.

Las patronales han consegui-
do reforzar los compromisos bidi-
reccionales para diagnosticar y
combatir el absentismo, asi como
una mas fluida conexién con el
servicio publico de salud para los
casos justificados.

ASIGNATURAS PENDIENTES / Otra de
las propuestas del quinto AIC fue
una de las medidas de mayor pro-
tagonismo en el cuarto: la crea-
cién de un Observatorio de la Co-
yuntura Econémica de la Nego-
ciacién Colectiva. Dicho érgano
estd previsto que asumiera la fun-
cién de realizar informes crela-
cionando las diferentes variables
clave de los sectores que se consi-
deren oportunas para las partes
durante el proceso de negocia-
cién», aunque nunca llegé a im-
plementarse. =

DAVID CASTRO
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La patronal alerta de que
un alza de impuestos hace
peligrar el pacto salarial

R.D. G.
MADRID

Después de la firma del IV
Acuerdo para el Empleo
v la Negociacién Colecti-
va, sindicatos y patronal
celebraron ayer un nuevo
encuentro con el presi-
dente del Gobierno, Pedro
Sanchez, y la ministra de
Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social, Magdalena
Valerio, con el objetivo de
reactivar todos los asuntos
que deberan consensuar-
se de forma tripartita en
el marco del dialogo social.

Aunque no se aborddo
expresamente en la reu-
nién, lo cierto es que al
término de la misma, el
asunto que mas parece
preocupar ahora a los re-
presentantes de los em-
presarios fue la anuncia-
da subida de impuestos.
Los lideres sindicales, en
cambio, mostraron su in-
quietud por la necesidad
de actuar lo antes posible
contra la subcontrataciéon,
entre otras distorsiones del
mercado laboral.

El presidente de CEOE,
Juan Rosell, y el de Cepy-
me, Antonio Garamendi,
advirtieron en su compa-
recencia ante los medios
que si el Gobierno elevalos
impuestos a las empresas,
esto podria “hacer fraca-
sar” la subida de los sala-
rios de hasta el 3% pactada
hace escasas semanas con
los sindicatos.

“Las empresas tienen
sus costes y un incremen-
to de estos puede hacer
fracasar el aumento de
los salarios”, resalté Gara-
mendi, quien anadié que
“si las companias tienen
que pagar por un lado, no
podran pagar por el otro”.
En este sentido, pidié tran-
quilidad, cautela y que
cualquier medida que se
adopte sea estudiada con
detenimiento previamen-
te. El maximo responsable
de CEOE, Juan Rosell, ad-

mitié que este asunto no
habia sido abordado en la
reunién con la ministra y
el jefe del Ejecutivo, ni se
habian referido al mismo
con el término “rechazo”.
Sirevel6 que habian tras-
ladado al Gobierno que las
cotizaciones sociales y el
impuesto sobre sociedades
en Espana estan en linea
con los tipos aplicados en
el resto de Europa, por lo
que reiterd que se debe te-
ner cautela ala horade in-
troducir cualquier cambio.

Reforma laboral

Los lideres sindicales que
acudieron al encuentro
se mostraron molestos
por estos mensajes de los
empresarios y rechazaron
que se trate de vincular
una cosa con otra. Para
el secretario general de
CC OO, Unai Sordo, “el pro-
blema impositivo en Espana
hay que abordarlo desde el
punto de vista integral, sin
descartarse medidas que
mejoren la recaudacion”.
“Los representantes de los

empresarios pueden decir
lo que consideren, pero este
pais o mejora sus indices
de recaudacion fiscal o no
va a poder hacer frente a
las politicas que necesita”,
apostillé Sordo.

El dirigente de UGT,
Pepe Alvarez, exigié una
actuacion mas decidida si
cabe contra el fraude fiscal
y arremetié contra la actitud
de los jefes patronales. “Aca-
bamos de firmar un acuer-
do, hay que cumplirlo y no
hay ningiin elemento que
puede hacer que se rompa
el pacto y menos la politi-
ca que pueda anunciar un
Ejecutivo en un momento
determinado”, insistié el li-
der ugetista. Como colofén
a este tema, los sindicatos
recordaron que el Gobierno
les garantizo6 que velara por
que la aplicaciéon del pacto
salarial se pueda desarrollar
“de manera inmediata”..

Més alla de este cruce de
reproches y advertencias, lo
mas relevante del encuen-
tro es que las tres partes se
comprometieron a seguir

El presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
en el centro, junto a la
ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio; el
presidente de CEOE, Juan
Rosell, y los secretarios
generales de UGT,

Pepe Alvarez, y CC 0O,
Unai Sordo, ayer en La
Moncloa. PABLO MONGE

Desde el Ejecutivo
se comprometen
avelar por que
elacuerdo

de salarios

se aplique

“de manera
inmediata”

reuniéndose para abordar
ya asuntos concretos antes
de que llegue el parén esti-
val de agosto.

La lucha contra el frau-
de en la contratacién, poner
coto a las subcontratas, la
temporalidad, el contrato
de relevo o la garantia juve-
nil son solo algunos de los
aspectos que esta previsto
abordar. El Ministerio, de
hecho, ya ha remitido a los
interlocutores sociales do-
cumentacién con propues-
tas en materia de tempo-
ralidad y precariedad para
iniciar los trabajos cuanto
antes.

Otro de los proyectos
que se pusieron encima de
la mesa fue la promesa del
PSOE de aprobar un nuevo
Estatuto de los Trabaja-
dores, un asunto sobre el
que todos estuvieron de
acuerdo que llevara tiem-
po. Sin duda, una hoja de
ruta repleta de retos para
los préximos meses que los
agentes sociales auguran
como cruciales para mejo-
rar la calidad del empleo.

Lossindicatos
exigen al Gobierno
que actiie contrala
subcontratacion

Lasiguiente
reunion se
celebrara antes
delmes de agosto

Trabajo
endurecera
los descuelgues

» Préximos cambios.
La ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio,
comparecioé ayer en
el Congreso para
dar cuenta de las
lineas maestras de
su gestion. Entre las
primeras reformas
que abordara, anuncié
un endurecimiento
de los “descuelgues”
oinaplicaciones de
convenio colectivo
para que éstos vuelvan
a ser "mecanismos
excepcionales”, como
antes de la reforma
laboral.

» Convenio sectorial.
Otra de las medidas sera
larecuperacion de la
prevalencia del convenio
sectorial frente al de
empresa, tal y como
piden los sindicatos.

» Subcontratacion.
Sobre la externalizacién
en las empresas,
Valerio enfatizé que
esta deberia responder
a un proceso de
especializaciéon y no a
una mera estrategia de
recorte de costes que
lleve aparejada una
pérdida de derechos de
los trabajadores y una
reduccion de salarios.

» Temporalidad. Con
el objetivo de frenar la
temporalidad, anuncid
que promovera que
la cotizacion de este
tipo de contratos sea
equiparable a la de los
contratos indefinidos.
También, prevé
recuperar la causalidad
de este clase de
contratos con el fin de
frenar su abuso.
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La CEOE pone pegas al pacto

La patronal advierte de que una subida de impuestos haria muy dificil el alza salarial acordada

‘ ALICIA GRACIA
MADRID

fe==== ] pacto salarial consensua-

doy ratificado porlos agen-

tes sociales no estd cerrado.
b Asi o insinuaron ayer los li-
deres de CEOE y Cepyme, Juan Rosell
y Antonio Garamendi, al alertar de
que un incremento de las cargas fis-
cales sobre las empresas haria peli-
grar el alza salarial pactado con los
sindicatos. Tras la reunion en la Mon-
cloa mantenida con los representan-
tes de UGTy CCOO, el presidente del
Gobierno Pedro Sanchez, y la minis-
tra de Empleo, Magdalena Valerio,

Garamendi afirmé que las empresas
«quieren cumplir con el pacto de los
salarios» pero avis6 de que «un incre-
mento del coste puede hacer fraca-
sar» la subida consensuada porque
«son vasos comunicantes». Por ello,
ha reclamado al Gobierno un «estu-
dio» del incremento de esas cargas
fiscales que podrian desembocar en
un aumento de los costes de las em-
presas.

Las declaraciones se producen
tras el anuncio del Gobierno de que
disena una nuevo marco fiscal con
un tipo del 15% en el impuesto de so-
ciedades, asi como la intencién de

destopar las cotizaciones maximas a
la Seguridad Social. Segin Rosell, da
tributacién empresarial en Espana es
similar a la del resto de paises euro-
peos y en cotizaciones sociales esta-
mos algo por enciman.

Un analisis del que discrepan los
secretarios generales de UGT, Pepe
Alvarez, y CCOO, Unai Sordo, que
aseguraron que Espana «es un pais
en el que se pagan pocos impuestos
respecto al resto de Europa». Sordo
aseveré que las empresas «tienen
margen suficiente para incrementar
los salarios» y Espana cuenta con
«margen para recaudar mas por el

Sanchez transmite
alos empresarios
que quiere un NUeVO
Estatuto de los
Trabajadores

impuesto de sociedades».

Pese al desencuentro, los agentes
sociales coincidieron en que el presi-
dente del Gobierno les trasmiti6 bue-
na disposicion en esta segunda reu-
nién para alcanzar un acuerdo tri-
partito. El encuentro fue el paso pre-
vio ala apertura formal de la mesa de
didlogo social para la negociaciéon de
la parte del pacto salarial que atane
al Gobierno.

En esta segunda reunién que Sdn-
chez mantiuvo con los agentes socia-
les desde que tomara posesién como
presidente, los lideres sindicales y
empresariales le presentaron el do-
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cumento del pacto salarial ratifi-
cado el 5 de julio. Sdnchez trans-
mitié a los agentes sociales su in-
tencién de impulsar un nuevo Es-
tatuto de los Trabajadores, aun-
que reconocié que siblemente es-
ta cuestién no se acometa en esta
legislatura por falta de tiempo, se-
gtin fuentes sindicales.

MODIFICAR LA REFORMA LABORAL /' Si
bien las centrales se han mostrado
partidarias de elaborar un nuevo
Estatuto de los Trabajadores, han
dejado claro que no renuncian
con ella a «<modificar todas las vi-
gas centrales de la reforma laboral
del 2012». En este sentido, consi-
deran prioritaria la modificacién
del articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a la subcon-
tratacion, la reforma de la ley de
desindexaciény la prevalencia del
convenio de empresa frente al sec-
torial, entre otras cuestiones. =
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La patronal asegura que el alza fiscal
amenaza la subida salarial pactada

Los sindicatos exigen cumplir el acuerdo y ven margen para subir impuestos

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

La patronal avisé ayer que un au-
mento de la carga impositiva a las
empresas podria hacer “fracasar”
la subida salarial pactado con los
sindicatos de entre un 2%y un 3%.
Lo dijeron el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, y de Cepyme,
Antonio Garamendi, a la salida de
la reunién mantenida en la Mon-
cloa conlos sindicatosy con el pre-
sidente Pedro Séanchez y la minis-
trade Trabajo, Magdalena Valerio.

“Las empresas tienen sus costes
y un incremento de estos puede
hacer fracasar el elemento de au-
mento de los salarios”, dijo Gara-
mendi. “Pedimos tranquilidad y
mucho estudio en el sentido del
aumento de las cargas fiscales”, re-
comendd el presidente de la patro-
nal de la pequefa y mediana em-
presas. A su juicio todo son vasos
comunicantes y “lo que se tenga
que pagar por un lado no se podra
pagar por el otro”.

Los secretarios generales de
UGT, Josep Maria Alvarez, y de
CC.00., Unai Sordo, rechazaron
vincularunasubidade impuestosa
las empresas con el incremento de
sueldos. “Acabamos de firmar un
acuerdo y hay que cumplirlo y no
hay ningin elemento para rom-
perlo”, dijo Alvarez. Sordo afiadid

que “tenemos ocho puntos menos
de presion fiscal que en el conjunto
de la UE”, por lo que, a su juicio,
hay margen de para aumentar la
fiscalidad.

En cambio, Juan Rosell insistio
en que las cotizaciones sociales
que se pagan en Espafiason las més
altas de la UE y s6lo son superadas
por las que se abonan en Francia.
Enrelacién con el resto deimpues-
tos asegur6 que la recaudacion es-
tdenlinea con el resto de Europa.

La preocupacion de la patronal
es el impacto que tendra sobre las

ACUERDO

El Gobierno creara una
mesa de diilogo para
reformar el Estatuto
delos Trabajadores

empresas que se establezcaun tipo
minimo en el impuestos de socie-
dades del15%y que se grave de for-
ma especifica a las empresas tec-
noldgicas y a la banca. Ayer las
dos patronales bancarias AEB y
CECAVylasprincipales operadoras

} 1.J. GUILLEN / EFE
Juan Rosell (CEOE), Magdalena Valerio (Trabajo), Pedro Sanchez (presidente), Unai Sordo (CC.00.) y Josep Maria Alvarez (UGT)

ESTIMACIONES
Elimpuesto a la banca
elevaria ocho puntos
la tasa de sociedades,
seguin algunas fuentes

de telecomunicaciones advirtie-
ron de los elementos perniciosos
parala economia espafiola que po-
dria tener un aumento de la pre-
sion fiscal.

Fuentes financieras creen que el
Gobierno no creard un nuevo im-

=El Acuerdo Interprofesional
de Catalunya cercaalas em-
presas multiservicios, las pla-
taformas de trabajo por inter-
netyladesigualdad laboral en
las empresas. Fuentes de UGT
y CC.00. aseguraron ayer que
estos son algunos de los princi-
pales puntos que figuranenel
preacuerdo firmado entre los
sindicatos y la patronal y que
debe ser ratificado por los
respectivos 6rganos de gobier-
no delas organizaciones. En
relacién con las empresas

Cerco a las multiservicios y las plataformas

multiservicios, larecomenda-
cion que se hace es que esas
compaiias apliquen el conve-
nio colectivo del sector en
lugar del propio, que suele ser
muy inferior. Sobre las plata-
formas de trabajo por internet
como Deliveroo o Glovo, lo que
serecomienda es que los traba-
jadores tengan algtin tipo de
representacion sindical para
defender sus derechos labora-
les. Fuentes sindicales explica-
ron que el preacuerdo fija
como una prioridad lalucha

contralabrechasalarial entre
hombres y mujeres en las em-
presas asi como establece la
importancia de elaborar pla-
nes deigualdad. Otradelas
novedades que incorpora el
texto es el derecho ala desco-
nexion digital de los trabajado-
res cuando estos se encuentren
fuera de sujornadalaboral. E1
texto recoge especificamente
larecomendacién que en ma-
teria de incremento salarial se
fijaen el AENC de subidas de
entre el 2%y el 3%.

IMPUESTO DE SOCIEDADES

727 empresas pagan
el 50% del total

= Los datos publicados
ayer por el Registro de
Economistas Asesores
Fiscales (Reaf) muestran
que en el 2015 las 727 mayo-
res empresas espaiiolas (las
que ingresan mas de 180
millones de euros) aportan
casilamitad delarecauda-
cion total del impuesto de
sociedades. Ese grupo de
grandes empresas paga
casilos mismos impuestos
quelas otras 360.276 em-
presas restantes.

puesto a la banca sino que incre-
mentard del 30 al 38 0 al 40% el ti-
po méximo tedrico del impuesto
de sociedades y eliminara deduc-
ciones como las derivadas de los
activos fiscales o de los denomina-
dos cocos (bonos convertibles con-
tingentes). Elsindicato de técnicos
de Hacienda Gestha calcula que el
impuesto a la banca pese a no co-
nocerse los términos concretos del
mismo dejard intacto, “como mini-
mo”, el 94% del beneficio delasen-
tidades.

El Gobierno se ha comprometi-
do con los agentes sociales a crear
“una mesa de didlogo social” en la
que se establezcan diferentes gru-
pos de trabajo, segin un comuni-
cado del Ejecutivo de Pedro San-
chez. Entre las lineas prioritarias
se destaca el grupo que abordard la
“eliminacion de la prevalencia de
los convenios de empresa por enci-
madelosdel sector, asi como lare-
formadelarticulo 42 del Estatuto”.
Ese articulo hace referencia a los
procesos de subcontratacién en las
empresas.

El Gobierno también emplazé a
los agentes sociales a iniciar la ela-
boracién de un nuevo Estatuto de
los Trabajadores. Unai Sordo qui-
so ayer dejar claro que la elabora-
cién de ese nuevo Estatuto “no evi-
ta” que sigamos con el desmontaje
de los principales elemento de la
reformalaboral y a corto plazo. Al-
varez corrobord laopiniényrecor-
do que el presidente del Gobierno
ve dificil que se pueda elaborar el
nuevo Estatuto durante la actual
legislatura.

En las reuniones con los agentes
sociales, el Gobierno quiere tratar
también sobre la “sostenibilidad
social y economica” del sistema de
pensiones. Otro de los elementos
que juzga prioritario es la lucha
contra la brecha salarial y la pro-
mocién del contrato relevo y el de
practicas.e
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Farmaco retirado del mercado
La Agencia Europea del
Medicamento remonta a 2012

la contaminacion del valsartan

El proveedor
asiaticonotificé
elproblema
asusclientes

Secomercializan
productos
alternativos de
20laboratorios

RICARDO SOBRINO /
ALFONSO SIMON

MADRID Llamada de /
atencién sobre
La contaminacién del far- la fabricacion

maco valsartan retirado

por Sanidad la pasada se- » Caso. Manuel Anguita,
mana va més alla de unas presidente de la SEC,
partidas de lotes. Como re- cree que este suceso
conoce la Agencia Europea es “algo raro” y debe
del Medicamento (EMA, en servir ‘como llamada de
sus siglas en inglés) a Cin- atencién a la necesidad
coDias, este medicamento Cle wm cemirel el
ha podido estar contami- form_a (,ie pmquc,mo}?
nado con la sustancia car- de_dlSt:gtf f:bgcas .
cinégena N-nitrosodimeti- SS:]TC')I ai)rz d:c teor:;iz
lamina (NDMA) desde hace . .

N - vienen de paises que no
Sels anos. son de nuestro entorno.

“Una investigacién
llevada a cabo por Zhe- .
jiang Huahai indica que la > FPacientes.’La
presencia de NDMA esta FEEOIEINE M
vinculada a cambios in- e ? CERaIEICL
troducidos en el proceso nmoesécjé?:];t:;;?e
de fabricacién en 20127, h
. . . asta que vayan a

admite la autoridad sani- o0 e, e
taria europea. Durante to- Francisco Atienza. “Esta
dos estos anos, multitud de investigacion est4 en
empresas en todo el mundo el comienzo, la agencia Jrcid
han utilizado el valsartan del medicamento R ]
proveniente de la fabrica ha iniciado su
asiatica. “Fue la propia Zhe- procedimiento dicamentos y Productos da, Teva, Kern, Dr. Esteve, Imagen de una farmacia Esta experta en onco-
jiang Huahai quien informé investigador y esta Sanitarios (Aemps) diola  Aurobindo, Farmalider, Au- en el centro de Madrid. logia tranquiliza a la po-
alos fabricantes europeos en contacto con el alerta la pasada semana rovitas, Mylan, Alter, Fran- PABLO MONGE blacién porque cree que
que usan su sustancia ac- laboratorio chino”, para retirar un centenar cisco Durban, Ranbaxy, Tad no es probable que exis-
tiva valsartan para fabri- anade. de presentaciones afecta- Pharma, Tecnimide, Pensa tan muchas personas que
car estos medicamentos, das. Desde este lunes, los y Combix. hayan estado afectados
quienes informaron, a SU  p Europa. ‘La EMA y las meédicos y farmacias han La sustancia NDMA durante forma prolongada,

vez, alos reguladores de la
Unién Europea”, explica un
portavoz de la EMA.

“Como precaucién, se
revisaran otros medica-
mentos de valsartan por
sipudieran estar afectados.
Como la revisién llevada
a cabo por la EMA es un
procedimiento en curso, no
contamos con informacién
adicional en esta etapa.
Una vez que se disponga
de mas informacién sobre
la investigacién, se hara
publica”, anade.

El valsartan es un me-
dicamento contra la hiper-
tensién que se utiliza en
diferentes presentaciones
en multitud de farmacos. El
farmaco original fue lanza-

autoridades nacionales
estan trabajando de
forma conjunta para
investigar qué ha dado
lugar a esta impureza,
los niveles de NDMA en
estos medicamentos

de valsartan, su

posible impacto en los
pacientes que lo han
tomado y qué medidas
se puede tomar para
reducir o eliminar la
impureza en los futuros
lotes que produzca la
empresa’, anaden desde
la Agencia Europea del
Medicamento.

cambiado gratuitamente
este farmaco por otro a las
470.000 personas que lo
toman.

“Se sustituye el medi-
camento por otro, que es
igual, de otra marca. En la
misma farmacia lo pueden
hacer automaticamente”,
explica Francisco Atienza,
meédico de familia y miem-
bro de la sociedad profe-
sional Semergen. Manuel
Anguita, presidente de
la Sociedad Espanola de
Cardiologia (SEC) confir-
ma que los farmacos afec-
tados se pueden sustituir
sin problemas por otros
que contengan valsartan
sin contaminar o por otros
de la misma familia, los

aparece en la fabrica de
Linhai (China) de Zhejiang
Huahai tras cambiar los
procesos de producciéon
en 2012, como reconoce
la EMA. Este carcinégeno
se produce de forma invo-
luntaria por reacciones con
otras sustancias quimicas
llamadas alquilamina y la
Organizacién Mundial de la
Salud avisa de su potencial
cancerigeno.

“Tenemos evidencias
indirectas del potencial
carcinégeno del NDMA, ya
que se ha comprobado que
producen tumores en ani-
males, por lo que podemos
asumir que ocurre también
paralos humanos”, senala
Aitana Calvo, secretaria

ni expuestas a grandes can-
tidades de NDMA. Opina
que hasta conocer mas da-
tos no se deberia hacer nin-
gun estudio especifico con
los pacientes afectados. De
hecho, haciendo una ana-
logia con los fumadores,
senala que ni siquiera en
ese caso hay un consen-
so médico para hacer un
screening (cribado). “Pero
si se debe aclarar qué ha
sucedido y si afecta a otros
productos”.

Anguita, de la SEC, ex-
plica que aun en el caso de
que haya productos conta-
minados recurrentemente
desde el afio 2012 “es bas-
tante improbable que un
paciente lo haya tomado

do por Novartis en los anos llamados antagonistas del  cientifica de la Sociedad La semana pasada durante seis afos”, ya que
noventa, pero ya desde la receptor de angiotensina. Espanola de Oncologia de fueron retirados cambian los lotes, las do-
pasada década se comer- En un recuento en el Meédica (SEOM). Se conoce més deun sis, las marcas e incluso se
cializan los genéricos. La centro de informacién de que esta sustancia produce dejan de tomar por otras
compania china fabrica el medicamentos de la Aemps dano hepético y si se tie- centenar qe alternativas.

principio activo que lue- aparecen 20 laboratorios  ne una exposicién crénica presentacionesy Desde la Aemps se
go envia a los laboratorios con presentaciones con val- puede provocar tumores la EMA avisade explica, sobre el posible
para que lo terminen y lo sartan que no estan afecta- hepaticos, ademés de tu- que se revisaran riesgo clinico para los pa-
vendan bajo sus marcas. dos por el NDMA: se trata  mor de pulmén porque es otros tratamientos cientes, que la investiga-

En nuestro pais, la
Agencia Espanola de Me-

de Novartis, Cinfa, KRKA,
Ratiopharm, Sandoz, Sta-

uno de los componentes
del humo del tabaco.

cién se esta realizando en
el ambito europeo.
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EUROPA REDOBILA SU APUESTA
POR LAS RENOVABLES: ;TODO AL VERDE!

David
Ruiz de Andrés

Presidente ejecutivo y
consejero delegado de Grenergy

dial por el medio ambiente crece a medi-

da que también aumentan los avisos que
el planeta nos lanza. El cambio climatico es
una realidad y la politica medioambiental se
ha convertido, salvo contadas excepciones, en
un tema prioritario para los gobiernos de todo
el mundo, que ya apuestan todo a una por un
futuro més limpio y sostenible.

Prueba de ello ha sido el reciente espalda-
razo que ha recibido el sector de las energias
renovables por parte de la Unién Europea'y
que se ha visto reflejado en fuertes alzas de
los valores bursitiles ligados al sector. Para
2030, el 32 por ciento de toda la energia que
se consuma deber4 ser de origen renovable.
Y aunque al final ese porcentaje, un punto
intermedio entre la posicién de partida de los
gobiernos, que proponian un 27 por ciento, y
la de la Eurocamara, que pedia un 35 por cien-
to, todavia es conservador; no hay que olvidar
que se trata del pistoletazo de salida de la carre-
ra de los 100 metros lisos hacia el més que

La sociedad avanzay la preocupacién mun-

necesario camino de la descarbonizacién de
la economia europea.

Mas alla de todo esto, se abre ademas un
sinfin de posibilidades para las empresas espa-
fiolas y europeas que se encargan de la pro-
duccién y el desarrollo de energias limpias.
De hecho, ya existen célculos de que esta apues-
ta generard riqueza en un sector que creard

posicionado abiertamente a favor de las ener-
gias limpias. Por eso, entre sus promesas apa-
rece el fin del impuesto al sol, la negativa a
prorrogar el funcionamiento de las centrales
nuclearesy el cierre més o menos cercano de
las centrales térmicas de carbon, principales
emisoras de CO2.

Por tanto, se presenta una coyuntura id6-

empleoy que traera consi- nea para Espafia, que tiene
go ambiciosas inversiones todo a su favor para con-
en los proximos afios. Una vertirse de nuevo en un pais
inversion adelantada que Las formas de lider en renovables, tras el
podria ser de, aproximada- genera cidn mas momento algido que vivie-
mente, 20.000 millones de . ron estas fuentes de ener-
euros de aqui a 2030 en el Competltlvas en gia alld por los afios 2007-
caso de Espafia, segiin ha cuanto a coste 2008y que terminé amar-
podido adelantar ya algin gédndose por la brusca
medio. son las renovables moratoria provocada por

Y por si fuera poco, este
histérico acuerdo coincide
con el cambio en el Gobier-
no espafiol y con lo que parece ser, segiin apun-
tan los primeros indicios, una auténtica trans-
formacion en lo que a politica energética se
refiere. Sobre todo, después de la declaracion
de intenciones que supone el hecho de crear
un Ministerio dedicado integramente a la tran-
sicién energética y al medio ambiente. Ade-
mas, la ministra que asumira estas competen-
cias, Teresa Ribera, sigue esta linea y ya se ha

los cambios regulatorios y

la crisis mundial.
Porque, después de todo,
nuestro pais ya es consciente de que gracias a
lariqueza de sus recursos, y al avance y madu-
racion de la tecnologia en estos afios -que lleva
asociado el abaratamiento de los costes-, hace
tiempo que las energias limpias son competi-
tivas por si mismas, sin necesidad de tarifas o

subvenciones que las soporten.

Asi, se da ahora la circunstancia de que son
precisamente las renovables, y particularmen-

te la fotovoltaica y la edlica, las formas de gene-
racién mas competitivas que existen en cuan-
to a su coste, en un contexto donde todavia
queda mucho por hacer, pues en 2017 las reno-
vables suministraron solo el 32 por ciento de
la electricidad al sistema; y de ese porcentaje
el 56 por ciento correspondi6 a energia e6li-
cay solo 10 el por ciento a solar fotovoltaica.
Asi, no cabe duda de que su cada vez mas cre-
ciente implementacidn se traducira a medio
y largo plazo en una mayor competitividad
para esta industria y en una mas que proba-
ble bajada del recibo de la luz para los consu-
midores.

Espafia estd por tanto mas que preparada
para convertirse en el motor europeo que pro-
pulse esa transicion sostenible, que reducira
la dependencia de las importaciones de ener-
gia, y nos blindar4 frente a los conflictos geo-
politicos que, a menudo, disparan los precios
de la factura y hacen temblar nuestros bolsi-
llos. En definitiva, nuestro pais debe aprove-
char ahora este viento de cola que seguro alen-
tara e impulsara el ritmo de crecimiento de la
economia.

Espafia puede, y debe, ser independiente,
en cuanto a la produccién de energia. El nuevo
Gobierno y los sefiores y sefioras de Europa
ya han redoblado sus apuestas. Y esta claro.
{Todo al verde!
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ElgrupoL’'Oréal mejorael
perfilsocialymedioambiental

DETRAS

QUE HAY

DE LA COSMETICA

SOSTENIBLE

PAZ ALVAREZ
MADRID

s un fenémeno
que a Espana lle-
ga tarde. En Reino
Unido y en Ale-
mania el 20% de
la cosmética que
se consume tiene
certificacién eco-
légica. En cambio
aqui apenas llega
al 1%. Lo explica Ifigo Larraya, director
de responsabilidad social corporativa de
L’Oréal Espana, durante la presentaciéon
del primer informe de sostenibilidad de la
compania, en el que se pone de manifiesto
que la filial espafola de la multinacional
francesa avanza a grandes pasos en su
compromiso sostenible a 2020, denomina-
do Sharing Beauty With All. En concreto,
Espana ha sido el primer pais del grupo
L’Oréal en ser neutro en emisiones de CO2,
tanto por sus dos fabricas internaciona-
les instaladas en Burgos y en Alcala de
Henares, como por su sede en Madrid.
“En Burgos hemos reducido en un 100%
nuestras emisiones con respecto a 2005,
mientras aumentamos la produccién un
12%. Es decir, somos capaces de producir
mas con menos impacto medioambiental”,
recalco Larraya.

De hecho, la fabrica internacional de
productos capilares de Burgos se ha con-
vertido, ademas, en la primera planta seca
de la compania al reducir su consumo total
de agua en un 55% con respecto a 2005.
Esto es, solo utiliza agua para el consu-
mo humano y como materia prima en los
productos. El resto proviene de un circuito
cerrado de una planta de biodepuracién.
Un hito importante para L’'Oréal, que pro-
duce en sus instalaciones méas del 85% de
los 7.000 millones de productos que fabri-
ca cada ano. Desde 2017 no envia ningin
residuo al vertedero, todos ellos reciben
un tratamiento, bien sea para generacién
eléctrica, o para reciclaje.

Ademas, con el objetivo de que to-
das las marcas tengan un beneficio so-
cial o medioambiental antes de 2020, el
Grupo L'Oréal ha desarrollado la primera

Los productos de Source Essentielle se rellenan en las peluquerias o centros de belleza.

herramienta del sector de gran consumo
que permite evaluar el impacto social y
medioambiental de la cadena de valor de
cada producto. En concreto, el 76% de los
productos lanzados o renovados en 2017 ya
han mejorado su perfil sostenible. En este
sentido, la herramienta SPOT (Sustainable
Product Optimization) impide lanzar pro-
ductos que no mejoran su puntuacién con
respecto a afnos anteriores.

“Queremos transformar el mercado de
la belleza hacia un modelo mas sostenible,
porque paranosotros la sostenibilidad no es
solo lo que se ve en un producto, su envase,
sus ingredientes, sino que incluye también
todo lo que un cosmético tiene detras, den-
tro de toda su cadena de valor. La sostenibi-
lidad por dentro es tan importante como la
que se ve por fuera”, explicé el directivo. Es
mas, el plan es reducir de aqui a 2030 el 25%
emisiones directas e indirectas. “Nuestro
compromiso es educar, fomentar y ensenar
a la poblacién para que los clientes sean
cada vez méas conscientes de laimportancia

de ser responsables, porque la tendencia
es clarisima”, apunt6 Larraya.

Pero, ;qué hay detras de estos nuevos
productos? Lo principal: innovacién soste-
nible. “Quizas el eje mas importante porque
transforma la forma en que desarrollamos
nuestros productos, desde su concepcion
en los laboratorios hasta su puesta a la
venta y sureciclaje”, prosigui6 el directivo,
que destacé diversos lanzamientos realiza-
dos alolargo del anno pasado, como Bota-
nicals de L'Oréal Paris, con envases hasta
un 100% reciclados; Source Essentielle con
envases recargables en las peluquerias;
Original Remedies de Garnier, con aceite
de argan proveniente de fuentes sosteni-
bles; RAW de Biolage con férmulas hasta
un 99% biodegradables; Lipikar de o La
Roche-Posay, con una reduccion de peso
del envase del 40%; o Absolue L'Extrait de
Lancdéme, cuya caja se ha reducido un 30%
y el vidrio un 39%, entre otros. El objetivo
de L’'Oréal es liderar la transicién hacia un
consumo sostenible.

del 76% de los productos de
lanzados orenovados en 2017

Lafabricade Burgos se
convierte enla primera planta
secadelacompania

Champu que se
aclara con menos
agua

» Eluso individual.
“Representa el 58% de
su impacto total de un
producto cosmeético.
Como el agua que
usamos al ducharnos
con él, por lo que
trabajamos, por ejemplo,
en reformular champus
que se aclaran mas
rapido’, sefala fhigo
Larraya, director de
responsabilidad social
corporativa de L'Oréal.

P Objetivos. Eliminar
todo el PVC de los
envases, y para 2020, el
50% de los productos
deberén tener un
packaging reciclado o
reciclable. Un reto que
ira mas alla en 2025, con
el compromiso de que
todos sus productos de
gran consumo tengan
el 100% de plastico
reciclado, rellenable o
reutilizable.

» Desarrollo
compartido. L'Oréal
Espana ha dado acceso
a un empleo a 339
personas en situacion
desfavorecida gracias a
colaboraciones con sus
socios y proveedores,
para acciones como el
coempaquetado de sus
productos.

» Igualdad. El grupo
tiene en Espana el
59% de mujeres en los
comités de direccion.
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TERRESTRE -« El consejero de Medio Ambiente se compromete a estudiarlo

Fenadismer solicita a la CAM ayudas
para renovar la flota con vehiculos GNL

DP MADRID

La Federacion Nacional de Aso-
ciaciones de Transporte de Es-
pana (Fenadismer) ha propues-
to ala Comunidad de Madrid es-
tablecer una linea de ayudas
para la renovacién de las actua-
les cabezas tractoras, camiones
y furgonetas a la tecnologia
dual.

Estas lineas de ayuda, ha
trasladado Fenadismer al vice-
consejero de Medio Ambiente
de la Comunidad de Madrid, Pa-
blo Altozano, se podrian esta-
blecer mediante unos incenti-
vos similares a los que se con-
ceden en las comunidades au-
ténomas del Pais Vasco y Cas-
tilla-La Mancha.

Los incentivos van desde los
1.000 euros para vehiculos lige-
rosy hastalos 7.000 euros para
vehiculos pesados, lo que per-
mite cubrir el 50% del coste de
renovacion y ademas obtener
una mejora en la calificacién del
distintivo medioambiental al ve-
hiculo concedido por la Direc-
cion General de Tréfico, a los
efectos de poder acceder a las

Las ayudas van desde los 1.000 euros hasta los 7.000 euros.

zonas restringidas de las gran-
des ciudades o en caso de pro-
tocolos de restricciones a la cir-
culacion por alta contamina-
cion.

Para Fenadismer, seria dese-
able que dichas ayudas se am-
pliaran al &mbito estatal y que
estuvieran en linea con los pla-
nes del Gobierno central para
reducir la dependencia del pe-
troleo y fomentar las energias
alternativas menos contami-
nantes, ha explicado la federa-
cién mediante comunicado. El
fomento del gas natural vehicu-

lar en el transporte, ha anadido
Fenadismer, contribuird a laim-
plantacion de una mayor red de
suministro de gas natural.

Enlaactualidad, lared publica
de gasineras en toda Espana no
supera los 60 puntos de sumi-
nistro, de los cuales una quinta
parte se situan en Madrid.

La propuesta ha sido valorada
muy positivamente por el vice-
consejero de Medio Ambiente,
el cual se ha comprometido a
estudiar su posible inclusién en
la linea de ayudas a tramitar el
préoximo afno 2019.
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E. Moran pALOS

Cadavez va cogiendo mds fuer-
za la idea de que el problema
que Huelva tiene con los fosfo-
yesos, puede convertirse en
una fuente de riqueza. En el
curso Fosfoyesos: de su evalua-
cion ambiental como residuo a
su revalorizacion como recurso,
participd ayer el catedratico de
Fisica de la Universidad de Se-
villa, Luis Esquivias.

El cientifico sefialdé que “Ile-
vamos afios trabajando en la
captura o secuestro mineral
del CO-”. Esa captura se lleva
a cabo a través de una reac-
cién que se produce en la tie-

Excavadora en una de las balsas de fosfoyesos.

La explotacion adecuada de las
balsas podria generar empleo
para un periodo de 30 afios

® Los residuos de la ria del Tinto deben
ser contemplados dentro de la nueva
estrategia de la economia circular

rra en la que el silicato y otros
materiales, se carbonatan y cap-
turan el CO: atmosférico, for-
mando un carbonato.

Esquivias disertd sobre los se-
cuestros indirectos que originan
una transformacién previa a una
sustancia que “si sea capaz de
carbonatarse y ahi el agente fun-
damental es el calcio” . Insistié en
que “todos los compuestos que
llevan calcio son susceptibles de
carbonatarse y forman la calcita
que es una de las sustancias més
abundantes en la tierra”. Para el
cientifico es posible carbonatar
los fosfoyesos “lo que daria como
fruto muchos productos”. Esto
supone un cambio de estrategia.

E BaiytRs, b
ALBERTO DOMINGUEZ

‘ Luis Esquivias

Catedrético de Fisica

e
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La balsa puede
llegar a captar hasta
30 millones de

toneladas de CO,"

Es entrar en la economia circular
enla que se trata de reincorporar
a la cadena de produccioén, los
residuos”.

“Proponemos —anadié- el de-
sarrollo del tratamiento de estos
fosfoyesos, con sosa o con amo-
niaco y se obtienen productos
comerciables antesy después de
reaccionar con el CO2”.

Las potencialidades de las bal-
sas son indiscutibles: “Sinos va-

También se pueden
extraer materiales de
un gran valor afiadido
como la calcita

mos exclusivamente al secuestro
de CO2, labalsa es susceptible de
captar 30 millones de toneladas y
eso ya vale dinero aunque el CO:
ahora mismo esté barato”. Pero
también se pretende obtener ma-
teriales con valor afiadido como
la calcita, el sulfato aménico o el
sulfato sédico”. También el yeso
tiene una gran cantidad de mate-
riales que son prioritarios parala
UE. En el mismo proceso “en el
que queremos eliminar los ra-
diontclidos —proyecto europeo-
también vamos a extraer las tie-
rrasraras que es donde estd el eu-
ropio, el disprosio. También se
considera tierra rara el litrio; es-
td el antano. Todo eso se encuen-
tra con cierta abundancia.

Esquivias quiere en vez de ver
un problema, una oportunidad y
poner plantas produccién de ma-
terias primas: Cal, calcita, sulfa-
tos, pero también la extraccién
delastierrasraras, o fésforo “que
también es una materia relevan-
te para la UE”. Con una buena
planificacidn, las balsas podrian
dar trabajo durante 30 afios: “Los
problemas hay que convertirlos
en oportunidades”.

A dia de hoy, “tenemos muy
avanzada la parte de la extrac-
cién delas tierras raras que es en
lo que esté trabajando la UHU”.
Simplemente la venta de las tie-
rrasrarasy el fésforo harfa que la
explotacién fuera sostenible”.
Otro ejemplo que Esquivias puso
fue el del lantano que estd a 300
euros el kilo “y ahi hay toneladas.
Lo que falta es saber extraerlo”.
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Trafico intenso en la entrada de Barcelona por la avenida Diagonal

El Gobierno alienta la ley catalana que
crea el impuesto al CO, de los coches

La Moncloa retirard el recurso al TC contra la ley de Cambio Climdtico

ANTONIO CERRILLO
Barcelona

La Moncloa lo confirmé. La Admi-
nistracion central retirara el recur-
so de inconstitucionalidad presen-
tado en su dia por el ejecutivo del
PP contralaley de Cambio Climati-
co de Catalunya. De esta manera, la
Generalitat obtendra luz verde pa-
raimplantar a partir del 2019 el im-
puestode CO,alos coches. El tribu-
to servira para gravar determina-
dos vehiculos en funcién de sus
emisiones de CO,, el principal gas
de efecto invernadero causante del
cambio climatico.

La ministra para la Transicion
Ecoldgica, Teresa Ribera, acogio
con entusiasmo las noticias que
adelantaban la decision del Gobier-
no deretirar el recurso de inconsti-
tucionalidad en el contexto del dia-
logo entre los presidentes Pedro
Sanchezy Quim Torra. “Por finuna
ley de #CambioClimatico que serd
pronto plenamente aplicable!! En-
horabuena #Catalunya!!”. Este fue
eltuit quelanzd laministra paraex-
presarsusatisfaccion. Son palabras

de aliento en un momento en que el
nuevo Gobierno central ultima el
borrador de la ley de Cambio Cli-
maticoy Transicion Energética. La
impugnaciéndel PP contralaley de
Cambio Climatico levanté ensu dia
una ola de criticas, encabezada en-
tonces por Teresa Ribera, quien ta-
ché esa decision como algo “propio
de locos”. “Estamos satisfechos de
que la ley catalana de Cambio Cli-
matico pueda finalmente aplicar-
se”, reiteraron fuentes del Ministe-
rio parala Transicion Ecologica.

El Govern quiere gravar los co-
ches mediante un tributo gradual
por tramos en funcion del nivel de
CO,delosvehiculos. Enunaprime-
rafase,apartirdel 2019, se aplicaria
a todos los vehiculos con una emi-
sidn de 160 gramos de CO, por kild-
metro, mientras que a partir del
2020 se extendera a los coches que
arrojen mas de 120 gramos de CO,
por kilémetro.

Con los nuevos recursos, se per-
seguiria nutrir un doble fondo
(Fons Climatic y Fons del Patrimo-
ni Natural), con un montante total
anual de entre 75 y 80 millones de

euros. El primero servira para im-
pulsar las politicas en favor de la
energia limpia, mientras que el se-
gundo debe servir para apoyar la
proteccién de espacios naturales,
infrafinanciada en Catalunya por
recortes continuos.

“Aln no tenemos la confirma-
ci6n oficial del Gobierno central ni
de los servicios juridicos de que re-

La Generalitat gana
también competencias
paravetar los proyectos
de “fracking’ para
buscar gas o petréleo

tiraran el recurso, pero esperamos
que lo confirmen. Si es asi, permiti-
ra desarrollar la ley y el impuesto
del CO, de manera plena”, explica
Marta Subird, secretaria de Medi
Ambient del Govern. Subira indica
que aun falta por detallar algunas
cuestiones en la aplicacién del im-
puesto (como el censo de vehiculos

y la base de datos de las emisiones
de CO,), lo que exigir la colabora-
cién de la Administracién central
(DGT). “Esto es algo que no pudi-
mos cerrar con el PP, pero confia-
mos en que sea posible resolverlo
con la colaboracion de la ministra”,
afiadio Subira. Serd una tarea para
el conseller Damia Calvet.

El Tribunal Constitucional ya
habia levantado la suspension cau-
telar de la mayor parte de articulos
impugnados de la Llei. La inica ex-
cepcidn fue la prohibicion de per-
misos de exploracion de gas o pe-
tréleo de esquisto mediante la frac-
tura hidraulica (fracking), practica
de perforacion que ya podra vetar
la Generalitat. No obstante, el TC
aun no se habia pronunciado de
manera definitiva ni habia entrado
enel fondo del litigio del PP.

Mientras, la ministra Ribera de-
tallara hoy en el Congreso c6mo
pretende el Gobierno que sea la
futura ley de Cambio Climético,
“que debera basarse en un acuerdo
solido, amplio y participado” que
garantice “una transicién justa y
equitativa”.e
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El consenso de
Funcas prevé un
IPC al 1,8% por el
alza de la energia

Equipo Econémico
se une al panel de
las Cajas de Ahorros

eE MADRID.

El panel de analistas de la Fun-
dacién de las Cajas de Ahorros
(Funcas) pronostica que la infla-
cién interanual acabar4 el afio
en el 1,8 por ciento, tres décimas
por encima de la estimacion ante-
rior. Para 2019, prevé una menor
inflacién, que se situard en diciem-
bre en el 1,5 por ciento. Ademas,
el consenso considera que el défi-
cit publico se situard en el 2,5 por
ciento del PIB este afio, por enci-
ma del 2,2 por ciento compro-
metido con Bruselas.

En cuanto a la actividad, los
expertos respetan las estimacio-
nes anteriores, con lo que man-
tienen en el 2,8 por ciento el cre-
cimiento del PIB para este afio,
con aumentos del 0,6 por cien-
to en los tiltimos dos trimestres,
y en el 24 por ciento el alza del
PIB en 2019, desaceleracién deri-
vada del consumo privado. Aun-
que el contexto sigue siendo favo-
rable, los expertos consideran
que el principal factor de riesgo
es el recrudecimiento de las ten-
siones comerciales instigadas
por la Administracién Trump.

LaFundacién de las Cajas de
Ahorros (Funcas) ha incorpora-
do a Equipo Econdmico a su elen-
co de expertos para que aporte
sus previsiones sobre las princi-
pales magnitudes de la econo-
mia espafiola, un panel donde se
encuentran los principales ser-
vicios de andlisis del pais.
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Espana lidera de
nuevo el repunte
del carbon

La sequia disparé su consumo en 2017 un
28%, el mayor alza del ranking mundial

VICTOR MARTINEZ MADRID
La transicién energética en Espana
sigue siendo hoy un concepto mas
tedrico que real. El pais volvié a li-
derar en 2017 el incremento en tér-
minos relativos de consumo de car-
boén en el mundo debido a la caida
de la produccién de electricidad
con origen hidréulico por la falta de
lluvias, una situacién que forzé una
mayor entrada en el mercado de
generacion de las centrales térmi-
cas de carbon para garantizar el su-
ministro.

Esta situacion dispar6 un 28,5%
el consumo interanual de este mi-
neral -més que en ningtin otro pais
del mundo- y disparé en conse-
cuencia las emisiones contaminan-
tes de CO2 un 4,4%, su mayor in-
cremento en 15 afos. Es la segun-
da vez en los ultimos tres afios que
el pais lidera los incrementos de
consumo de este combustible a ni-
vel mundial, ya que en 2015 ocurrié
exactamente lo mismo por la mis-
ma falta de lluvias, segun el infor-

me anual elaborado por BP y consi-
derado una de las mayores referen-
cias estadisticas del sector energé-
tico global.

El presidente de la petrolera en
Espaia, Luis Aires, advirti6 ayer
durante la presentaci6n del estudio
en Madrid de que el fuerte aumen-
to del uso del carbén en Espana de-
be ser interpretado como una «aler-
ta» que sirva para reforzar los me-
canismos de supervision dirigidos a
garantizar la progresiva penetra-
cion de energias mas limpias.

Mientras en Espana escal a rit-
mo del 28%, la demanda de carb6n
creci6é un 1% a nivel global y un
0,7% en Europa. China lidera el
ranking mundial con un consumo
de 1.892 millones de toneladas,
equivalente al 50% de la cuota
mundial. Espafa ocupa el quinto
puesto por consumo final en Euro-
pa con 13,4 millones de toneladas
equivalentes de petréleo consumi-
das en 2017, por detras de Alema-
nia, Turquia, Polonia y Reptblica

LAS CIFRAS DEL CARBON
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Checa.

El aumento del consumo de car-
bén tuvo su respuesta por el lado
de la oferta, que crecié un 3,2% a
nivel global centrada sobre todo en

EL MUNDO

China, pais que produce casi la mi-
tad de este mineral a nivel mundial.
Las minas espanolas también recu-
peraron parte de su actividad extra-
yendo un millén de toneladas de

carbén, un 47% mas que en el afio
anterior pero seis veces menos que
la cantidad producida hace una dé-
cada.

No obstante, las lluvias de este
ano han vuelto a llenar los embalses
y las emisiones de CO2 vinculadas
ala generacion eléctrica se estan re-
duciendo en lo que va de afo un
29% con respecto al mismo periodo
de 2017, si bien se mantienen muy
por encima de otros aflos compara-
bles como 2016, 2014 0 2013.

«Es un balance negativo y revela
que es necesaria una mayor pene-
tracion de las fuentes renovables en
el mix energético, porque Espana

El Gobierno ultima
un plan de actuacion
para desligar su uso
de la meteorologia

no puede seguir fiando los buenos
o malos resultados de la trayectoria
de emisiones a las condiciones cli-
matolégicasy, sefialé en un comu-
nicado el pasado lunes el secretario
de Estado de Medio Ambiente, Hu-
go Moran.

La cifra de emisiones esta un
17% por encima del registro de
1990, cuando el pais se ha compro-
metido a reducir su nivel en 2030
un 35% con respecto a los niveles
de ese ano. El nuevo Gobierno tra-
baja a contrarreloj en una Ley de
Cambio Climatico que abordara
distintas medidas para cumplir con
estos objetivos.
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EDP rechaza el cierre
de las centrales de
carboén “por decreto”

Saenzde Juberadefiende una transiciéon
gradual para evitar una subida de
precios que perjudicaria alaindustria

AGENCIAS
MADRID

El consejero director gene-
ral de EDP Espaia, Javier
Saenz de Jubera, senalé
ayer que las centrales tér-
micas de carbén son, hoy
en dia, “vitales” y rechazé
que se cierren “por decre-
to”. En declaraciones a los
medios, previas a la jorna-
da sobre el impacto de la
descarbonizacién en las
empresas, organizada por
la Federacion Asturiana de
Empresarios (FADE) en la
Céamara de Comercio de
Oviedo, Sadenz de Jubera
abogo por permitir que las
de carbén compitan con
las instalaciones de gas,
puesto que “si cierras una
tecnologia el precio sube”.

En este sentido, recordé
que las centrales de carbén
han reducido el 40% sus
emisiones en 10 anios y que
en 2020 se pasara de 10.000
MWh de energia generada
con carbén a 4.000 MWh
por lo que “no es necesario
un cierre forzado”. Asimis-
mo, hizo hincapié en que el
75% de la potencia de EDP
en el mundo es de origen
renovable, mientras que en
el territorio nacional es el
50%, por lo que no es “sos-
pechosa de estar en contra
de este movimiento”.

El directivo reconocié
que el escenario dentro de 20
anos “sera totalmente distin-
to”, y que se mostrd “conven-
cido” de que en 2050 toda la
potencia sera renovable. Sin
embargo, considero necesa-
rio un proceso de transiciéon
“gradual y légico”, en el que
no se puede prescindir total-
mente del carbén.

Varios dirigentes empre-
sariales defendieron tam-
bién esa tesis en Oviedo, al
considerar que garantizan
un servicio estable y man-
tener el precio de la energia,
cuyo aumento tendria unas
consecuencias negativas
paralaindustria y el empleo.

Ademas de Saenz de
Jubera, en el encuentro
de FADE participaron el
presidente de la patronal
asturiana, Belarmino Feito;
el miembro de la Comisién
de Expertos sobre Transi-
cién Energética y expresi-
dente de Carbunién Oscar
Lapastora, y el presidente
de la Autoridad Portuaria
de Gijon, Laureano Lourido.

El objetivo de la jorna-
da es concienciar de la ne-
cesidad de un proceso de
transicién “justa”, sin preci-
pitacién, ya que el proceso
que tendra un impacto en
laindustria transformadora
nacional, gran consumidora
de energia.




-z
Expansion

Fecha: miércoles, 11 de julio de 2018

Fecha Publicacion: miércoles, 11 de julio de 2018
Péagina: 3

N documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 13,85 Valor: 2562,57€ Periodicidad: Diaria Tirada: 36.629 Audiencia: 122.000 Difusién: 23.452

BP pide al
Gobierno
cautela en

los impuestos

al diésel

Expansion. Madrid

El presidente de BP Espaiia,
Luis Aires, sefial6 ayer que si
el Gobierno decide equiparar
lafiscalidad del gasdleo alade
la gasolina no deberia “disfra-
zar” esta decision como una
medida medioambiental, ya
que es un hidrocarburo que
emite menos CO, que la gaso-
lina. Enla presentacion del in-
forme Statistical Review of
World Energy 2018, Aires
también incidi6 en que el Eje-
cutivo deberia tener en cuen-
ta las consecuencias que este
tipo de medidas pueden con-
llevar para una economia tan
basada en el transporte de
mercancias por carretera co-
mo la espariola. Aires respon-
deasialaposibilidad de que el
Gobierno decida subir los im-
puestos del diésel, una medi-
da que ha generado no poca
polémica pero que atin no se
haconcretado.

Negro futuro

En todo caso, el presidente de
BP Espafa ha augurado un
futuro “muy dificil” para el
diésel, especialmente en lo
que se refiere a los coches de
pequeia cilindrada, debido a
la transicion energéticay alos
“escandalos” en torno al fal-
seamiento de las emisiones de
diéxido de carbono por parte
de algunos fabricantes.

Sobre otras posibles accio-
nes del Gobierno, como el cie-
rre futuro de centrales nu-
cleares o las de carbdn, Aires
afirmé que la sustitucion del
carbon puede ser una medida
eficiente para reducir emisio-
nes de CO,, pero ha advertido
de que se deberia ayudar alas
regiones que son mas depen-
dientes de esta fuente energé-
tica. Aires indic6 que hay me-
didas mas efectivas que las
prohibiciones, como puede
ser aplicar una politica de in-
centivos que favorezca a las
energias mas limpias.

Segun el informe de BP, la
demanda global de energia en
2017 creci6 un 2,2%, con un
60% de este incremento pro-
cedente del gas natural y de
las renovables, que crecieron
un 3%y 17% respectivamente,
lo que pone de manifiesto una
tendencia hacia un modelo
energético con menores emi-
siones. Las emisiones de CO,
en Espaiia crecieron un 6,9%,
hasta situarse en la mayor ra-
tio desde el afio 2012, por la
caida de la produccion hi-
droeléctrica.
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TERRESTRE + La Federacion reclama que sigan adelante las obras de ampliacién de la V-21 y celebra la reversion del peaje de la A-7

La FVET asegura que muchos transportistas
no podrian asumir otra subida del gasdleo

DP VALENCIA

La Federacién Valenciana de
Empresarios del Transporte y
la Logistica ha reclamado que
lapresumible subida de los im-
puestos que gravan el gasoleo
no repercuta en su sector.
“Esto supondria un enorme
gasto imposible de asumir por
muchos de los transportistas
que hay actualmente en el
mercado”.

Desde la FVET, patronal que
agrupa a casi mil empresas de
transporte de mercancias por
carretera, se ha querido reivin-
dicar la figura del transportista
y se ha pedido al gobierno dia-
logo ante esta posible medida
“no anunciada formalmente
pero si a través de algun medio
de comunicacion”, y se ha re-
cordado que “en nuestro pais
la mayoria de las mercancias se
mueven por carretera”.

“Creemos que, en caso de
llevarse a cabo esta propuesta
debe retornarse por la via del
gasoleo profesional porque en

caso contrario serfa inasumible
y nuestro pais podria quedar de-
sabastecido por faltano sélo de
profesionales transportistas
sino también de todos aquellos
auténomos que utilizan vehicu-
los diesel”, han subrayado des-
de la patronal del transporte.

FVET ha sefalado que la equi-
paracion de la fiscalidad del ga-
soil conla de la gasolina “podria
equivaler a una subida de hasta
15 céntimos por litro”. “Ya so-
mos una de las actividades que
mayor carga impositiva soporta
asique no entendemos por qué
otra més que podria suponer
una ralentizacién del crecimien-
to de nuestra economia ya que
nuestro sector es fundamental
en la generacion de riqueza y
empleo y ademads, tenemos un
papel estratégico para el funcio-
namiento del comercio, la in-
dustriay el turismo”, han apun-
tado desde la asociacion.

AP-7
Por otra parte, desde FVET se
ha aplaudido la posible libera-

La FVET agruoa a mas de 1.000 empresas de transporte de mercancias por carretera.

lizacion de la AP-7 “mas ahora
que estamos conociendo po-
sibles acuerdos en la sombra
para que el transporte de mer-
cancias no circule por la N-
340, lo que nos obligaria a
transitar por la AP-7 con un
coste inasumible para nues-
tros transportistas”.

"El peaje de la AP-7 debe de-
saparecer una vez finalizada la
concesion. Si parece que hay
unanimidad en la liberalizacion

de la AP-1, en nuestra Comuni-
dad no podemos tener una des-
ventaja comparativa”, han se-
nalado fuentes de la patronal.

Ampliacion de la V-21

Ante las dudas politicas que ha
generado la ampliacién de la V-
21, desde FVET se ha traslada-
do la necesidad de continuar
esta obra ya que es "una infra-
estructura estratégicay una ac-
tuacién necesaria e irrenuncia-

ble que evitara el colapso de la
entrada y salida a Valencia”. En
este sentido, han manifestado
que esta obra “puede condicio-
nar el futuro del transporte en
esta provincia y, por tanto, de
todo su tejido econémico”.

Relevancia social

Desde la Federacién se consi-
dera que el transporte por ca-
rretera “sigue siendo el pilar
basico del movimiento de mer-
cancias en nuestro pais, supe-
rando el 80% del tréafico total.
Sin embargo, su importancia
en cuanto a la contribucion al
PIB, a la creaciéon de puestos
de trabajo, y a favorecer la
competitividad del resto de las
actividades econdmicas, no
siempre estd en consonancia
con la respuesta y el recono-
cimiento que recibe. Ese traba-
jo de dignificacion y puesta en
valor de larelevancia del sector
ha sido una de las principales
lineas de actuacién de FVET
durante estos afos y lo va se-
guir siendo en el futuro”.
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Informe anual

Anpier dice que el pardon
renovable ha disparado
un 25% el precio de la luz

Laasociacion tor decidieron derivar sus
denuncia quela inversiones a sectores y
renovablelleva paises con una regulacién
~ mas estable. “Esta paralisis
ochoaros podria derivar en el incum-
congelada plimiento de los objetivos de
penetracion de renovables
E170%dela en Europa”, advierte Anpier.
idad t’ Asimismo, considera que
capacidadesta acausade lainseguridad ju-
enl17 empresas ridica y de las restricciones
legales Espana solo alcanza
un 1% de la potencia fotovol-
o taica mundial. Para paliar
CINCO DiAS esta situacién y aprovechan- i ’
MADRID dolareducciénde costesde  Planta fotovoltaica.
estos ultimos anos, el Go-
La capacidad de energia  bierno ha fijado un sistema dos por las instalaciones que
renovable en Espana lleva de subastas para adjudicar ha derivado en problemas
ocho anos congelada y pone nueva capacidad. Desarrollo de solvencia e incluso en la
en riesgo los compromisos La congelacién de nue- mundial quiebra de muchos peque-
medioambientales de 2020, va capacidad ha supuesto fios propietarios, los cuales
segunla Asociacién Nacional ~— un aumento del 25% de los > Despegue. El se han visto obligados a

de Productores Fotovoltai-
cos (Anpier). En su estudio
anual sobre el sector, esta
asociacién pone de mani-
fiesto que la evolucién de
la fotovoltaica en Espaia ha
estado intimamente ligada
a los distintos desarrollos
normativosy ala seguridad
juridica existente bajo cada
entorno regulatorio.

En este sentido, indica
que los continuos cambios
regulatorios retroactivos
y la moratoria renovable
socavaron el interés de los
inversores, que ante la in-
seguridad juridica del sec-

precios de la electricidad en
2017, segun esta asociacion.
Actualmente, el 70% de la
potencia renovable en Es-
pana —sin incluir la gran hi-
draulica— se concentra en 17
empresas. La solar fotovol-
taica es la més atomizada.
No obstante, indica el in-
forme, en los ultimos anos
se ha observado cémo esta
tecnologia comienza a agru-
parse companias y grandes
fondos de inversion que lle-
gan a superar los 100 MW.
Una reestructuracién ac-
cionarial provocada por los
recortes retroactivos sufri-

>

informe de Anpier
destaca que en el
ambito internacional,
la fotovoltaica se
encuentra en su
momento de mayor
crecimiento por su
desarrollo en los paises
asiatico.

Nuclear. En el ultimo

ano se ha superado la

barrera de los 400 GW,
por encima de los 393

GW nucleares.

vender sus instalaciones a
precios muy bajos.

Contando con que todala
capacidad subastada entre
en funcionamiento, la edlica
se desagregara entre mas
empresas y la fotovoltaica
se concentrara mas. Para
Anpier el nuevo Gobierno,
ha de fijar la clave de la pro-
piedad del nuevo modelo de
generacion, que sera renova-
ble, pero no lleva camino de
ser social si no se corrige la
actual situacién, porque atn
estamos a tiempo de recupe-
rar la soberania energética”,
seflala Anpier.
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La demanda mundial de petroleo crece un 1,8% en 2017

BP pone el foco en el
aumento de emisiones
de CO2 y la tendencia
al alza de las renovables

Concha Raso MADRID.

La demanda mundial de petréleo
creci6 en 1,7 millones de barriles
diarios el pasado afio, un 1,8 por
ciento mas que el anterior. Esta tasa
se sitia por encima de la tasa media
de los tlltimos diez afios por tercer
afio consecutivo, seguin revela el
informe anual BP Statistical Review
of World Energy 2018.

China con 500.000 barriles y
EEUU con 190.000, fueron los pai-
ses con mayor aumento de la
demanda. Aunque la cotizacion

media del barril de Brent en 2017
subid 10 délares respecto a 2016
-hasta los 54 délares-, los bajos pre-
cios de este combustible, junto a los
recortes en la produccién por parte
de los paises de la OPEP, provoca-
ron que el crecimiento de la pro-
ducciéon mundial de petréleo
aumentara en apenas 600.000 barri-
les diarios, siendo EEUU con
690.000 barriles y Libia con 440.000
los que més aumentaron su produc-
ci6n a nivel global, mientras que
Arabia Saudiy Venezuela sufrieron
el mayor declive, con una reduc-
cién en su produccién de 450.000
y 280.000 barriles diarios, respec-
tivamente.

Por otro lado, el rendimiento de
las refinerias a nivel mundial aumen-
t6 en 1,6 millones de barriles dia-
rios, especialmente impulsado por

Luis Aires, presidente de BP. £. senrA

China, EEUU y Europa, mientras
que el crecimiento de la capacidad
global de refino fue de 600.000
barriles diarios, por debajo de la
media por tercer afio consecutivo,
con China e India a la cabeza. Como
resultado, la utilizacién de la refi-
neria aument6 de 82,5 al 83,7 por
ciento, su nivel mas alto de los tlti-
mos nueve afios.

Economias en desarrollo

La demanda mundial de energia
primaria crecié un 2,2 por ciento
en 2017 gracias a la recuperacion
del crecimiento econdémico de los
paises desarrollados y a una leve
desaceleracion en el ritmo de mejo-
ra en intensidad energética, lo que
supone un 1,2 por ciento mds que
en 2016. El documento centra la
atencion en el aumento de las emi-

siones de carbono, la importante
subida del consumo de gas natural
y la tendencia al alza de las reno-
vables.

La mayor parte del crecimiento
global lo siguen protagonizando
economias en desarrollo, como
China e India, que representaron
la mitad de este crecimiento. En este
sentido, la demanda energética en
India crecié un 4,6 por ciento, mien-
tras que la demanda china experi-
mento6 una importante subida del
3,1 por ciento gracias al repunte en
la produccién de algunos sectores
mds intensivos en energiay que le
hallevado a convertirse en el mer-
cado de mayor crecimiento ener-
gético del mundo por decimosép-
timo afio consecutivo, con una cuota
del 23,2 por ciento del consumo
total.
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VISITA A CABIMER

® E| Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa recibe a un grupo de

estudiantes de los Maristas @ Las inquietudes para convertirse en investigadores biomédicos

La vocacion cientifica de los jovenes

J.G. HUELVA

Uno de los interrogantes que
mds se repite en la vida de un es-
tudiante es ;qué quiero ser de
mayor? La respuesta es mds
complicada de responder una
vez que acabas los estudios se-
cundarios y estds a un paso de
elegir el camino que te conduci-
rd a tu futuro profesional. Victor
Nufiez, estudiante de 1° de Ba-
chillerato del Colegio Maristas,
de Huelva, lo tiene claro: quie-
re ser investigador en salud.

“Me encanta la investigacion
y tengo mucha curiosidad sobre
diferentes temas”, asegura Vic-
tor, al tiempo que explica que
quiere estudiar Biologia, “que
se pueda aplicar a la salud”. Por
su parte, sus compaferos José
Luis Herves, Pablo Alamino y
Antonio Miguel Romero atin no
lo tienen muy claro, aunque los
tres coinciden en que les atrae
la Biotecnologia.

Todo ellos sienten curiosidad

Un espacio de
investigacion en
biomedicina
pionero en Espafia

por el trabajo que se realiza en
el dmbito de la investigacién en
salud y, en este sentido, visita-
ron el Centro Andaluz de Biolo-
gia Molecular y Medicina Rege-
nerativa (Cabimer), vinculado a
la Consejeria de Salud y ubica-
doenlalsladelaCartuja, en Se-
villa.

Durante la visita, distintos
profesionales del centro conta-
ron sus lineas de trabajo y, con
cardcter general, qué supone
dedicarse a la investigacién en
salud, asi como las multiples fa-

it
e

Los estudiantes reciben explicaciones en los laboratorios de los trabajos que se realizan.

Los alumnos maristas en el momento de ser recibidos en el centro.

cetas que contempla este proce-
so. Con este encuentro, los pro-
fesionales de este espacio de in-
vestigacion multidisciplinar en
biomedicina, pionero en Espa-
fla, pretenden estimular la voca-
cion cientifica en las nuevas ge-
neraciones. Asi, durante unas
cuatro horas, aproximadamen-
te, los cuatro estudiantes de 16
aflos encontraron respuestas a
cémo se inicia y se desarrolla la
carrera de un investigador, cua-
les son sus dificultades o cémo
y en qué se aplican los conoci-
mientos cientificos en salud, co-
mo por ejemplo, la nanomedici-
nay la nanotecnologia.

El profesor del departamento
de Bioquimica Médica, Biologia

Molecular e Imunologia de la
Universidad de Sevilla e investi-
gador principal en Cabimer, Da-
vid Pozo Pérez, les trasmitié su
experiencia profesional y les re-
cordé que “la carrera investiga-
dora es altamente competitiva,
muy colaborativa y requiere
movilidad”. Con este investiga-
dor, los estudiantes conocieron
las lineas de investigacion que
desarrolla este grupo en Cabi-
mer y que se centran en patolo-
gias como la Esclerosis Multiple
ylaELA. “Los cientificos habla-
mos el mismo idioma, tenemos
la mente abierta y nos interesa,
por encima de todo, la humani-
dad”, ha apostillado el doctor
Pozo.

Este grupo de estudiantes tu-
vo la oportunidad de conocer
también la Unidad de Apoyo de
Microscopia, a cargo de Paloma
Dominguez; y el laboratorio
GMP de Cabimer, de lamano de
Natalia Escacena.

“Enla carrera de uninvestiga-
dor se necesita vocacion, curio-

A la hora de decidir
la carrera se hacen
necesarias la vocacion,
la curiosidad y el teson

sidad y teson”, les explicd la ge-
rente de este centro de investi-
gacion, Pilar Cebolla, quien se
mostré muy satisfecha de que
los estudiantes tengan vocacién
cientifica y hayan podido visitar
un centro del prestigio de Cabi-
mer.

Unavez concluida la visita, en
la que los jéovenes mostraron
continuamente su interés por la
ciencia, pusieron rumbo a Huel-
va con las ideas mas claras sobre
su futuroy con “el gusanillo” de
la investigacién en el cuerpo.
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HECHO EN ESPANA

La megafactoria que supero
el sueio de Henry Ford

FORD En sus instalaciones valencianas se ensamblan las 22.000 piezas que componen cada coche.

AC.A.Almussafes (Valencia)

Cuando Henry Ford puso en mar-
cha la primera cadena de montaje
del Ford T en 1913 en Detroit, los ha-
bitantes de un pequefio pueblo agri-
colasituado casialaorilladela Albu-
fera de Valencia no podian saber
hasta qué punto iba a afectar a su fu-
turo. Ni siquiera el propio Ford po-
dia imaginar como mas de un siglo

® Lafactorfade Forden
Almussafes estd situada
muy cerca de La Albufera, a
menos de 30 kilémetros del
centro de Valenciay del
puerto, por donde sale el
90% de sus exportaciones.

© | amultinacional ocupa
2,7 millones de metros

después su idea iba a hacer posible cuadrados de ant_lguos
que a miles de kilémetros de alli su campos de naranjos, delos
apellido se estampase en cientos de que 800000 estan
vehiculos distintos cada dia. construidos.
Los cuatro kilometros cuadrados
© Sus mayores proveedores

que suman la factoria de Ford y su
parque de proveedores en Almussa-
fes suponen hoylamayor concentra-
cién de empleo industrial por metro
cuadrado de Espafia. Una pequefia
ciudad compuesta por més de cin-
cuenta edificios que retnen todos
los servicios, desde su centro médico
a su propia planta energética de co-
generacion de la que cada dia entran
ysalen mas de 600 camiones.

Laenergia de una ciudad
“Nuestro consumo diario de energia
esel equivalente al de una ciudad co-
mo Gandia —que ronda los 75.000
habitantes-", explica uno de los ve-
teranos de Ford que lleva vinculado
ala planta desde que se inauguré6 en
1976. Parte de los coches que circu-
lan por el recinto incluso llevan una
matricula valida sélo para su interior
con las letras CC, en referencia al
Centro de Costes que es el departa-
mento del que dependen.

Todos los dias pasan por la facto-
ria 7.600 trabajadores de la propia
Ford Espana, a los que se suman
otras 2.000 personas que desempe-
fian labores vinculadas a la planta a
través de proveedores o firmas de
servicios.

La semana laboral en la mayor fa-
brica de Valencia arranca antes que
llegue el lunes. El domingo alas 10 de
lanoche entra el primero de los tres
turnos, que trabaja hasta las 6 de la
mafiana del dia siguiente. Cada ocho
horas entra un relevo, y asi hasta el
viernes a las 10 de la noche, siempre
y cuando la demanda no obligue a
programar turnos extra para hacer
honor a una de las palabras de moda
en automocion: la flexibilidad.

Como cuando se fabricaba el Ford
T, la cadena de montaje y el acero,
del que consume 200.000 toneladas
al afio, siguen siendo la base de la ac-
tividad. Pero precisamente ha sido la
obsesion por la flexibilidad la que ha
dado un vuelco completo al proceso
productivo, que tiene muy poco que
ver con el de Detroit o con el que ha-

ce cuatro décadas arranco la planta
valenciana.

Uno de los grandes secretos que
ha permitido a Almussafes ser una
de las mayores plantas de ensam-
blaje del mundo de la marca del
6valo es su capacidad para producir
hasta seis modelos distintos en la
misma linea. Inicialmente las cade-
nas de montaje se concibieron para
fabricar un tnico modelo o plata-
forma, lo que condicionaba la pro-
duccidn. Sin embargo, hoy cual-
quiera puede ver como ensus lineas
puede aparecer un Kuga, a conti-
nuacién un Mondeo y después una
Transit Connect, tres de los seis mo-
delos que montan los mismos ope-
rarios practicamente con un minu-
to de diferencia.

La pentltima revolucién

Esa ha sido la tltima gran revolu-
cién de Ford en Valencia, ala que ha
destinado y destinara la friolera de
3.000 millones de euros de inver-
sion durante toda esta década. Una
revolucion que empez0 a plasmarse
en 2013, con la llegada de nuevos
modelos de mayor tamafio a la fac-
toria espafiola. Hoy la fabrica monta
los modelos S-Max, el monovolu-

El anclaje de motores en la linea de montaje, la explanada con miles de coch

3.000

millones de €

Es la inversién que ha destinado Ford
alafactoria de Aimussafes en esta
década para ampliar sus instalaciones
y renovar las lineas de montaje para
adecuarlas a los modelos que se
fabrican actualmente.

men Galaxy, la Transit Connect y
Tourneo, el todocamino Kuga y la
berlina Mondeo, estos dos tltimos,
ademas, con una version de alta ga-
ma, bautizada como Vignale. Hist6-
ricamente la planta habia ensambla-
do utilitarios como el Fiesta, que po-
dian contar con hasta 7.000 piezas
distintas en funci6n de las combina-
ciones. Desde hace algo més de un
lustro, Almussafes produce auto-
moviles en los que se combinan el
triple de piezas, hasta 22.000 refe-
rencias. Un auténtico puzzle en el
que se exige que cada pieza concre-
ta llegue a la linea de ensamblaje en
el momento justo y en las condicio-
nes idoneas porque los costes de

es preparados y las lineas de chequeo.

13

millones de coches

Son los automdviles que han salido de
las lineas de montaje de Ford Esparia
desde que el nieto del fundador de la
compafifa, Henry Ford Il, inauguré la
factorfa en 1976. También ha fabricado
16 millones de motores.

cualquier parada son la peor pesadi-
lla para sus ingenieros.

Laotragran diferencia con sus ini-
cios es que entonces no habia ni un
robot. Hoy la planta esta poblada por
cercade 2.000 de ellos, que todos los
dias repiten una coreografia milimé-
trica para realizar las funciones mas
pesadas, como la soldadura, la es-
tampacién o la pintura. Su llegadano
ha supuesto desterrar el factor hu-
mano. En muchos casos porque la
mano del hombre llega a donde los
brazos robotizados no lo hacen. Por
ejemplo, los operarios siguen repa-
sando con sus pinceles las zonas mas
criticas de la carroceria donde se
aplican los barnices y tratamientos

operan en el anexo Parque
Juan Carlos |, al que esta
unido por tuneles aéreos.

La instalacién utiliza
200.000 toneladas de
acero y mas de 2 millones
de litros de pintura

Ademas de los 7600
trabajadores de la propia
Ford, cada dia pasan por
ella otras 2.000 personas

anticorrosion en su planta de pintu-
ra. Unos talleres que consumen cer-
cade dos millones de litros de pintu-
raal afio y donde los brazos articula-
dos y los pulverizadores de dltima
tecnologia conviven con miles de
plumas de hembra de emd, que se
utilizan en los rodillos y que evitan
que la mas minima mota de polvo
deteriore los acabados finales.

La planta valenciana sigue traba-
jando en varias innovaciones, como
el proyecto con varias tecnoldgicas
punteras para el desarrollo de exoes-
queletos que faciliten las labores
de un centenar de operarios de sus
lineas.

Valenciano es sdlo el corazon pro-
ductivo de Ford en el sur de Europa,
de donde salen 1.860 coches diarios
para 75 paises. En Almussafes la
marca también cuenta con una fac-
toria especializada en motores, que
exporta sus equipos a la misma Nor-
teamérica y que ha producido més
de 16 millones de unidades en estos
afos. Junto a las plantas también es-
ta uno de los mayores almacenes de
repuestos de Espafia, desde el que la
marca del dvalo abastece a sus con-
cesionarios en la Peninsula Ibéricay
el norte de Africa.
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CES: Sin mas tamaiio, las empresas no
podran innovar ni internacionalizarse

MEMORIA ANUAL/ E| organismo economico llama a intensificar las estrategias de cooperacion, alianzas

ycC

M. A. Fuentes. Bilbao
La escasa dimension de la
empresa vasca sigue siendo
unaconstante de laestructura
productiva de Euskadi, que
hay que corregir dadas las ac-
tuales condiciones de compe-
titividad internacional. Esta
es una de las conclusiones de
la memoria socioeconémica
de 2017 presentada por el
Consejo Econémico y Social
(CES) vasco, que llama a in-
sistir en el aumento y la con-
solidacion de estrategias de
cooperacion, alianza y cola-
boracién entre las compatiias
vascas, y a potenciar redes de
conocimiento y encuentro en
entornos como los clusters.
“De lo contrario no se podran
afrontar con las garantias sufi-
cientes innovaciones y proce-
sos de internacionalizacion”,
alerta el documento del 6rga-
no consultivo del Gobierno.
Como ejemplo, el CES ex-
plica que el tamafio empresa-
rial -mayor en Euskadi que
en el conjunto de Espaiia, pe-
ro menor que en la UE- pue-
de estar influyendo ya en una
menor capacidad de las com-
pafifas para acometer proce-
sos de I+D+i; y resalta la im-
portante diferencia de dimen-
sién entre las empresas vascas
que realizan I+D (con 70 tra-
bajadores de media) y el con-

e

Francisco José Huidobro es el presidente del Consejo Econémico y Social (CES) vasco.

Llamadas de atencion

@ El alivio del desempleo va
acompariiado del alzade la
desproteccion de parados,
con lamenor tasa de
cobertura de prestaciones.

junto del tejido empresarial,
con un tamafio mucho més
reducido.

EICES llama la atencién en
su memoria sobre la necesi-
dad de mejorar aspectos de la
estructura econdmica vasca

® Las inversiones reales,
fundamentales para el
desarrollo, cayeron en 2017
tras seis afios de evolucion
negativay un alza en 2016.

que van a ser clave en el futu-
ro. Ademés de la dimension
de las empresas, destaca la
evolucion de la composicion
del sector servicios, ahora
centrado en negocios tradi-
cionales como hosteleria, tu-

@ Las alteraciones
demogréficas podrian
cambiar la composicion de
la estructura poblacional y
las bases de su dinamismo.

rismo y transporte. A juicio
del organismo que preside
Francisco José Huidobro, ha-
bria que reforzar actividades
emergentes de cardcter crea-
tivo y cultural, vinculadas con
la sanidad, la educacion, o los

Usters entre las compafifas vascas a fin de que sean competitivas en el actual entorno globalizado.

La dependencia
energética es un
grave problema para
la competitividad de
la economia vasca

En los servicios,
hay que potenciar
nuevas actividades
en cultura, sanidad
o educacion

servicios a empresas intensi-
VOs en conocimiento, “ya que
su crecimiento sostenido
puede indicar un aumento del
crecimiento econémico y del
empleo de calidad”.

En relacion a las infraes-
tructuras productivas, la me-
moria socioeconémica de-
fiende un cambio de modelo
energético en Euskadia fin de
reducir la dependencia y au-
mentar la sostenibilidad me-
dioambiental, con més ahorro
y eficiencia energética. Segiin
el CES, la dependencia ener-
gética, la estructural escasez
de produccion propiay el in-
cumplimiento del objetivo de
producir un 20% de energia
de fuentes renovables en
2020 son un “grave proble-
ma” parala competitividad de
laeconomiavasca.
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Industria prepara una
partida “generosa”
para la digitalizacion

J.G.F.Madrid

La ministra de Industria, Co-
mercioy Turismo, Reyes Ma-
roto, adelant? ayer, durante el
congreso organizado por la
patronal tecnoldgica Digita-
IES, que el Ejecutivo incluira
una partida “generosa” para
potenciala digitalizacion de la
industria y los servicios en los
Presupuestos Generales del
Estado (PGE) del préximo
ejercicio. “Espafia no puede
quedarse atras en este proce-
so de transformacion digital, y
para ello es necesario que nos
pongamos en movimiento”,
afirmo.

El Gobierno pone a
disposicion de las
pymes 100 millones
para abordar su
transformacion

La ministra no quiso deta-
llar el importe exacto de la
partida ya que primero, expli-
6, debe pactarlo con el Mi-
nisterio de Hacienda. El eje-
cutivo no quiere recorrer este
camino so6lo y reclamo el apo-
yo de los actores sociales y los
principales responsables de la
transformacion digital de la
economia espanola.

Ademas, Maroto recordd
que su Ministerio pone a dis-
posicion de las pymes un fon-
do de 100 millones de euros
para abordar su digitaliza-
cion. La titular de Industria
anunci6 también el lanza-
miento de un plan que apoye
alas empresas, especialmente
alas pequefias y medianas, en
la venta online para que pue-
dan competir con los grandes
players del comercio electrd-
nico.
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Urgencia en la digitalizacion
La patronal de las telecos
advierte: “Mas impuestos
reduciran la inversion en I+D+”

MARIMAR JIMENEZ
MADRID

Eduardo Serra, presidente
de DigitalES, la Asociacién
Espaiola para la Digitaliza-
cion, alert6 esta manana
del riesgo de imponer un
nuevo impuesto a las em-
presas tecnolégicas y ase-
gurd que las 41 companias
representadas actualmente
en su organizacion “ya tri-
butan en Espana 8.000 mi-
llones de euros al ano”. Se-
rra advirtié que una posible
subida de impuestos puede
redundar en una merma
de la inversién que estan
haciendo estas empresas
en Espana.

En lainauguracién del T
Congreso de DigitalES Sum-
mit 2018, que se celebra en
Madrid entre ayer y hoy,
miércoles, Serra detallé
que “si estas empresas,
muy intensivas en inver-
si6n en innovacién, pagan
muchos impuestos dedica-
ran menos a inversiéon en
I+D+i”. Estas declaraciones
llegan después de que la
ministra de Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero, asegura-
ra la semana pasada que
hacia suya la propuesta de
su predecesor en el cargo,
Cristébal Montoro, de po-
ner en marcha un impues-
to a las tecnolégicas para
financiar a las pensiones,
la llamada “tasa Google”.

La ministra de Indus-
tria, Comercio y Turismo,
Reyes Maroto, que inauguré
el congreso de DigitalES,
aseguro a preguntas de los
periodistas que se trata
de “un impuesto que puso

encima de la mesa Monto-
ro; nosotros simplemente
estamos evaluando cémo
serd la fiscalidad del siglo
XXTI”.

El presidente de Digi-
talES recordd que las 41
empresas que integran su
patronal dan empleo di-
recto a 150.000 personas
y la economia digital repre-
senta el 5,6% del PIB. Serra
abogo por destinar mas re-
cursos a formacién digital y
ala adaptacién tecnoldgica
de las empresas.

Maés alla del tema de los
impuestos, Maroto explico
en su intervencion que el
Gobierno pondra en mar-
chala “hoja de ruta para la
digitalizacién de la indus-
tria y los servicios” en 2019.
La ministra insistié en que
el Ejecutivo estd compro-
metido con el impulso de
la transformacién digital de
la economia y la sociedad
espanola para que pueda
“disfrutar de sus benefi-
cios y minimizar los ries-
gos” y apuntoé que en los
Presupuestos Generales
del Estado de 2019, que se
presentaran antes del 30 de
septiembre, ya aparecera
este proyecto de digitali-
zacién. Aunque no avanzdé
la partida concreta que se
destinara a ello, pues de-
ben tratarlo con Hacienda,
si asegurd que sera “una
partida generosa”.

Maroto precisé que la
elaboracién de la hoja de
ruta contara con la partici-
paciéon de otros ministerios
por el “caracter transversal”
de la digitalizacion, asi como
con la de agentes sociales y

La ministra de Industria,
Reyes Maroto, ayer
durante su intervencién
en el Congreso de
DigitalES. ErFe

Maroto avisa

de quela‘tasa
Google’ es un
tributo puesto
en marcha por
Montoroy que el
Gobierno esta
“evaluando cémo
serala fiscalidad
del siglo XXI”

_—"—ﬁ

los principales actores de la
transformacion digital de la
economia espanola. La mi-
nistra asegurd que el Ejecu-
tivo ya ha creado un grupo
de trabajo multidisciplinar
que se encargara de disenar
la estrategia y establecer las
propuestas y medidas con-
cretas que poner en marcha
para fomentar la digitaliza-
cién de la industria.

La ministra de Indus-
tria también indicé que su
ministerio trabaja en un
plan de comercio minorista
que apoye a las empresas,
especialmente a las pymes,
para que accedan al mer-
cado online. “Espana no
puede quedarse atras en
el desafio de la transforma-
cién digital y tenemos que
ponernos en movimiento.
Nos va en ello ser un pais
moderno, con una econo-

digigalos -

mia digital dinamica y com-
petitiva”, afirmao.

Maroto, que informé
que el Gobierno ha dis-
puesto un programa de
industria conectada 4.0
con una dotacién de 100
millones de euros, resaltd
algunos puntos positivos
en cuanto a la digitalizacién
en Espana, como “el gran
nivel de automatizacién
de la industria espanola,
por encima de paises como
Francia y China” y el “buen
papel de la Administracion
Publica electrénica, cuar-
tos en el ultimo informe
DESI". Sin embargo, advir-
tié que la “falta de talento
digital en Espana es uno de
los grandes retos que te-
nemos”, y urgio a extender
las habilidades y las com-
petencias digitales entre
todos los trabajadores.

Laministrade
Industriadice que
habra presupuestos
“generosos” parala
digitalizacion

ElEjecutivo prepara
unahojaderutacon
propuestas

Talento, inversién
Vv gobernanza

Mas emprendimiento.
El secretario de Estado
para la Sociedad

de la Informacién

y la Agenda Digital,
Francisco Polo,
defendio ayer que

la gobernanza, la
inversion y el talento
son los tres pilares
clave para lograr que
Espana se convierta
en una nacién
emprendedora.

P Politicas adecuadas.
Polo dijo que el
Gobierno quiere mas
emprendimiento
tecnoloégico, mas
empresas y mas
crecimiento econémico,
pero ello debe ir
acompanado de justicia
social, proteccion de
los trabajadores y
crecimiento compartido
para “crear un mercado
estable y generar y
retener talento”.

» Fondos. Polo ve
necesario construir
un sistema de
gobernanza para que
la Administracion se
convierta en un aliado
del emprendimiento
tecnoloégico. Y abogd
por facilitar que los
fondos de capital riesgo
se instalen en Espana
(hay 19 frente a los
94 de Londres) para
impulsar la inversion.
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Impulso alas nuevas
profesiones digitales

ElInstituto Tecnoldgico Telefénica ofrece ciclos superiores de FP
‘online’ con practicas garantizadas de tres meses en empresas

J. M. | MONOGRAFICOS

ste curso escolar abria sus
E puertas el Instituto Tecnoldgico
Telefonica (institutotecnologico.
telefonica.com), una iniciativa para fo-
mentar la formacién profesional on line
oficial e impulsar las nuevas profesiones
digitales. Segun Carolina Jeux, CEO de
Telefénica Educacion Digital, “hoy por
hoy, existe un desequilibrio entre la
oferta formativa y las demandas del
mercado de trabajo en el sector TIC.
De hecho, el 75% de las ofertas de
empleo requieren FP o titulos técni-
cos. Por ello, en Telefénica aposta-
mos por reducir esa brecha a través
de formacioén oficial, de calidad e
innovadora”.
El Instituto Tecnoldgico ya ha abierto
su periodo de matriculacion, hasta el 16
de septiembre para dos ciclos forma-

tivos de Grado Superior de Formacién
Profesional: Desarrollador de Aplica-
ciones Web (DAW) y Desarrollador de
Aplicaciones Multiplataforma (DAM),
dos de las profesiones con mayor in-
sercion laboral.

Una vez matriculado e iniciado el cur-
s0, el alumno accede al Campus Virtual
del Instituto Tecnoldgico Telefénica,
donde dispone de todo el material ne-
cesario para su formacién: asignaturas,
material tedrico, tareas, accesos a infor-
mes, notas, asi como el foro, un espacio
donde compartir sus experiencias con
sus companeros. En todo momento los
alumnos cuentan con el apoyo de sus
profesores, que realizan un seguimiento
personalizado y activo del aprendizaje,
convirtiéndose en verdaderos guias-
mentores de los estudiantes.

De igual manera, estos dos ciclos
cuentan con practicas aseguradas de

tres meses en empresas del Grupo
Telefénica y colaboradoras, un perio-
do fundamental para poder aplicar lo
aprendido e introducirse de lleno en su
nueva profesion.

TESTIMONIOS. A punto de finalizar
este primer afio, los primeros resultados
ofrecen datos muy satisfactorios tanto
en el &mbito académico como en la sa-
tisfaccion percibida por los estudiantes
del modelo de aprendizaje, con un 4,2
sobre 5, lo que implica un alto indice
de satisfaccion por parte de los estu-
diantes en relacion a dos importantes
cuestiones como son la metodologia y
al profesorado.

Para Marta Garcia, “es mas que en-
sefianza on line”. La alumna destaca
que “no recorres el camino solo”.
Y valora muy especialmente la “inte-
ractuacion con profesores y com-

3 h’
\Vu?,

ALTA SATISFACCION

Los estudiantes
valoran el modelo de
aprendizaje con una
nota de 4,2 sobre 5

En linea. Una estudiante consulta la oferta formativa

en laweb del Instituto Tecnolégico Telefénica.

paferos”, asi como la “gran calidad
docente”.

Por su parte, Eva Fernandez explica
asi su experiencia: “Sin tener certeza
de como seria mi vida intentando
compaginar los estudios con el tra-
bajo y la vida personal, ahora sin du-
dar puedo decir que es muy posible,
gracias al inmejorable plan de estu-
dios que permite una mayor focali-
zacién, ademas del gran apoyo de
los profesores en todo momento”.
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Total mete presion
en el mercado de luz

El gigante francés de los hidrocarbu-
ros Total se hasumado alabatalla
comercial abierta por otras petrole-
rasensu carrerapor entrarenla
venta de electricidad y gas natural al
usuario final. La multinacional fue
delas primeras en apostar por el
concepto de operador multienergia.
Por eso comprd por 1.400 millones
de euros este afio el grupo Direct
Energie, con presenciaen Franciay
Bélgica. En Espaiia, cada petrolera
se estd lanzando al mercado eléctri-

coy de gas de una forma distinta. To-
tal ha decidido empezarla aventura
eléctricay gasista en este pais par-
tiendo de cero. Igual que Cepsa.
Repsol hairrumpido con lacompra
de Viesgo, una de las grandes eléctri-
cas,y Galp haaterrizado conlaen-
trada en el capital de la comerciali-
zadoraindependiente Podo. En ge-
neral, las petroleras estdn agitando el
mercado. Las grandes eléctricas, En-
desa, Iberdrolay Naturgy, deberian
tener motivos para empezar a estar
nerviosas. El fendmeno de la multie-
nergia puede hacerles dafio. Las
grandes petroleras no solo tienen
gran musculo financiero. Ademas,
tienen un gran poder comercial y
también estdn demostrando enorme
imaginacion. Repsol tiene mas de
3.400 estaciones de servicio en Es-
pana por las que pasan un millén de
clientes cada dia. Total, que estuvo
en Cepsa hace afios, no tiene ahora
red de gasolineras en Espafia, pero
estd implantando el concepto de
agentes comerciales, colaboradores
externos alos que premia en funciéon
delos clientes que capten.
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Total entra en la batalla con Repsol,
Cepsay Galp para vender luzy gas

FRENTE A ENDESA, IBERDROLA Y NATURGY/ E| gigante francés Total, segunda petrolera por capitalizacion
en Europa, se suma a la puja desatada en Espafia de los grupos de hidrocarburos contra las eléctricas.

Miguel Angel Patifio. Madrid

El gigante francés de los hi-
drocarburos Total ha irrum-
pido en la carrera desatada en
Espana por las petroleras pa-
ra ofrecer servicios de electri-
cidad y gas a todo tipo de
usuarios, en competencia di-
recta con las grandes eléctri-
cas y gasistas, como Endesa,
Iberdrola y Naturgy (antigua
Gas Natural Fenosa).

Total recibi6 el pasado 1 de
julio licencia para ser comer-
cializadora de gas natural. Es
una de las dltimas autoriza-
ciones registradas en el lista-
do de comercializadores que
maneja la Comisiéon Nacional
de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC). Este permiso
se suma al que recibid previa-
mente Total para que su filial
en Espafia también pudiera
ofrecer servicios eléctricos,
algo que haempezado ahacer
el grupo a través de la web
www.electricidad.total.es
con un abanico de ofertas di-
rigidas a empresas de todo ti-
POy autonomos.

Total es la segunda mayor
petrolera en Europa por capi-
talizacion bursatil, con mas de
142.000 millones de euros,
s6lo por detras de Shell
(253.000 millones). Su irrup-
cion en el mercado de luz y
gas al por menor en Espafia
calienta ain mas la fiebre que
se ha desatado en este pais y
otros mercados europeos en
la carrera de algunos grandes
grupos para convertirse en

VERANO TOTAL

Al grito de ‘Es Verano
en Total’, entra de
lleno en luz y gas pre-
miando con estan-
cias en hoteles a
aquellos agentes que
consigan siete contra-
tos que sumen 700
megavatios. A los tres
mejores, les da tarje-
tas de 350 euros de
El Corte Inglés.

La formula de Total
es crear una red de
colaboradores a los
que premia por los
clientes que traigan

fifa vendiendo toda su partici-
pacidn a su otro socio, Ipic, el
fondo estatal de Abu Dabi,
ahora rebautizado como Mu-
badala.

Total cuenta con més de
1.300 empleados en Espaiia, y
apesar de ser una de las gran-
des petroleras mundiales en
instalarse en este pais, donde
ha tenido presencia desde
1964, es poco conocida para el
gran publico. El grupo tiene
peso en segmentos como los
lubricantes y la petroquimica.
Total estd detras de marcas de
lubricantes muy conocidas

Dreamstime

El grupo francés Total, con sede en Paris, es la segunda mayor petrolera europea por capitalizacién.

El gigante francés mueve el
mercado a ritmo de ‘Rock’ y ‘Jazz’

M.A.Patifio. Madrid

Lapetrolera Total ha empe-
zado su desembarco en el
mercado eléctrico y de gas
en Esparia atacando el seg-
mento de las empresas, sean
del tamafio que sea, los au-
ténomosy también el sector
publico. A partir de ahi, se
analizard el calendario para

optado por hacer del precio
su gran reclamo. En ese
campo, ya hay otras comer-
cializadoras muy agresivas.
De ahi que no anuncie reba-
jas concretas. En general, la
idea que esta promocionan-
do es ajustar el contrato de
luz al consumo exacto de
cada cliente, de manera que

declaracion de intenciones
de que su apuesta es mover
el mercado y darle més rit-
mo a la competencia. La ta-
rifa Rock es para clientes
que quieran asumir riesgos.
Su precio se basa en la coti-
zacion del mercado eléctri-
0,0 pool, que oscila perma-
nentemente. La tarifa Jazz

grupos de servicios multie-  como Elfy Gulf. irentrandoenotrosestratos  se puedan conseguir aho-  es para indecisos. Permite
nergia. comerciales. rros por el mero hecho de  migrar trimestralmente de
En Espafia, Cepsahalanza-  Pioneros Su estrategia, ademéas de  no pagar por la energia que  un precio fijo auno variable,

do sus propios servicios desde
cero y aunque inicialmente
parecia un tanteo del merca-
do, en la actualidad tiene las
tarifas de luz mas baratas del
mercado. Galp entr6 en la co-
mercializadora independien-
te de luz y gas Podo; y Repsol
acaba de comprar activos de
generacion y la comercializa-
dora de luz y gas de Viesgo, la
quinta eléctrica en Espana,

Desde una compaiiia petrole-
ra y gasista, Total “ha evolu-
cionado hacia una compafia
energética global”, explica la
propia empresa. La ultima
gran apuestaesladelaelectri-
cidad y el suministro de gas.
Total, al igual que Shell, fue
una de las grandes petroleras
a nivel europeo que empeza-
ron la nueva carrera del sec-
tor por convertirse en utilities

ser muy novedosa en cuan-
to a la red comercial, usan-
do colaboradores externos,
se basa en usar como recla-
mo el traje a medida. De es-
ta forma, la compatiia no ha

presidente y consejero dele-
gadode Total.

no se consume. Total ha
lanzado cuatro grandes
ofertas, todas ellas bautiza-
das con un género de musi-
ca distinto: Rock, Pop, Cla-
sica y Jazz. Esto ya es una

tanto de gas como de electrici-
dad en Europa”, en paises co-
mo “Francia, Inglaterra, Ale-

yviceversa. La Pop es como
la Rock pero con un factor
corrector para bloquear ex-
cesivas oscilaciones en el
precio. La Clésica es estable
yevita oscilaciones.

gar. Estd tratando de crear
unared de “colaboradores”, o
agentes comerciales que le

con mas de 750.000 clientes.  tradicionales (comercializa-  Ventajas de ser grande mania, Bélgica y Holanda pa-  traen clientes, y a los que pre-
Total fue accionista duran-  dorasdeluzy gas). En su carta de presentacion  raofrecer las mejores solucio-  mia en funcion de sus resulta-
te décadas de Cepsa, hasta El pasado mes de abril, en el mercado eléctrico y ga- nesalosclientes”. dos. El grupo acaba de poner

que en 2011 sali6 de la compa-

anuncio la compra de la ma-
yoria del capital de Direct
Energie por 1.400 millones de

sista espafiol, Total explica
quelafilial, denominada Total
Gasy Electricidad, va a “apro-

La compafiia disefia trajes a
medida de cada cliente en
funcién de su perfil de consu-

en marcha una agresiva cam-
pafia comercial con cuatro
sprints para conseguir clien-

Total da regalos por ) : e oL :
cada 7 cont ratospo euros. Con esta operacion, vechar las ventajas de perte- mo. También quiere atacar al  tes, divididas por quincenas

. El Co y Total busca “activamente” su  necer aun gran grupoconsol-  sector publico. Ensuaventura  en julio y agosto con el lema
tarjetas de rte desarrollo en la generacion vencia financiera y técnica, eléctrica en Espafiadestacala  de Es Veranoen Total.

. & y y y D:
Inglés de 350 euros distribucién de electricidad la amplia experiencia y lide-  férmula comercial novedosa
S y plia exp y

al mejor vendedor gas, dijo Patrick Pouyanné, razgo en la comercializacion  que estd intentando desple-  Lallave/Pégina2




El Mundo

Fecha: miércoles, 11 de julio de 2018

Fecha Publicacion: miércoles, 11 de julio de 2018
Pagina: 37

N documentos: 1

Recorte en B/IN % de ocupacion: 3,54 Valor: 1228,37€ Periodicidad: Diaria

Tirada: 147.850

Audiencia: 662.000

Difusi6n: 101.207

AL 87% DE TITULARES

Repsol reparte
dividendo

Repsol comunicé ayer a la Co-
mision Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) que los ti-
tulares del 86,74% de los dere-
chos de asignacion gratuita
entregados por la petrolera en
el mercado de su sistema de
dividendo flexible optaron por
recibir su retribucion en accio-
nes de la compania.
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LaAEQT lamentaqueesun
«lastre» alacompetitividad

El sector quimico reivindica que el Estado espafol adapte «con
urgencia» la normativa europea en materia de redes cerradas

OCTAVI SAUMELL
TARRAGONA

El informe de Pimec ratifica una
de las viejas reivindicaciones que
plantea desde afios el sector qui-
mico: que la industria estd asu-
miendo unos costes energeticos
muy superiores a los de compe-
tidores directos de otros paises,
incluso dentro de la misma
Unién Europea, «lo cual supone
un importante lastre a nuestra
competitividad», segin indican
fuentes de la Associacié Empre-
sarial Quimica de Tarragona
(AEQT). «La fortaleza de nuestro
sector nos permite continuar
siendo viables y experimentar
crecimiento a pesar de ello, pero
la tendencia a medio y largo pla-
zo se podria ver comprometida si
no se pone remedio a esta ano-
malia, que es especialmente no-
civa para sectores que, como el
nuestro, tienen en la energia una
parte muy significativa de su es-
tructura de costes», afirman las
fuentes consultadas por el Diari.

De ahi que desde la industria
quimica se lleve tiempo recla-
mando como una urgencia «ina-
plazable» la transposicién de la
normativa europea en materia
de redes cerradas. «Competr en
igualdad de condiciones es im-
prescindible, mas todavia en un
mundo como el de hoy, en el que
las inversiones, incluso dentro de
una misma empresa, se deciden
a escala global y por tanto es im-
portante que los territorios sean
competitivos y capaces de ofre-
cer las mejores condiciones», se
asegura desde la AEQT.

«Debe camblarse el sistema-

La diputada de Ciutadans en el
Parlament de Catalunya Lorena
Roldén critica que la factura de
la electricidad «es muy poco
transparente, sin que esté claro
cudnto se esta pagando por la
electricidad y cudnto por los im-
puestos». A juicio de la diputada
de la formacién naranja, estos
costes «son consecuencia de las
politicas del bipartidismo, que
dependian de los nacionalistas
para sacar adelante los presu-
puestos en el Congreso de los
diputados, que en lugar de exigir
mas transparencia o menos im-
puestos exigian competencias
para sus teIritorios».

Las opiniones

«La factura es poco
transparente. Esto
viene de cuando el
bipartidismo
dependiadelos
nacionalismos»
LorenaRoldan (Cs)

«Elsistema de peajes
perjudicaala
industria.Es
necesario un modelo
ue 1o nos venga
impuesto de Madrid»
Teresa Pallares
(JxCAT)

«Elmodelo actual
solobeneficiaalas
empresasdel Ibex35
y no al sector
productivo»

Ferran Civit (ERC)

«Elpreciodela
energia subio
exponencialmente
con Zapatero, conla
burbujade las
renovables»

Alejandro Fermandez
PP

«EIPP ha sidoun
gobiemno friendly
conlos oligopolios de
laenergia.Seha
regulado paraellos»

Felix Alonso
Diputado En Comu Podem

«No debe reducirse el
precio del consumo,
sino produciruna
energia conmenos
costes quelos que
tienela nuclear»

LaiaEstrada
Secretariat Nacional CUP

Teresa Pallarés (JXCAT) lamen-
ta los vicios que tiene el sistema
actual «por el modelo de peajes
que hay», un hecho que no per-
mite a las empresas «acceder di-
rectamente a la red eléctrica,
una circunstancia que «afecta a
la competitvidad del tejido em-
presarial». Pallarés reivindica «un
nuevo modelo para la nueva Re-
publica que no arrastre este sis-
tema impuesto desde Madrid».

En la misma linea se expresa
Ferran Civit (ERC). «El modelo
actual solo beneficia a las empre-
sas del Ibex 35 y no al sector
productivo», opina el diputado
republicano, quien afiade: «El
estudio demuestra que necesita-
mos un modelo 100% democra-
tico ¥ 100% renovable. Solo de
esta forma se eliminard la pobre-
za energéticar.

Alejandro Fernandez (PP) lo
tienen claro: «El precio de la
energia subié exponencialmente
en la etapa Zapatero con la de-
nominada burbuja de las renova-
bles por las subvenciones indis-
criminadas. De hecho, en los ul-
timos cinco afios la subida se ha

JxCAT y ERC critican «el
sistema de peajes» yel
PP culpa de la subida al
modelo de Zapatero

contenido», sefiala el portavoz
popular en el Parlament, quien
afiade: «Si se vuelven a repetr
errores de esa etapa el precio de
la energia volvera a subir».
Félix Alonso (En Comu Po-
dem) considera que «el PP ha
sido un gobierno friendly con los
oligopolios de energia», por lo
que denuncia que «se ha regula-
do para ellos», un hecho que ha
perjudicado «a la economia do-
méstica y a la competitividad de
las pymes y de los auténomos».
Finalmente, Laia Estrada
(CUP) denuncia que «el sistema
de subasta solo beneficia a los
oligopolios» y optaria por «desa-
rrollar un plan de transicién
energeética que permita la auto-
produccién». «No debe reducirse
el precio del consumo, sino pro-
ducir energia con menos costes,
va que los de la nuclear son de-
sorbitados», especifica Estrada.
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DowDuPont entra y devuelve
la quimica a la herramienta

La operativa se abre con mas de un 20% de potencial y un
descuento del 16% por PER respecto a la media del sector

Carlos Simén MADRID.

Laherramienta de elMonitor se ha
caracterizado siempre por recoger
ideas de diferentes mercados y sec-
tores de todo el mundo. Siempre
bajo la premisa de presentar una
clara recomendacién de compra,
varias han sido las industrias en las
que esta cartera de Ecotrader ha
ido pescando ideas en sus mas de 5
afios de vida.

Uno de estos sectores ha sido el
quimico, que hasta ahora se ha
encontrado sin representacién algu-
na en e[Monitor después de la sali-
da de la holandesa Royal DSM del
radar tras alejarse su precio de entra-
da y haber dejado un 40 por cien-
to de rentabilidad en la cartera.

Teniendo en cuenta el éxitoy las
ganancias que ha dejado esta, la
herramienta fijé ayer su punto de
mira en otra firma del sector, en este
caso la mas grande: DowDuPont,
que es el gigante nacido de la fusién
entre Dow Chemical Company y
DuPont finalizada en agosto del afio
pasado.

Esta fue incluida en el radar de
elMonitor con un precio de entra-
da situado en los 67,55 délares, “que
es el nivel que debia superar para
alejar el riesgo de que la consolida-
cidén que esta protagonizando no
sea mayor”, explica Joan Cabrero,
jefe de estrategia de Ecotrader. “Tras
conseguirlo, estd en disposicion de
ejecutar un giro alcista hacia los
altos del afio en la zona de los 77
doélares”, afiade.

Este nivel técnico fue alcanzado

Mejora
el dividendo
tras recortarlo

El afio pasado estuvo muy
condicionado por la finaliza-
cién de la operacién corpora-
tiva que obligé a la compaiiia
arecortar el dividendo de
1,84 a 1,52 ddlares por accion,
que paga de forma trimestral
en 2018. No obstante, para el
afo que viene, se espera que
lo aumente hasta los 1,60 dé-
lares que abonara a cuenta
del ejercicio 2018. Este divi-
dendo, a precios actuales,
ofrece una rentabilidad de ca-
si el 2,4 por ciento.

ya en los primeros compases de la
sesion de ayer en Wall Street al
repuntar mas de un 2 por ciento en
la apertura.

Con el semdforo en verde en cuan-
to ala situacion técnica, los funda-
mentales también apoyan la entra-
da en este valor y es que 4 de cada
5 expertos recomiendan tomar posi-
ciones. A su favor tiene dedicarse a
uno de los negocios clave del futu-
ro: las semillas. Y es que constitu-
yen la fuente de alimentos mas
importante del mundo, ademads de
que el pastel cada vez se reparte
entre menos manos.

Este afio se deja algo méas de un
4 por ciento en el parqué, lo que ha

elevado el potencial que tiene, hasta
el precio objetivo del consenso, hasta
el 21 por ciento. De alcanzarlo, vol-
veria a situarse por encima de sus
maximos histéricos.

Division del negocio

No obstante, hay algo que ha crea-
do cierta incertidumbre sobre el
valor de la compafiiay es que anun-
ci6 que iba a separarla en sus tres
negocios distintos, el de la agricul-
tura, el de materiales y el de pro-
ductos especializados, cada uno
cotizando de forma independien-
te. “La combinacién de todos sus
negocios tiene un mayor potencial
para conseguir mejores incremen-
tos de beneficios y flujo de caja que
por separado”, argumentan desde
Bloomberg.

Estos beneficios, de hecho, pasa-
ran de los 1.500 millones de ddla-
res del ejercicio pasado a los casi
9.700 millones que se espera que
gane en 2018. Para 2020, seguiran
ascendiendo hasta los 12.850 millo-
nes de dolares, segtin el consenso
de analistas que recoge FactSet.

Esta mejora de las previsiones ha
propiciado también que sus titulos
se hayan abaratado por PER -veces
que el beneficio se recoge en el pre-
cio de la accién- hasta 15,9 veces,
lo que implica un descuento de més
del 16 por ciento respecto a la media
de las 10 firmas més grandes del
sector.

Mas informacién en
Ecotrader www.ecotrader.es
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