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La reforma laboral se queda

@ El Gohierno renuncia a derogarla pero negociara con los sindicatos y la patronal cambios para eliminar los aspectos
«mas lesivos» ® La ministra de Trabajo confia en un proximo acuerdo entre los agentes sociales para subir los salarios

ISABEL MUNERA MADRID
Una cosa es lo que se dice en campa-
flay otra lo que se puede hacer una
vez que se esta en el Gobierno. Pese
a que Séanchez prometi6 que si llega-
ba al Gobierno derogaria la reforma
laboral del PP, finalmente ha renun-
ciado a hacerlo, al menos en lo que
queda de legislatura.

La ministra de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social, Magdalena
Valerio, justificé ayer esta decision,
en la rueda de prensa posterior a la
reunion que mantuvo con los inter-
locutores sociales en La Moncloa,
asegurando que cuando se esta en el
Gobierno «se tienen mayores dosis
de pragmatismo» y son «conscientes
del terreno que pisan y el peso par-
lamentario con el que cuentany.

Conscientes de su debilidad en el
Congreso —donde sélo tienen 84 di-
putados-, el Ejecutivo se ha marca-

do un objetivo mas modesto: modi-
ficar los aspectos que considera mas
dafinos de la reforma laboral de
2012, como la prevalencia de los
convenios de empresa sobre los sec-
toriales, la ultraactividad...

La nueva titular de Trabajo anun-
ci6 que empezaran a trabajar pron-
to tanto con los sindicatos y las orga-
nizaciones empresariales como con
los grupos parlamentarios para in-
tentar alcanzar acuerdos; y se mos-
tré confiada en conseguirlo en tiem-
po récord. En el horizonte, consen-
suar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores para el afio 2020.

Pese a que los sindicatos agrade-
cieron al presidente que los haya re-
cibido con tanta rapidez en La Mon-
cloa, el secretario general de CCOO,
Unai Sordo, se quejo6 de que el Go-
bierno hubira estado «tan reservén»
sobre lo que pretende hacer con la

reforma laboral. En cualquier caso,
insisti6, en la necesidad de modificar
«de forma sustancial» la actual regu-
lacién laboral porque, dijo, «no ha te-
nido ninguna buena consecuencia».
Eso si anadi6: «Somos conscientes
de la necesidad del Gobierno de bus-
car mayorias parlamentarias». Sor-
do recordé que no se trata de volver
ala legislacion pasada sino de aco-
meter una reforma «por elevacion»,
es decir, crear un marco «mucho
maés inclusivo y democratico».
Desde la patronal, el presidente
de Cepyme, Antonio Garamendi,
insisti6 en que en Espafia ha habido
55 reformas laborales y mas de
7.000 leyes sobre la materia. Y que
«cambiar la reforma laboral es un
mensaje ideolégico sobre el que lue-
go habra que ver y profundizar».
Por eso, anadio: «Estamos a la ex-
pectativa para sentarnos mas seria-

mente con la ministra y ver qué co-
sas se pueden cambiar».

Ademas de la reforma laboral, en
el encuentro también se habl6 de
formacion, de prevencion de ries-
gos, de fraude laboral, de igualdad y
de pensiones. Sobre este ultimo as-

Valerio: «Hay que
incrementar los
ingresos del sistemay
reordenar los gastos»

pecto, la ministra subray6 la necesi-
dad de buscar nuevas vias de finan-
ciacion (principalmente impuestos)
para resolver el problema de ingre-
sos que tiene el sistema, y «raciona-
lizar y reordenar los gastos».

En la reunién también hubo tiem-
po para evaluar el estado de las ne-
gociaciones sobre el pacto salarial
que mantienen sindicatos y patrona-
les. La ministra se mostré confiada
en que las conversaciones «lleguen a
buen puerto» pronto porque consi-
dera que no sélo va a ser bueno para
que los trabajadores recuperen po-
der adquisitivo sino también para
otorgar mayor garantia al sistema
publico de pensiones.

El secretario general de UGT, Pe-
pe Alvarez, precisé que las negocia-
ciones estn «muy avanzadas» e in-
sisti6 en que no firmaran nada que
no contemple un crecimiento impor-
tante de los salarios, sobre todo de
los més bajos. Por su parte, el presi-
dente de CEOE, Juan Rosell, pidié
que el acuerdo contemple también
otros asuntos como el absentismo,
las mutuas o la formacién.

De izqda. a dcha., Unai Sordo, Pepe Alvarez, Pedro Sanchez, Magdalena Valerio, Juan Rosell y Antonio Garamendi, ayer, en La Moncloa. Javi MARTINEZ




La Vanguardia

Fecha: jueves, 14 de junio de 2018

Fecha Publicacion: jueves, 14 de junio de 2018
Pagina: 53

N° documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 86,49 Valor: 25773,02€

Periodicidad: Diaria

Tirada: 79.185

Audiencia: 581.000

Difusién: 67.212

El Gobierno de Sanchez reconoce que
sOlo va a retocar la reforma laboral

Ultraactividad y prevalencia del convenio sectorial, entre sus primeros objetivos

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

El primer encuentro entre el pre-
sidente del Gobierno, Pedro San-
chez, y laresponsable de Trabajo,
Magdalena Valerio, con los lide-
res de los sindicatos mayoritarios
ydelapatronal marcé ayer lahoja
de ruta en materia de normativas
laborales y Seguridad Social del
nuevo Ejecutivo. Al término de la
reunion en la Moncloa, Valerio
admitié que, a pesar de que el
PSOE habia hecho bandera de la
derogacion de la reforma laboral,
se van a concentrar en retocar al-
gunos aspectos. Y aprovechd pa-
ra pedir el consenso de CC.00.,
UGT, CEOE y Cepyme, aparte de
buscar los necesarios apoyos en el
Congreso de los Diputados. “Mds
que reservones o que haya habido
un cambio de criterio de cuando
estdbamos en la oposicion a en el
Gobierno, lo que si que es verdad
es que en el Gobierno siempre se
tiene una mayor dosis de pragma-
tismo; sabemos con qué peso par-
lamentario contamos”, aseguro la
ministra.

Asi, Valerio se inclin6 por que
antes de que concluya la legisla-
tura “tener un acuerdo en pensio-
nes” y por retocar la legislacion
laboral mediante acuerdos “im-
portantes” en “puntos” concretos
sobre los que se puede alcanzar
un consenso con los agentes so-
ciales y otros partidos politicos.
Entre los cambios con méds posi-
bilidades destaco la prevalencia
del convenio colectivo del sector
sobre el de la empresa, la ultraac-

“PRAGMATISMO”

La ministra Magdalena
Valerio condiciona su
agenda ala debilidad
parlamentaria

AGENTES SOCIALES
Elpresidente valora el
acuerdo sobre el salario
minimo de convenio

de 1.000 euros

tividad o medidas para “luchar
contra la temporalidad”. Todos
estos aspectos estan actualmente
sobre la mesa de negociacién sa-
larial donde participan las orga-
nizaciones empresariales y los
sindicatos mayoritarios.

Preguntados por las reformas
laborales de los uiltimos afos, An-
tonio Garamendi (Cepyme) y
Juan Rosell (CEOE) apostaron
por “una evolucion”, “una mejo-
ra’; mientras Unai Sordo
(CC.00.) y Pepe Alvarez (UGT)
pusieron el acento en la moderni-
zacion de las relaciones laborales
porlo que laactual legislacion de-
be modificarse “si o si”, “con las
organizaciones empresariales si
fuera posible”.

En ese sentido, la nueva minis-
tra —que espera cerrar mafana el
nombramiento para las secreta-
rias de Estado- defendid laredac-
cién de un nuevo Estatuto de los
Trabajadores “para el siglo XXI”.
Ante la envergadura de la tarea y
con “una aritmética parlamenta-
ria muy compleja, Valerio dio a
entender que se trata de un obje-
tivo para la proxima legislatura.

EMILIA GUTIERREZ
Reunidos, de izquierda a derecha, Unai Sordo, Pepe Alvarez, Pedro Sanchez, Magdalena Valerio, Juan Rosell y Antonio Garamendi

De momento, afirmé que “empe-
zar a trabajar en un nuevo Estatu-
to de los Trabajadores seria bue-
nacosa” e hizo referencia a traba-
jar con un comité de expertos. Y
de nuevo hizo referencia a la ne-
cesidad de lograr consensos.

Laresponsable de la cartera de
Trabajo detalld también que se
habian comprometido con los
agentes sociales en avanzar en
medidas como la lucha contra la
subcontratacion, la formacidn, el
contrato de relevo, la desigualdad
salarial por género... Asi mismo
hizo alusion al refuerzo de la ins-
peccion y a combatir el abuso de
los contratos a tiempo parcial, en
un mercado laboral donde se ha-
cen “nueve millones de horas ile-
gales a la semana, con 2.000 mi-
llones menos de recaudacién en
cuotas a la Seguridad Social”.

En cuanto a las pensiones, Va-

=El Tribunal Supremo ha
declarado nulo despedir en
junio alos profesores interi-
nos de centros no universita-
rios que son contratados de
nuevo en septiembre para
ejercer durante todo el curso
escolar, yalos que noseles
paga asilos meses de julioy
agosto. Enuna sentencia de la
sala de lo contencioso-admi-
nistrativo, el Supremo ha
sefialado que se trata de una
préctica que vulnera el prin-

El Supremo anula el despido de profes en verano

cipio de no discriminacion del
acuerdo marco sobre el traba-
jo de duracion determinada.
El Supremo ha estimado el
recurso de la Asociacién de
Interinos Docentes de la Re-
gion de Murcia (Aidmur). Los
recurrentes alegaban que el
fallo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en contra
de ellos establecia “una dife-
rencia de trato arbitraria
entre funcionarios interinos y
de carrera, puesto que ante

un mismo trabajo —curso
escolar- unos no cobran las
retribuciones correspondien-
tes alos meses de julio y agos-
to, pero otros si”.

Ante laresolucion del Supre-
mo, el sindicato CSIF avanzé
ayer que se plantea reclamar
la devolucion de las cantida-
des que se han dejado de per-
cibir con efecto retroactivo y
pidio al Gobierno que regule
el derecho a empleoy sueldo
enverano. / Efe

“El pacto salarial
se cerrara la
semana que viene”

=Después delareunién en
laMoncloa, Rosell, Gara-
mendi, Sordo y Alvarez
celebraron ayer un en-
cuentro para seguir nego-
ciando sobre la subida de
los salarios. “El pacto sala-
rial se cerrarala semana
que viene”, explicaron ayer
fuentes cercanas alos
negociadores. Elacuerdo
serd conla conocida
subida de “en torno” al 2%
mas otro 1% variabley con
el salario minimo de 1.000
euros al mes. Las mismas
fuentes afiadieron que
queda por acabar de nego-
ciar los otros temas labora-
les que se presentaran al
Gobierno para cambiar
leyes en materia laboral.

lerio destacd el reciente avance
en el pacto de Toledo sobre la ac-
tualizacién de las prestaciones
con el IPC, pese a que “todavia
quedan flecos”. En todo caso, la
ministra de Trabajo coincidié en
las tesis de los sindicatos al incli-
narse por atacar el déficit con un
aumento de los impuestos, ya sea
especiales como el de la banca y
sobre las transacciones —que pro-
ponia el PSOE-, la tasa Google
—auspiciado por Cristébal Mon-
toro- o la imposicién general.

En cuanto alos gastos, se alined
con la posicién de su predece-
sora, Fatima Bafez, y apoyo
“reordenar” partidas para dedi-
car las cotizaciones al pago de las
pensiones contributivas. En con-
creto, se mostré partidaria de
convertir reducciones sobre las
cuotas de la Seguridad Social
como la tarifa plana paralos autd-
nomos en bonificaciones que
corran a cargo de los presupues-
tos generales del Estado. E inclu-
so estudiar la eficacia de estas
ayudas ala contratacidn y la crea-
cion de empleo.

Sobre las negociaciones por el
acuerdo por el Empleo y la Nego-
ciacion Colectiva (AENC), la
ministra explicé que el presiden-
te Pedro Sanchez ha apreciado
sobre todo que haya un preacuer-
do para llevar hasta los 14.000
euros anuales (en 14 pagas) el
salario minimo para los traba-
jadores bajo convenio. Un acuer-
do salarial, insistio, “va a ser muy
bueno paralos trabajadores y vaa
ser bueno para tesoreria de la
Seguridad Social”.e
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Vuelve el dialogo social
Valerio no descarta
ningun impuesto para

financiar las pensiones

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, mantuvo
ayer su primera gran reu-
nién publica en Moncloa y
fue un encuentro cargado de
simbolismo porque recibi6 a
los maximos lideres sindica-
les y patronales, con lo que
lanzé un claro mensaje de
cuales seran sus prioridades
de legislatura.

Al encuentro asistié
también la nueva ministra
de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, Magdalena
Valerio, que fue la encargada
de dar cuentas de lareuniéon
cuando esta terminé. Segun
cont6 Valerio, las pensiones
ocuparon una buena parte
del encuentro con los pre-
sidentes de las patronales
CEOE, Juan Rosell, y Cepy-
me, Antonio Garamendi;
y con los secretarios ge-
nerales de los sindicatos
CC 0O, Unai Sordo, y UGT,
Pepe Alvarez.

En este punto, la titular
de la Seguridad Social fue
muy clara al admitir que:
“Hay un problema de ingre-
sos en el sistema de pensio-
nes”. Tras criticar al anterior
Gobierno del PP que, segin
dijo, “estuvo seis anos mi-
rando hacia otro lado” para
no resolver dicho proble-
ma, apunté la necesidad de
“reordenar y racionalizar los
gastos del sistema”.

En este sentido, dijo que
las cotizaciones solo deben
costear las pensiones con-
tributivas y que el aumento
de ingresos debe venir por
la via de los impuestos, sin
descartar ninguno de ellos.
En concreto, planteé tres
posibilidades para incre-
mentar los ingresos fiscales
y completar con ello la finan-
ciacién de las pensiones: la
creacién de dos impuestos,
uno a la banca y otro a las
transacciones financieras,
que propone el PSOE; la tasa
tecnolégica a las grandes
empresas digitales, o a tra-

vés de los impuestos gene-
rales (IRPF, IVA, sociedades,
etc.), algo que los socialistas
no barajaban. “Tendremos
que sentarnos a ver qué ha-
cemos”, admitio.

Valerio confirmé tam-
bién que el nuevo Ejecutivo
socialista no va a derogar la
reforma laboral de 2012 tal
y como defendi6 el PSOE in-
sistentemente durante las
ultimas campanas electora-
les. No obstante, el Ejecutivo
iniciara inmediatamente un
dialogo social tripartito con
patronal y sindicatos para
intentar cambiar esta refor-
ma con acuerdos.

“Cuando se esta en el
Gobierno, se tienen mayo-
res dosis de pragmatismo y
este Gobierno es consciente
dellugar y peso que ocupay
dela dificil aritmética parla-
mentaria que tiene”. De esta
forma, Valerio justificé ayer
que su Ejecutivo no esta en
disposicién de realizar esta
derogacién de la reforma
laboral fundamentalmente
por su debilidad en el Con-
greso donde solo tiene 84 es-
cafos. “Nos encantaria tener
los 202 diputados que tuvo
Felipe Gonzalez pero aiin no

los tenemos, aunque vamos
a trabajar para ello”, dijo la
nueva ministra.

A los representantes
empresariales les quedo
ayer claro que el Gobierno
no derogara los cambios he-
chos por el PP en la norma-
tiva laboral. “Los términos
en politica son unos y en la
vida real son otros”, senal6
Garamendi.

Sin embargo, los sindica-
tos consideraron que el Go-
bierno estuvo “reservén” ala
hora de precisar qué planes
tiene en materia de reforma
laboral, en palabras de Sor-
do. De hecho, Pepe Alvarez,
indic6 que, si el Gobiernono
lograra modificar lanorma-
tiva laboral con un acuerdo
con patronal y sindicatos,

Los lideres de CC OO

v UGT, Unai Sordo y

Pepe Alvarez, ayer,

junto al presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez;
la ministra de Trabajo,
Magdalena Valerio, y

los lideres de CEOE y
Cepyme, Juan Rosell y
Antonio Garamendi. ErFE

el Ejecutivo deberia legisl
para derogar la reforma de
2012.

Pero Valerio rechazdé
también esta posibilidad,
por el mismo motivo: la de-
bilidad parlamentaria del
Gobierno. Y explicé que para
legislar unilateralmente, el
Ejecutivo tendria que usar
la via del real decreto ley
“y ahora no seria facil con-
validar un decreto; somos

Elpactode
negociacion
colectiva podria
recoger un alza
salarial en torno
al 2% y un variable
de hastaun 1%

realistas, hay que cambiar
la metodologia de trabajo”.

Por eso, la responsable
de Trabajo anuncio una lista
de una decena de asuntos
conlos que intentaré llegar a
acuerdos con patronal y sin-
dicatos antes de que acabe
lalegislatura; y buscara tam-
bién apoyos parlamentarios
parareformar la ley laboral.

Sanchez y Valerio ins-
taron también a patronal y
sindicatos que firmen cuan-
to antes el acuerdo salarial
v de negociacién colectiva
hasta 2020.

Laministra desvel6 que
dicho pacto esta practica-
mente cerrado, y avanzo que
incluird una recomendacién
de subida salarial anual del
entorno del 2% y un variable
en las empresas y sectores
—donde la productividad lo
permita— que podria llegar
a un 1% adicional, aunque
los empresarios no daban
por definitivo este punto.
Asimismo, Valerio destacé
que dicho acuerdo pueda
incluir la fijacién de un sa-
lario minimo para los con-
venios colectivos de 1.000
euros mensuales en 14 pagas
(14.000 anuales) en 2020.

El Gobierno
noderogarala
reformalaboral
perobuscara
cambios pactados

Sindicatosy CEOE,
apuntode firmar
elacuerdo salarial

Los asuntos que
quiere reformar

P Negociacién
colectiva. Valerio
cité expresamente la
necesidad de revertir
la primacia de los
convenios colectivos
de empresa sobre
el resto de acuerdos
sectoriales y que estos
ultimos vuelvan a ser los
prioritarios.

P Ultraactividad. La
ministra sugirio la
necesidad de recuperar
la ultraactividad de los
convenios, que hacen
que sigan vigentes hasta
que haya uno nuevo y
que la reforma laboral
limit6 a 12 meses.

P Contratos y salarios.
El Gobierno quiere
modificar la legislacion
de las subcontratas
para lograr equiparar
los salarios entre los
trabajadores de la
empresa contratante
vy la subcontratada.
También reformar los
contratos de relevo e
implantar un sistema de
ayudas a la formacion a
trabajadores que entren
en un expediente de
regulacién de empleo
temporal.

P Fraude. La Inspeccién
de Trabajo se vera
reforzada para luchar
contra el abuso de
la temporalidad y el
fraude en los contratos
a tiempo parcial
fraudulentos.

P Mutuas y formacién.
También prevén mejoras
en la prevencion de
riesgos; igualdad; mutuas
de la Seguridad Social,

y en la formacion de los
trabajadores
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Desde la izquierda, los secretarios generales de CC OO, Unai Sordo, y UGT, Pepe Alvarez; el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez; la ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, y los

presidentes de CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, Antonio Garamendi, en la reunién mantenida en el palacio de La Moncloa. / JAIME VILLANUEVA

Sanchez no derogara la reforma
laboral y negociara cambios parciales

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Gobierno sabe que no puede echar abajo
toda la reforma laboral. No tiene los dipu-
tados necesarios. “Tenemos que ser conscien-
tes de que la aritmética parlamentaria es la
que es”, admitié ayer la ministra de Trabajo,

“No es lo mismo estar en la oposi-
cién. Tenemos mas dosis de prag-
matismo. Sabemos el peso parla-
mentario que tenemos”. Con es-
tas palabras, Valerio dejé claro
que el Gobierno es consciente de
que no puede derogar unilateral-
mente toda la reforma laboral.
Eso no supone renunciar a cam-
biarla, al menos parcialmente, pa-
ra eso tendra que dialogar a dos
bandas: con los agentes sociales y
con los demas grupos politicos en
el Parlamento.

“Hay puntos en los que si po-
driamos llegar a un consenso so-
cial y politico. Podriamos trabajar
en acuerdos importantes en mate-
ria de convenios”, ahondé la mi-
nistra, al acabar la reunién que
ella y el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, mantuvieron con
los secretarios generales de
CC OO, Unai Sordo, y UGT, Pepe
Alvarez, y los presidentes de
CEOE, Juan Rosell, y Cepyme, An-
tonio Garamendi.

Valerio respondia a una de las
valoraciones que hizo Sordo, en la
que afirmoé que “en materia de re-
forma laboral” Sanchez estuvo
“reservon”. “No se ha comprome-
tido a cambiar los elementos cen-
trales de la reforma laboral”, ha
sefialado el sindicalista.

A pesar de esto, los lideres sin-
dicales, como los de las patrona-
les, salieron con buenas sensacio-
nes del encuentro, que calificaron
de “positivo”. Sordo y Alvarez mos-
traron cierta comprension con la
falta de compromisos, porque co-
mo dijo Sordo, al ser la primera
reunién “los temas se abordaron
desde una cierta generalidad”.

No obstante, si que recordaron

Magdalena Valerio, al acabar la reunién del
presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, con
los lideres de los agentes sociales. Buscara
cambios parciales a través de acuerdos “so-
ciales y politicos”. El cambio profundo en
una de las normas mas criticadas por el

que su objetivo es cambiar la re-
forma. “Es necesaria”, apunté Al-
varez, “aunque eso no signifique
volver necesariamente a 2009”.
Los empresarios, por su parte, al
hablar de este tema le restaron
importancia. “En Espana siempre
ha habido reformas laborales, ha
habido 55”, minimiz6 Garamendi,
de Cepyme, quien también utilizé
uno de los argumentos que mas

El presidente hace guinos a las
conversaciones sobre salarios

Entre los temas que se abor-
daron en la reunién de ayer,
esta la cercania del acuerdo
sobre salarios que estan ulti-
mando los sindicatos mayori-
tarios y las patronales. En
esas conversaciones, los aspec-
tos de sueldos estrictamente
estan practicamente cerrados:
la redaccion “provisional”
habla de un aumento general
“en torno” al 2% mas otro
punto adicional segin la
productividad y/o los benefi-
cios empresariales. También
estaria a punto de concluirse

la parte que ataiie a los sala-
rios mas pequeiios, que fija-
ran una retribucién minima
en convenio de 14.000 euros
anuales en 2020.

Ayer, después de verse por la
maifiana en La Moncloa, los
cuatro dirigentes de sendas
organizaciones se vieron las
caras por la tarde y avanza-
ron mas. Todavia no cerraron
el acuerdo, segun fuentes de
las cuatro partes.

Para empujar el pacto, que

PSOE desde la oposicion debera esperar. Va-
lerio trato de presentarlo en positivo, anun-
cié que quiere que agentes sociales negocien
para 2020, el dltimo aiio de esta legislatura
si Sanchez llega al final, un “nuevo Estatuto
de los Trabajadores del siglo XXI”.

han repetido las patronales estos
dias a modo de peticiéon de pru-
dencia: “Hay mas de 7.000 nor-
mas laborales”.

La distancia en las posiciones
de partida no arredr6 a Valerio en
su pretensiéon de buscar acuerdos
parciales, porque, dijo, que habia
visto muy buena disposiciéon de
los sindicatos y los empresarios
en la reunién para llegar a acuer-

estaba siendo impulsado ya
por el Ejecutivo anterior,
Sanchez ayer accedié a hablar
de dos puntos que para la
patronal son centrales e irre-
nunciables: formacion y ab-
sentismo. Esto supone todo
un guiiio al pacto salarial, ya
que sin el concurso del Go-
bierno esta parte del acuerdo
es inviable. Lo anuncié la
ministra de Trabajo, Magdale-
na Valerio, al acabar la reu-
nién. En la que también se
apunté que el pacto salarial
podria incluir una parte con
esos temas que Trabajo prevé
cambiar parcialmente la refor-
ma laboral, asi como facilitar
el acceso al contrato de rele-
vo y desarrollar un modelo
aleman de ajustes laborales.

dos y que quieren hacerlo en
“cuestiones fundamentales” de la
regulacién laboral. ;Y qué pasa si
no hay acuerdos? jEstan dispues-
tos a imponer reformas sin pac-
tos sociales y politicos ? La nueva
titular de Trabajo dejé claro que
esa no es su intencién. Record6
que ella en la oposicién critico
mucho el recurso habitual del PP
entre 2011 y 2015 al decreto ley.

Para no llegar a ese punto, Va-
lerio anticipd, sin fijar plazos, que
va a poner en marcha varias nego-
ciaciones sobre los temas que se
hablaron en la reunién: temporali-
dad, fraude en la contratacién a
tiempo parcial, negociacion colec-
tiva, riesgos laborales, Inspeccion
de Trabajo o economia sumergi-
da. Alguno de esos puntos supo-
nen cambios sustanciales en pun-
tos clave de la reforma laboral de
2012, pero no una derogacion.

Para llegar a ella, o mejor para
elaborar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores, Valerio también
avanzo que, a medio plazo, quiere
poner en marcha negociaciones
con los agentes sociales y los gru-
pos politicos. Incluso sugirio6 la po-
sibilidad de constituir una comi-
sion de expertos que hiciera pro-
puestas para la nueva norma que
tuviera en cuenta la evolucién del
mercado laboral en los ultimos
anos y el impacto de las platafor-
mas digitales. A modo de eslogar
lo resumi6 asi: “Que en 2020 hu-
biera un Estatuto de los Trabaja-
dores para el siglo XXI”

En el encuentro también se ha-
blé de pensiones, segtn los sindi-
catos y Valerio. Los primeros re-
clamaron la derogacién de la re-
forma de 2013 y mas financia-
cién. La ministra, por su parte, se
felicit6 por el acuerdo que se abre
paso sobre la actualizacién de las
prestaciones con el IPC y también
asumio6 que hace falta mas dinero
para la Seguridad Social.
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La empresa catalana
pide a Abalos acabar el
Corredor Mediterraneo

Las Cercanias y el
Cuarto Cinturén de
Barcelona son las otras
prioridades patronales

Josep Ramon Torné BARCELONA.

El Gobierno de Pedro Sanchez ha
heredado de sus antecesores varios
compromisos de inversién en
infraestructuras y el empresaria-
do catalan no ha tardado ni dos
semanas en recordarle al nuevo
ministro de Fomento, José Luis
Abalos, la trascendencia de varias
obras para la comunidad, espe-
cialmente la ejecucion del Corre-
dor Mediterraneo. “Es el proyec-
to més importante que hay actual-
mente para Catalufia y para el con-
junto de Espafia”, sentenci6 ayer
el presidente de la CAmara Oficial
de Contratistas de Obra de Cata-
lufia (CCOC), Joaquim Llanso,
durante la presentacién de un estu-
dio del Consejo Asesor de Infraes-
tructuras cataldn (Caic). Llans6
aludi6 al origen valenciano de Aba-
los para pedirle una especial sen-
sibilidad en referencia al Corre-
dor Mediterrdneo, en la misma
linea que las patronales de la
Comunidad Valenciana, que lle-
van afios insistiendo en la necesi-
dad de potenciar esta infraestruc-
tura ferroviaria.

Los responsables del Caic (inte-
grado por varias patronales como
la CCOC, Fomento del Trabajo o
Asinca) también citaron otras obras
reclamadas por el empresariado
catalan, como la ejecucién del Plan

de Cercanias de Barcelona, la fina-
lizacién del Cuarto Cinturén de
la capital catalana (B-40), o el des-
doblamiento de la N-340 en Valli-
ranay de la N-II en Girona, que
tiene varios tramos pendientes.
Llansé indic6 que, solo con termi-
nar la docena de grandes obras
que dejo6 adjudicadas pero sin rea-
lizar el anterior ministro de Fomen-
to Ifiigo de la Serna, ya seria “un
éxito” para Abalos. En este senti-
do, el anterior presidente del
Gobierno Mariano Rajoy prome-
tié en marzo de 2017 una inver-
si6n de 4.200 millones de euros

4.200

MILLONES DE EUROS

Fue la inversion prometida

por Rajoy en infraestructuras
en Catalufia hasta el afio 2020.

en infraestructuras en Catalufia,
especialmente en las Cercanias.

Peticiones a la Generalitat

El Caic también pidi6 al Govern
que incluya nuevos proyectos de
infraestructuras en los presupues-
tos de 2019 y no solo recursos para
pagar las obras ya finalizadas. Por
otro lado, el CCOC y otras patro-
nales catalanas de la construccién
han presentado un contencioso
contra la Generalitat al conside-
rar que algunos pliegos de sus con-
cursos publicos discriminan el
acceso a algunas empresas, y se
plantean demandar por lo mismo
al Ayuntamiento de Barcelona.
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La debilidad del Gobierno socialista
le impide derogar la reforma laboral

» La ministra de Trabajo dice que hay
que complementar los ingresos para
pagar las pensiones con impuestos
0 una imposicion geneneral

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

a ministra de Trabajo, Mi-

graciones y Seguridad So-

cial, Magdalena Valerio, re-

conocio ayer en una rueda

de prensa en La Moncloa

la dificultad que tendra el
Gobierno para cambiar la reforma la-
boral «porque sabemos qué peso par-
lamentario tenemos». En este senti-
do, afirmé que «cuando se estd en el
Gobierno hay mayores dosis de prag-
matismo» que en la oposicion. Por todo
ello, espera que se «retoquen» algunos
aspectos del Estatuto de los Trabaja-
dores con acuerdos parlamentarios,
ya que «somos realistas y tenemos los
pies en el suelo».

Valerio hizo estas declaraciones tras
participar en la reunién celebrada en
La Moncloa -por espacio de dos ho-
ras- con el presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez; los presidentes de
CEOE y Cepyme, Juan Rosell y Anto-
nio Garamendi, respectivamente; y los
secretarios generales de CC.00.y UGT,
Unai Sordo y Pepe Alvarez.

Garamendi habia calificado minu-
tos antes como «mensaje ideolégico»
las amenazas del PSOE cuando esta-
ba en la oposicién respecto a que lo
primero que iba a hacer era derogar la
reforma laboral.

La ministra de Trabajo anuncié tam-
bién que quiere revisar la «utilidad»
de las tarifas planas y las bonificacio-
nes en la contrataciéon que fijé el Go-

bierno del PP. Asimismo, se mostré
partidaria de trabajar «en lo que que-
da de legislatura» en materia de con-
venios colectivos «para que vuelvan a
importar los de sector sobre los de las
empresas», asi como medidas para la
lucha contra la temporalidad, la ultra-
actividad u otros temas que se puedan
modificar en el Estatuto de los Traba-
jadores «con consenso politico y dia-
logo social».

Cuestiones prioritarias

Mantener y mejorar
el didlogo tripartito

El Gobierno, la patronal y los
sindicatos se comprometieron

ayer a profundizar en el didlogo

social, sobre todo el tripartito.

Para ello, quieren que la negocia-

cién colectiva y la revision
salarial que discuten CEOE,

Cepyme, CC.00. y UGT muestre el
camino de lo que sera el didlogo

social con el nuevo Ejecutivo.

y subida salarial

Precisamente, el cambio de
Gobierno ha reactivado la nego-

y media atascada. El éxito de la
misma, que incluye una subida
salarial, condicionara el futuro

patronal y los sindicatos, sino
también con el Ministerio de
Trabajo.

Negociacion colectiva

ciacion colectiva, que llevaba aifio

del didlogo social, no solo entre la

Valerio subrayo que «con las cosas
de comer, los salarios y las pensiones,
no se juega» y destaco el valor del dia-
logo social tripartito.

Sobre las pensiones, la ministra re-
cordo que existe un problema de in-
gresos en el sistema, ya que «el PP ha
estado seis afios mirando para otro
lado». Por ello, «hay que reorganizar
y racionalizar los gastos del sistema,
complementando los ingresos con im-
puestos a la bancay a las transaccio-
nes financieras o, como propuso el PP,
alas tecnoldgicas, o una imposicion
general».

Por su parte, Pepe Alvarez y Unai
Sordo insistieron al presidente del Go-
bierno y a la ministra de Trabajo en
que deben derogar «por elevacion» las
reformas laborales de 2010 (Zapatero)

La FP fundamental
para todas las partes

Tanto el Gobierno como los
agentes sociales consideran
urgente y prioritario acometer
una profunda reforma de la
formacion profesional para
adecuarla al actual mercado de
trabajo y, sobre todo, orientarla a
los nuevos perfiles laborales que
conocemos y otros muchos que
atn estan por crearse.

y de 2012 (Rajoy). «Pero no para vol-
ver a la legislacion de 2009, sino para
modernizarla e incluir cuestiones como
laigualdad, la lucha contra el fraude,
la economia sumergida y dar mas pro-
tagonismo a mujeres y jévenes». Tam-
bién pidieron a Sdnchez la derogacién
de la reforma de las pensiones de 2013.

Buscar el consenso

Sordo anadié que «se pueden adoptar
medidas desde ya», aunque abogé por
buscar consenso para que las modifi-
caciones que sean necesarias cuenten
con el apoyo de las organizaciones em-
presariales.

Ambos lideres sindicales coincidie-
ron en que el Gobierno no habia deta-
llado en la reunién cémo va a modifi-
car la legislacién laboral. Incluso, Al-

Racionalizar los
gastos de la S. Social

Todos son conscientes de que el
sistema actual de la Seguridad
Social es insostenible y que hay
que reorganizar y racionalizar los
gastos del sistema y complemen-
tar sus ingresos, bien a través de
impuestos -a la banca, a las
transacciones financieras o a las
tecnolégicas-, bien con una
imposicion general, segtin Trabajo.
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varez dijo que «ha estado reservén».
También citaron que entre los prime-
ros factores que hay que suprimir es
la prevalencia del convenio de empre-
sa sobre el sectorial.

Alvarez dijo también que habian pe-
dido a Pedro Sanchez que «se recupe-
re la industria de calidad», algo com-
plicado con la nueva estructura del Go-
bierno, ya que este sector estd repartido
en cuatro ministerios. Asimismo, ma-
nifesté que «hace falta una politica
energética».

Sobre las discusiones sobre la ne-
gociacién colectiva y la subida sala-
rial, la patronal y los sindicatos con-
firmaron que «estan cerca de alcan-
zar un acuerdo, pero no es inminente».
De hecho, ayer por la tarde volvieron
areunirse. En principio, el incremen-
to salarial que estd sobre la mesa es
del «entorno del 2% mas un variable
de otro punto», confirmé Juan Rosell.

El secretario general de UGT mati-
70 que las movilizaciones contra la pa-
tronal anunciadas para el préximo sa-
bado «no han sido anuladas, sino sus-
pendidas».

JAIME GARCIA

Fraude con los
falsos autonomos

El fraude en las contratacio-
nes a tiempo parcial crece
espectacularmente. Sobre
todo, a costa de los falsos
auténomos en las empresas
de reparto. Este fraude suma
9 millones de horas cada
semana, lo que supone dos
millones de euros menos de
ingresos a la Seguridad Social.




Diari de Tarragona

Fecha: jueves, 14 de junio de 2018

Fecha Publicacion: jueves, 14 de junio de 2018
Pagina: 9

N° documentos: 1

B8000e en B/N % de ocupacioén: 87,24 Valor: 2752,57€ Periodicidad: Puntual Tirada: 9.800 Audiencia: Difusién: 8.173

Un mar de plastico

Espana es el segundo pais
que mas plastico vierte al
Mediterraneo, solo por
detras de Turquia. Y el cuarto
de la UE que mas consume

A través de los peces
podemos acabar comiendo
plastico también nosotros.
Cada ano unos 8 millones de
toneladas acaban en el mar

AFRICAUYA
@diaridtarragona

Pilot dela Marina
Mercant

Africa Uya és controladora de
Salvament Maritim i pilot de la
Marina Mercant. Es va llicenciar
en Nautica i Transport Maritim per
la Facultat Nautica de Barcelona
de la Universitat Politécnica de
Catalunya.

avegando por el
Mediterraneo a
bordo de un pe-
trolero de mas
de 21.000 tone-
ladas, mantenia-
mos rumbo al Este en direccion
Baniyas. Un pequeiio puerto en
medio del litoral de Siria, ahora
tan castigada por la guerra pero
que en aquellos aiios el conflicto
se hallaba en su pais vecino; tan-
to era asi que tuvimos que
arrumbar hacia el norte para de-
jar laisla de Chipre por estribor
para evitar navegar las aguas del
Libano, infestadas de «manio-
bras militares».

A medida que nuestra longitud
iba aumentando, las aguas que
nos rodeaban se iban calmando,
como si se tratase de fuerzas
proporcionalmente inversas, al-
canzando la longitud 35°E el es-
tado de la mar era calma, pare-
cia un lago. Recuerdo que en ese
deslizamiento casi en silencio,
pues ni siquiera las olas cortadas
por el bulbo hacian ruido, me
asomé por la borda y mi asom-
bro fue empezar a ver objetos
flotantes a la deriva. Tardé un
poco en darme cuenta de lo que
estaba avistando. Tuve que em-
pezar a focalizar la mirada en
cada bultito que rompia la su-
perficie, y entonces se me enco-
gi6 el corazén. Eran botellas de
plastico, bolsas de plastico, tro-
zos de plastico, bidones, latas...
Por un instante pensé, ¢a quién
se le habra caido la bolsa de ba-
sura al mar? Pero ese paisaje de
bultitos aumentaba a nuestro pa-
so, convirtiéndose en una masa
espesa, en una especie de alfom-
bra donde la rofia no estaba de-
bajo sino encima. Acercandonos
al final del Mediterrdneo, donde

va no es posible ir mds al Este,
éresulta que lo que seria el culo
del Mediterraneo estaba analo-
gamente lleno de porqueria?
Han pasado doce afios desde
entonces. Ya no he vuelto a na-
vegar por esas aguas, pero ahora
nos llegan imdgenes de hasta un
continente de pldstico flotante,
la llamada isla téxica en el Paci-
fico oriental, entre California y
Hawdi, apodada como GMBER
Gran Mancha de Basura del Pa-
cifico o la GPGR Great Pacific
Garbage Patch. Segtin la Ocean
Cleanup Foundation, contiene
1,8 billones de plastico, que van
desde el microplastico a plasti-
cos de gran tamaiio y redes de
pesca como amalgama. Dicho de
otro modo, €l equivalente ya a
Francia, Espafia y Alemania.
Pero las otras redes, las llama-
das redes sociales, han difundido
imagenes que se han hecho vira-
les precisamente por escandali-
zar a los propios culpables: noso-
tros mismos. Encontramos asi
aquellos terribles fotogramas de
unos pingiiinos cohabitando en-
tre un bloque de basura a la de-
riva. O aquellos otros dénde se
observa a una tortuga marina in-
tentando anidar en una playa ro-
deada de plasticos que salen vo-
lando con su aleteo. O la de los

cisnes que con su pico apartan la
porqueria acumulada en la ori-
1la... Seguro que les suenan.

Hace unos dias, se encontraba
una ballena piloto que, tras vé-
mitos y convulsiones, murié con
80 bolsas de plastico en el esté-
mago. Fue en Tailandia, pero sin
ir tan lejos, recordemos que en
abril, un cachalote varé en la
playa de Murcia con 29 kilos de
desechos en su interior. Una cifra
que se suma a los miles de ejem-
plares de fauna marina, princi-
palmente aves, tortugas y cetd-
ceos, que mueren anualmente
por semejante ingesta letal.

La cadena trofica es larga, y a
ravés de los peces podemos aca-
bar comiendo plastico también
nosotros, la inhumana humani-
dad que destruye y se autodes-
truye. Un material que requiere
alrededor de 350 afios para de-
sintegrarse y resulta que cada
afio unos 8 millones de tonela-
das de plésticos acaban en el
mar.

Espafia es el segundo pais que
mas pldstico vierte al MediterTa-
neo, solo por detras de Turquia.
Y es el cuarto de la UE que mds
plastico consume segiin un re-
ciente informe de la ONG WWE.

Supongo que una ya tiene una
edad para ver cémo hemos re-

trocedido en el avance por el
uso del plastico. Alin he vivido
los palitos de las orejas de papel
enrollado, los tampones con
aplicador de cartén, las compre-
sas de algodoén, las pajitas de pa-
pel, la cantimplora, incluso la
papelina. Ahora todo esto se ha
substituido por pldstico, al extre-
mo que la fruta se plastifica por
imposicién mereantil. De tal for-
ma que se nos ha negado hasta
la alternativa.

Habrd que reinventarse en lo
inventado. Esto es una empresa
de todos, fabricantes, gobiermos
v consumidores, para avanzar en
un cambio. Tenemos el dia mun-
dial del medio ambiente #5jun,
o el de los océanos #8jun, que
nos sirven para enfatzar la ne-
cesidad de substituir el plstico
por otros materiales, empezando
por los de un solo uso. Una cam-
paila del Programa de Medio
ambiente de las Naciones Uni-
das, por ejemplo, nos ha retado
con el TAG, you are it a pensar
qué cosas podemos empezar a
reemplazar.

Recordé que, navegando, el
tercer paiiol era el mar, no para
mi, era un dicho en general.
Ahora seria impensable. Ahora
que el mar es un mar de pldst-
co.
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El sector de medio ambiente

busca negocio en el exterior

LAS VENTAS CRECEN EL 35%/ |.as empresas vascas salen a Latinoaméricay Oriente
Medio, y facturan en el extranjero mas de 400 millones de euros.

Expansién. Bilbao

Las empresas de la industria
de medio ambiente integra-
das en el cluster vasco Aclima
facturaron 1.882 millones de
euros en 2017 en la comuni-
dad auténoma, un 3,5% mas,
gracias al empuje de sus pro-
yectos de innovacion y de in-
ternacionalizacion, segin ex-
plicaron ayer su presidente,
Xabier Cao, y su directora
general, Kristina Apifianiz.
Este importe supone la mitad
de la facturacion del sector
ambiental en el Pais Vasco:
3.606 millones de euros, fren-
tealos 3.556 de 2016, cifraque
representa ya algo mas del 5%
del PIB de Euskadi.

Cafio resalto que el indica-
dor de ventas en el exterior
estd mejorando “de manera
lenta pero sostenida”, tras la
apuesta de muchas empresas
por reforzar su presencia en
mercados internacionales,
“de manera especial en Lati-
noamérica y Oriente Medio”.
La facturacion en el extranje-
rosupone 403 millones.

El aumento de actividad en
las empresas vascas ha permi-
tido aumentar a 5.217 perso-
nas, un 11% més, el niimero de
profesionales que trabajan en
areas medioambientales, se-
gtinlas cifras del cluster.

Enla presentacion de estos
datos, y en visperas del debate

CUCTITE

Kristina Apifianiz y Xabier Cafio, responsables de la asociacién sectorial de medio ambiente Aclima.

en la Cdmara de Vitoria del
proyecto de ley de Adminis-
tracion Ambiental, los res-
ponsables de la asociacion
sectorial advirtieron de que
las administraciones vascas
no disponen de recursos para
controlar los impactos me-
dioambientales, y que tampo-
co la Ertzaintza ni los juzga-
dos cuentan con fondos para
perseguir los delitos contra el
medio ambiente. Esta limita-
cién de recursos no es exclu-
siva de Euskadi.

La nueva regulacion vasca
prevé agilizar los tramites pa-

Las ventas en el
extranjero mejoran
de manera “lenta
pero sostenida’;
segun Aclima

ra la concesion de permisos
administrativos para el fun-
cionamiento de la industria
medioambiental. Los respon-
sables del cluster explicaron,
no obstante, que al final la tar-
danza en la concesion de per-
misos depende de la préictica
administrativa y del trabajo

de técnicosy funcionarios.

Aclima esta formado por
103 socios: 78 empresas priva-
das, 16 entidades e institucio-
nes publicas, 4 centros tecno-
l6gicosy centros de empresas,
4 universidades y una asocia-
cién empresarial, todos ellos
del sector ambiental.

Entre otras actividades, las
empresas del sector me-
dioambiental en Euskadi es-
tan dedicadas al tratamiento
de aguas y de residuos, asi co-
mo a la prestacién de servi-
cios de ingenieriay de consul-
torfa.
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El nivel del mar registra
su mayor subida por la
pérdida de hielo antartico

Un informe publicado en
‘Nature' adviertedela
creciente elevacién del
ras en el Ultimo lustro

Sabela Rey Cao (Efe) LONDRES

El nivel del mar subié en el
mundo 7,6 milimetros entre
1992y 2017 debido ala pérdida
de tres billones de toneladas de
la capa de hielo de la Antértida,
segin un exhaustivo estudio
publicado por la revista Nature.

La investigacién resalta que el

40% de este ascenso se produjo
sélo en el dltimo lustro, interva-
lo en el que las mermas anuales
alcanzaron los 219.000 millo-
nes de toneladas de hielo, una
cifra que triplica a la anterior
-76.000 millones al afio.

Dicho informe es el mas com-
pleto realizado hasta la fecha
sobre la Antartida y ha implica-
do a 84 expertos de 44 organi-
zaciones internacionales englo-
bados en el Imbie, una comuni-
dad mundial de cientificos que
hace un registro tnico de las
pérdidas de la capa de hielo.

Uno de los autores principales

del estudio Andrew Shepherd,
de la Universidad de Leeds, en
el Reino Unido, subrayé en un
comunicado que los niveles es-
tan subiendo “mds rdpido que
en cualquier momento de los ul-
timos 25 afios”.

“Tiene que ser un motivo de
preocupacion paralos gobiernos
enlos que creemos para proteger
nuestras ciudades costeras y co-
munidades”, sostuvo. El estado
de la capa de hielo de la Antarti-
da se considera un indicador ge-
neral del progreso del cambio cli-
matico, ya que contiene agua su-
ficiente para incrementar el nivel
del mar en 58 metros.

Laregidén juega un papel tini-
coen el sistema global de la Tie-
rra, puesto que, entre otras co-
sas, canaliza el hielo hacia los
océanos a través de una red de
glaciares y corrientes, asi como
alberga la principal reserva de
agua dulce del planeta.
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JOSEP CORBELLA
Barcelona

avelocidad ala que

la Antértida estd

perdiendo hielo se

hamultiplicado por

mésde cuatroenlos

ultimos 25 afios, se-
gln alerta una investigacion in-
ternacional presentada ayer en la
revista Nature. Los resultados
muestran como el deshielo se ha
acelerado sobre todo en los tlti-
mos cinco afios.

El trabajo, que aporta el diag-
ndstico mas exhaustivo hasta la
fecha sobre el estado de la mayor
masade hielo delaTierra, conclu-
ye que la Antértida perdié una
media de 600 millones de tonela-
das de hielo al dia durante el quin-
quenio 2012-2017 (una cantidad
equivalente a unas 5,5 veces la ca-
pacidad del pantano de La Baells,
perdida cada dia). Veinte afios an-
tes, en el quinquenio 1992-1997, la
pérdidahabiasido de134 millones
de toneladas diarias (0 1,3 veces la
capacidad de La Baells)

Una segunda investigacion
también publicada ayer en Natu-
re, realizada por un equipo de
investigacion independiente,
indica que la Antartida se estd
acercando a un punto de no retor-
no. Delas decisiones que se tomen
en los diez proximos afios para
contener las emisiones de los ga-
ses que causan el cambio climati-
co dependeri el futuro del conti-
nente, sostienen los autores del
trabajo, liderado por la organiza-
cién Csiro de Océanos y Atmosfe-
rade Australia.

Los investigadores concluyen
que, si se adoptan medidas efecti-
vas para contener el cambio cli-
mético y la temperatura media
global no aumenta mas de 0,9 gra-

DECLIVE BLANCO

El casquete polar

esta perdiendo cuatro
veces mas hielo ahora
que enlos afios noventa

CINCO PANTANOS AL DiA

El continente desagua
cadadiael equivalente
a5,5vecesla capacidad
del embalse de La Baells

dos, el deshielo de la Antartida sd-
lo har4 subir el nivel medio de los
mares unos 6 centimetros hasta el
2070. Pero si no se adoptan estas
medidasy se deja que la tempera-
tura global aumente 2,9 grados, el
nivel medio de los mares subird 27
centimetros hasta el 2070 por la
contribucién de la Antéartida -a
los que habria que afadir los cen-
timetros ganados por el aumento
del volumen del agua debido a su
calentamiento-.

En este segundo escenario, que
se producira cuando los nifios que
nacen en la actualidad tengan po-
co mas de 50 afios, zonas densa-
mente pobladas o de alto valor
ecoldgico como los deltas del
Mekong, el Mississipi o el Ebro,
quedarian sumergidas,lo que pro-

El deshielo

de la Antartida

se acelera

Los cientificos alertan de que el continente
se acerca a un punto de no retorno

VARIACION DE LA MASA DE HIELO
En miles de millones de toneladas en un afio

CAPA DE HIELO DE LA ANTARTIDA
ORIENTAL
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CAPA DE HIELO DE LA ANTARTIDA
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PENINSULA ANTARTICA
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CONJUNTO DE LA ANTARTIDA
1992-97 97-02 02-07 07-12 2012-17

PENINSULA ANTARTICA

Su punta se encuentra a sélo
1.000 kilémetros de Tierra del

Fuego (Argentina).

Se extiende a lo largo de una
cordillera que tiene 3.239 metros
de altitud en su punto mas alto

MAR DE

WEDDELL

La zona occidental

contiene

aproximadamente
el 10% del hielo
de la Antartida

7///,/, CAPA DE HIELO DE LA

ANTARTIDA OCCIDENTAL

La pérdida de hielo se acelera: al haber menos
hielo sobre el mar, frena menos el descenso de

los glaciares que vienen de tierra adentro.
El IPCC ha alertado del riesgo de que la capa

de hielo se desintegre, lo que haria subir el nivel
de los mares unos cinco metros en todo el mundo

vocaria migraciones de millones
de personas que perderan sus ho-
sares.

Elnuevo cilculo sobre la evolu-
ciéndel hielodelaAntartida, enel
que han participado 44 institucio-
nes de 14 paises, se ha basado en
datos de 13 satélites de observa-
ciéndelaTierra. Eltrabajo esobra
del consorcio cientifico Imbie,
que estd coliderado por investiga-
dores delaNASA ydela Universi-
dad de Leeds (Reino Unido) en
colaboracion con la Agencia Es-
pacial Europea. Unade lasinstitu-
ciones participantes eslaempresa
barcelonesa IsardSAT, especiali-
zada en trabajos de investigacion
apartir de datos de satélites.

Los altimetros de los satélites
han medido cémo ha cambiado la
elevacion del hielo en cada punto
de la Antartida alo largo de los tl-
timos afios. Los sensores de cam-
po gravitatorio han medido coémo

e

MAR DE
océanoy llega ROSS
hasta 2.500 metros

de profundidad

bajo el agua

Se adentra en el

IMAGEN: NASA
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han evolucionado las masas de
hielo en cadaregion del continen-
te. Estos datos se han combinado
con modelos climéticos y glacio-
légicos para estimar la influencia
de las precipitaciones y del movi-
miento de los glaciares en la canti-
dad total de hielo.

Los resultados indican que la
Antértida ha perdido casi tres bi-
llones de toneladas de hielo desde
1992, lo que ha provocado un au-
mento del nivel medio de los ma-
res de 8 milimetros. Lo mds preo-
cupante, sefialan los investigado-
res, no es tanto la cantidad de
hielo perdida como la tendencia a
perderlo cada vez mas rapido. Un
40% de todo este hielo ha desapa-
recido en los ultimos cinco afios,
lo que indica que el deshielo de la
Antértida se estd acelerando.

“El continente estd causando
un aumento de los niveles del mar
mas rapido ahora que en ningin

LOS 0JOS QUE TODO LO VEN
Las observaciones por
satélite han ofrecido

la vision mas detallada
de los glaciares polares

ANOS CRiTICOS

Delas decisiones que se
tomen en los proximos
diez afios dependeri

la evolucion futura

otro momento de los ultimos 25
afios”, declara por correo electrd-
nico Andrew Shepherd, codirec-
tor de la investigacion, de la Uni-
versidad de Leeds (Reino Unido).

Las observaciones de los satéli-
tes muestran que el deshielono ha
sido uniforme en las distintas re-

CAPA DE HIELO DE LA

ANTARTIDA ORIENTAL

Es la mayor masa de hielo de la Tierra.
Hasta ahora, la pérdida de hielo por
el calentamiento terrestre se ha visto
compensada por el aumento de
precipitaciones en forma de nieve

Punto con mayor.
grosor/de hielo

El 61% del
agua dulce
de la Tierra

CONJUNTO DE LA ANTARTIDA
Contiene 25,54 millones de metros
ctibicos de hielo, lo que representa
el 61% del agua dulce de la Tierra.
Si se fundiera completamente, el
nivel de los mares subiria 57 metros

giones de la Antartida. La region
mds afectada es la Antartida Occi-
dental ~también llamada Antarti-
da Menor-, donde la pérdida de
hielo se ha triplicado desde los
afos noventa.

Aunque s6lo contiene una déci-
ma parte del hielo de la Antartida,
es laregion que mas contribuye al
deshielo del continente. La ten-
dencia se debe en gran parte al re-
troceso de los glaciares de Pine I's-
land y Thwaites, que se adentran
en el océano y que se estan fun-
diendo por el aumento de la tem-
peratura del agua.

También la estrecha peninsula
Antértica, que se extiende haciael
norte en direccion a Tierra del
Fuego, ha registrado una pérdida
dehielo aceleradaen latltima dé-
cada. Si a mediados de los afios 90
perdia una media de unos 18 mi-
llones de toneladas de hielo al dia,
en la actualidad pierde cinco ve-

Los dos futuros
escenarios en la
Antdrtida dependen
de la gestion

|

EMISIONES ALTAS
Sin politica efectiva

para frenar el cambio
climatico

—
EMISIONES BAJAS
Con politica efectiva
para frenar el cambio
climatico
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ces mas: 90 millones de toneladas
diarias.

Por el contrario, la Antartida
Oriental, que concentra aproxi-
madamente el 90% del hielo del
continente, no ha experimentado
grandes cambios en los iltimos 25
afios. Alli las variaciones se deben
sobre todo aoscilaciones enlos ni-
veles de precipitacion de un afio a
otro,méas que auna fusiénacelera-
da del hielo como en la Antéartida
Menor. Aunque en los dltimos
cinco afos ha perdido una media
de 75 millones de toneladas dia-
rias de hielo, “no es una cantidad
muy grande cuando se reparte so-
bretodalasuperficie delacapade
hielo”,declara Andrew Shepherd.

“Estamos en un momento muy
estimulante en glaciologia an-
tartica”, afiade en un comunicado
Benjamin Smith, coautor de la
investigacion, de la Universidad
de Washington en Seattle

(EE.UU.). “Tenemos tecnologias
maduras para medir los cambios
en las capas de hielo que no esta-
ban disponibles a principios de la
década pasada. [Estas tecnolo-
gias] llegan justo a tiempo para
mostrarnos cambios muy impor-
tantes en la capa de hielo de la An-
tartida Occidental y en la Penin-
sula Antartica”.

El préximo reto, ademds de
contener las emisiones de gases
de efecto invernadero que acele-
ran el deshielo de la Antartida, se-
ra “comprender los procesos que
son el motor de este cambio”, de-
clara Pippa Whitehouse, de la
Universidad de Durham en el Rei-
no Unido. Para ello, concluyen los
investigadores en Nature, “es
esencial tener observaciones de
satélite continuas”, lo cual requie-
re mantener los programas de ob-
servacion de la Tierra de las agen-
cias espaciales.e
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CUAN DO EMPEZARA LA MODAA
ADAPTARSE AL CAMBIO CLIMATICO?

Montserrat
Gallego

Presidenta del Triangulo de la Moda

unque a principios del siglo XIX ya
Ase empez6 a hablar del cambio cli-

matico, cierto es que la sociedad no
ha empezado a mentalizarse sobre él hasta
hace solo unos afios.

La mayoria de estudios que se ha hecho
sobre este tema apunta a que, lamentable-
mente, las actividades de los seres huma-
nos relacionadas con combustién o fores-
tacion, por ejemplo, han sido las principa-
les causas del aumento de temperaturas
registrado desde mediados del siglo XX.

Sin duda, nuestra inconsciencia sobre el
medio ambiente ha ido calando poco a poco
y sumandose a un calentamiento global que,
por supuesto, ha cambiado nuestras esta-
ciones y afectado a algunos sectores del

mundo empresarial. Si nos tenemos que
poner a hablar del presente mas inmedia-
to, 2018 ha sido un afio bastante duro para
el sector de la moda. En los tltimos tiem-
pos hemos podido ver cémo lo que cono-
ciamos como el inicio de
estaciones como la pri-
mavera o el otofio cam-
biaba de forma radical y
como temperaturas frias
duraban hasta meses
como abril y mayo y tem-
peraturas elevadas se que-
daban alargando el vera-
no hasta octubre e, inclu-
50, noviembre. Esto es una
realidad sobre la que no
hay peros, lo Gnico es que parece que, al
menos en el mundo textil, no la termina-
mos de asumir.

Las empresas de moday las grandes tien-
das de nuestro pais siguen sacando la colec-
cién de invierno en pleno verano y siguen

Los escaparates

y las ventas deberan
reinventarse y
adecuarse a un
cambio estacional

adelantando la coleccién de verano a meses
como enero o febrero haciendo asi que sus
ventas disminuyan y que estas prendas se
queden durante meses apartadas en alma-
cenes porque los clientes, que viven con la
idea de comprar para
estrenar de manera inme-
diata, no estan prepara-
dos para comprarlas.
Aunque ya lo veniamos
percibiendo desde hace
unos afios, cierto es que
lo que esta pasando esta
temporada es algo que nos
pilla a todos por sorpre-
say es que encontrarnos
en el mes de junio con llu-
via, frio y chaquetas en la calle ha supues-
to un golpe duro para la moda de nuestro
pais. Como consecuencia, las ventas han
disminuido notablemente en relacién a otros
afios y quizés es ahora cuando ha llegado el
momento de tomar decisiones que nos per-

mitan adaptarnos a estos cambios pero,
squién debe tomar la iniciativa?

Esté claro que los pequefios comercios o
las pequenias firmas no se atreveran a tomar
estas decisiones si las grandes empresas tex-
tiles o los grandes almacenes de moda no
toman cartas en el asunto porque, ;quién se
arriesga a ir en otra linea distinta a ellos? A
pesar de que cada empresa tiene su filoso-
fia e identidad propia hay asuntos como este
o0 como el inicio de unas rebajas, por ejem-
plo, que no pueden llevarse a cabo de mane-
ra independiente.

La presentacion de la nueva temporada,
los escaparates y las ventas deberan rein-
ventarse y adaptarse a un cambio estacio-
nal contra el cual cuesta luchar. ;Seran estos
ultimos meses la gota que ha colmado el
vaso para que recapacitemos y entendamos
que la moda debe empezar por asumir el
cambio climético y adaptarse a é1? Sin duda,
una opcién que el sector necesita con urgen-
cia.
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Montes e icebergs en la isla Adel

en el cc

antartico. /HAMISH PRITCHARD

El ritmo del deshielo de la
Antartida se triplica en 30 anos

El continente pierde tres billones de toneladas de hielo desde 1992

IRENE MOLLA, Madrid
Medio centenar de organizacio-
nes cientificas internacionales
unen sus fuerzas para producir
la imagen mas completa acerca
de la evolucién del hielo en la
Antartida. El resultado revela la
pérdida de tres billones de tone-
ladas de hielo desde el afio 1992,
que se corresponde con un au-

mento del nivel del mar de ocho
milimetros. El ritmo del deshielo
se ha triplicado desde entonces,
un dato alarmante si se piensa
que este continente almacena su-
ficiente agua congelada como pa-
ra elevar el nivel del mar hasta
58 metros de altura, seglin una
serie de estudios que se publica-
ron ayer en la revista Nature.

El continente mas frio del pla-
neta ha pasado de perder una
media de 76.000 millones de to-
neladas anuales hasta el afo
2012 a ver como desaparecen
219.000 millones durante los tlti-
mos seis afios. “La Antartida no
se va a derretir de un dia para
otro”, recalca Gorka Moyano, in-
geniero de programas informati-

cos de IsardSAT, una compaiia
de observacion del planeta via sa-
télite, implicado en la investiga-
cion. El hallazgo preocupante es,
segln anade, la elevada acelera-
cion del deshielo, que “en un pla-
zo de tiempo muy largo”, termi-
naria con las costas del planeta
tal como las conocemos.

Con una superficie de 14 mi-
llones de kilémetros cuadrados,
la Antartida es el continente
mas frio y seco del planeta. Lo
compone una amalgama de acci-
dentes geograficos, como archi-
piélagos, antiguos volcanes acti-
vos o las montafias transantarti-
cas, que dividen el continente he-
lado en dos mitades: su parte es-
te y su parte oeste. Esta tltima

culmina con la peninsula Antar-
tica, y las tres piezas responden
de forma distinta al cambio cli-
matico.

El estudio, liderado por el pro-
fesor Andrew Shepherd, de la
Universidad de Leeds, destaca
que, si no se consigue frenar el
ritmo del deshielo, las conse-
cuencias superaran las fronte-
ras del polo Sur y afectaran al
resto del planeta.

Para frenar las consecuen-
cias irreversibles, segin los ex-
pertos implicados, seran vitales
las decisiones que se tomen en
los préoximos diez afios destina-
das a preservar la Antartida.

De no tomarse, hay elevadas
probabilidades de que se materi-
licen los peores escenarios de fu-
turo: ademaés del aumento del ni-
vel del mar y el impacto en activi-
dades tan relevantes econémica-
mente como la mineria y la pes-
ca, los cientificos que han reali-
zado esta investigaciéon asegu-
ran que en el afio 2070 las pla-
gas invasoras y la acidificacion
de los océanos habran alterado
gravemente los ecosistemas ma-
rinos. Ademas, la temperatura
media del aire global habra au-
mentado cinco grados centigra-
dos respecto a los niveles de
1850y, la del océano, dos grados.

“Creo que, en la sociedad, cre-
ce la concienciaciéon para reci-
clar mas y consumir menos”, re-
conoce Moyano. La amenaza del
deshielo, sin embargo, “requiere
un cambio mucho mayor en to-
dos los aspectos de la sociedad
industrial”.
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limpias y la eficiencia ener

JAIME PINEDO
ROTTERDAM

Tal y como se comprueba estos
dias tanto en los stands de TOC
Europe, donde los fabricantes de
equipos y soluciones para la in-
dustria portuaria presentan sus
ultimos desarrollos, como en las
sesiones de conferencias de
Container Supply Chain Confe-
rence (CSCC) y TECH TOC, la
cuestion medioambiental ha ad-
quirido un papel protagonistay se
ha convertido en uno de los ejes
tematicos de esta edicion del
principal evento global para la in-
dustrial del contenedor.

El pasado mes de abril, la Or-
ganizaciéon Marftima Internacio-
nal (OMI) adopté una estrategia
de cambio climatico que exige
que las emisiones de gases de
efecto invernadero procedentes
del transporte maritimo interna-
cional lleguen “lo antes posible”
y se reduzcan al menos un 50%
para 2050, en comparacion con
2008. La medida es la ultima de
una serie de regulaciones y mo-
vimientos corporativos a nivel
global, regional y local para des-
carbonizar el transporte de mer-
cancias y la logistica

Regulacion

En este contexto, los puertos se
ven cada vez mas afectados por
las demandas regulatorias, co-
merciales y sociales para reducir
suimpacto ambiental. La legisla-
cion tiene un impacto muy direc-
to en los puertos y sus conse-
cuencias han sido analizadas en
la sesion Shipping & PortWatch

e e — :
TOC Europe 2018 vivi6 ayer su jornada central en un entorno de mercado optimismo entre expositores y visitantes. Foto J.P.

get

lization, Electrification |
and Automation. ‘

“Digitalizacion, electrificacion y automatizacién” representan las grandes
tendencias en la evolucion tecnoldgica de los sistemas y equipos portuarios”,
segun reza el mensaje en el stand de Siemens. Foto J.P.

MARITIMO - La ecoeficiencia se convierte en la tendencia dominante entre expositores y conferenciantes en Rotterdam

TOC Europe pone el foco sobre las tecnologias

——

Los stands de la feria son un claro exponente del buen momento que atraviesa el sector. Foto J.P.

de la conferencia Container
Supply Chain en TOC Europe
2018, que debatié los proximos
pasos para las autoridades por-
tuarias, las terminales portuarias
y los reguladores.

Por su parte, los seminarios
TECH TOC incluyen hoy una se-
sién sobre “Tecnologias lim-
pias”, donde los ponentes pro-
porcionaran actualizaciones so-
bre los ultimos avances en estra-
tegias de tecnologias limpias,
ecoeficiencia y economia ener-
gética para puertos y terminales.

Fabricantes

Los fabricantes lideres de equi-
pos para la manipulacion de car-
gas en puertos y terminales,
presentes en su gran mayoria
en TOC Europe, son un fiel re-
flejo de la concienciacién me-
dioambiental del sector, con

una gama de soluciones espe-
cificamente disefadas para sa-
tisfacer las nuevas exigencias
en términos de ecoeficiencia y
reduccion de costes.

Dada sugraninfluenciaenlaca-
dena de valor de la manipulacion
de contenedores, los fabricantes
de maquinaria y equipos disefan
productos con vistas a permitir su
reutilizacion y reciclaje, o ser re-
emplazados con serviciosy, cuan-
do es posible, utilizando fuentes
de energia innovadoras.

Otra via de evitar los impactos
ambientales de las operativas
portuarias es mediante la aplica-
cion de mejoras y modificacio-
nes a equipos existentes para
ampliar su vida Util y digitalizar el
equipo existente, segun coinci-
den estos fabricantes.

Nuevos conceptos de infraes-
tructuras energéticas para termi-

nales de contenedores més eco-
légicas; la electrificacion de ter-
minales y equipos, con su co-
rrespondiente impacto en la es-
tabilidad de la red eléctricay en
las facturas energéticas, consti-
tuyen otros elementos de deba-
te del sector portuario en TOC
Europe 2018.

La electrificacion de los equi-
pos representa un proceso con-
tinuo que se esta trasladando
desde el muelle hacia el patio de
contenedores, con maquinas
propulsadas por baterias, lo que
hace que la demanda total de
energia aumente considerable-
mente, generando sobrecargas
en la red eléctrica.

Energias alternativas

Las opciones de energia alterna-
tivas para equipos moviles de
manipulacién, incluyendo carre-

ica en los puertos

tillas elevadoras, apiladores,
tractoras de terminal y griias mo-
viles, ocupan también un lugar
destacado en esta edicion de
TOC Europe. Asi, las carretillas
elevadoras hibridas y totalmente
eléctricas estan a punto de
irrumpir en el mercado, aunque
su rendimiento alin no se cono-
ce en profundidad.

El objetivo de cero emisiones
es un elemento central para el
futuro de la industria del trans-
porte maritimo y de manipula-
cion de contenedores, lo que
convierte a la electrificacion de
puertosy terminales en una con-
dicién necesaria para la mejora
del medioambiente. Paraello, la
estandarizacion de sistemas es
un prerrequisito esencial para
asegurar el éxito de las nuevas
iniciativas y de una industria por-
tuaria ecoeficiente.
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CAMINO SOSTENIBLE EN ECONOMIA Y FINANZAS

Federico
z Power Esteban

Corporate Lending & Sustainable Finance ING
Wholesale Banking Espafia & Portugal

era un concepto con el que, por regla
general, en el mundo corporativo solo
estaban familiarizados los expertos en respon-
sabilidad social corporativa. Hoy en dia, en
cambio, la sostenibilidad se ha convertido en
un elemento clave para la estrategia corpora-
tivay financiera de cualquier compafiia, inde-
pendientemente de su tamafio, y que sale fre-
cuentemente a colacién en reuniones con la
alta direccién de las empresas. Esta relevan-
cia creciente es especialmente cierta en el caso
de las empresas cotizadas, ya que éstas reci-
ben cada vez mas preguntas sobre sus politi-
cas ESG (medioambientales, sociales y de
gobierno corporativo) cuando por ejemplo
realizan roadshows con inversores y analistas
financieros. Podemos decir, asi pues, que la
sostenibilidad ya es mainstream y un must.
Esto es una noticia excelente para todos: en
primer lugar para las companias y sus stakehol-
ders -accionistas, trabajadores, proveedores,
clientes, la sociedad en general-, pero también
para las entidades financieras como uno de

| | ace no tanto tiempo, la sostenibilidad

los principales proveedores de capital de estas
empresas, bien de manera directa -a través de
préstamos- o bien intermediando entre dichas
empresas y terceros -a través de bonos o equity.

Y es una gran noticia principalmente por
dos motivos. Por una parte los bancos quere-
mos contribuir proactivamente a transformar
la sociedad. La sostenibilidad tiene en cuen-
ta los intereses de los distintos grupos socia-
les y exige ser mas escru-
puloso con las politicas de
gobierno corporativo. Por
otra parte, como entidades
con accionistas a los que
rendir cuentas periddica-
mente, también nos vemos
sujetos a un escrutinio
exhaustivo de la comuni-
dad financiera en materia
ESG. Dichos accionistas
necesitan confiar en la soli-
dez del modelo de negocio
en el que estan invirtiendo, y eso nos exige a
todas las entidades financieras tener muy en
cuenta todos los factores relacionados con la
sostenibilidad ala hora de tomar nuestras deci-
siones, ya que lo contrario puede implicar ries-
gos sustanciales para la viabilidad de nuestro
negocio, con el consiguiente impacto sobre la
estabilidad del sistema financiero.

Pongamos un ejemplo. Si una entidad finan-

Las empresas

y entidades estan
en la direccion
adecuada, pero aulin
queda por hacer

ciera le presta dinero a una compafiia cuyos
procesos de produccién no son respetuosos
con el medioambiente -si no lleva a cabo un
control estricto de las emisiones de CO2 o si
realiza vertidos de residuos contaminando
el agua de una comunidad-, dicha compafiia
puede verse sujeta a riesgos de diversa indo-
le: disrupcién tecnoldgica, litigios que desem-
boquen en sanciones que lastren su tesore-
ria, campafias de activis-
tas que impliquen publi-
cidad negativa para la
compaifiia... Todos estos
eventos pueden afectar
potencialmente a la coti-
zacién en bolsa de dicha
empresa, y también a su
capacidad de repago, con
el consiguiente impacto
negativo sobre el banco,
que vera comprometida
su capacidad de recupe-
rar los fondos prestados. Se puede decir que
el negocio sostenible es mejor que el que no
lo es, y cada vez hay mayores evidencias,
como el reciente estudio de la consultora
Boston Consulting Group que ha llegado a
la conclusidn, a través del analisis de mas de
300 compaiiias en diversos sectores, de que
aquellas con mejores estandares ESG alcan-
zan una mayor capitalizacién bursatil y obtie-

nen beneficios més elevados que sus compe-
tidoras.

Volviendo al papel de los bancos en el desa-
rrollo de la sostenibilidad en la economia y las
finanzas, hay muchas medidas que estamos
tomando y que van més alla de la obvia de faci-
litar financiacién a través de instrumentos
financieros sostenibles -como préstamos y
bonos verdes, donde los fondos se tienen que
destinar en su totalidad a proyectos sosteni-
bles; o créditos sostenibles, donde el margen
del préstamo esta parcialmente ligado ala evo-
lucién de un rating externo de sostenibilidad-
, o incluso de financiarnos nosotros a través
de algunos de estos instrumentos.

También llevamos a cabo acciones con impac-
to positivo en nuestro entorno. Por mencio-
nar solo algunas: invertir en negocios innova-
dores en materia de sostenibilidad y con una
tecnologia replicable; formalizar acuerdos de
colaboracién con organismos internaciona-
les; promover foros de didlogo donde se difun-
de laimportancia de la sostenibilidad -inclu-
yendo entre otros un compromiso decidido
con la descarbonizacién de nuestra cartera o
de no financiar negocios controvertidos-.

En resumen, tanto empresas como entida-
des financieras ya nos estamos moviendo en
la direccién adecuada, que no es otra que la
que nos marca la sociedad, pero atin queda
mucho por hacer.
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Ribera fija 2025 como el ejercicio de cierre del carbén

Mantiene que la vida
util de las centrales
nucleares es de 40 afos

T.D. / Agencias MADRID.

La ministra para la Transicién Eco-
l6gica, Teresa Ribera, ha puesto en
2025 la fecha “orientativa” para el
fin del carbén en Espafia, y ve nece-
sario impulsar “alternativas” para

las comarcas afectadas. Ribera ha
sefialado en declaraciones a la Cade-
na Ser recogidas por Europa Press
que es una “cuestion prioritaria”
tener un compromiso para generar
alternativas “reales” y voluntad de
didlogo con las comarcas mineras
y con centrales térmicas y nuclea-
res que ven con “legitima” preocu-
pacidn el fin en el medio plazo de
su actividad. Para Ribera, en este
escenario de caida de peso paula-
tino del carbén en el mix, es preci-

SO un compromiso “muy serio”
sobre las alternativas que requie-
ren un régimen de flexibilidad.

Sin opciones baratas

En cuanto a las nucleares, ha recor-
dado que figura en el programa elec-
toral del PSOE su cierre a los 40
afios de vida ttil y ha afiadido que
“nada” apunta que cerrarlas mas
tarde de esa fecha pueda ser mas
barato, frente a los “otros tipos de
riesgos” que supone alargar su acti-

vidad que, requeriria otra inver-
sion adicional que debera ser esti-
mada por los financiadores.
Respecto a las declaracion de
Teresa Ribera, el presidente del
Gobierno asturiano, el socialista
Javier Fernandez, ha afirmado que
la transicion energética debe ser
“paulatina” y a “medio y largo plazo”.
Una posicién de la que el jefe del
Ejecutivo autonémico no va a “abdi-
car” y que ha manifestado a la minis-
tra del ramo, Teresa Ribera, en la

conversacion telefénica que man-
tuvieron este martes.

Fernandez ha insistido en una
posicién que, como ha destacado,
mantiene desde hace tiempo: “Un
proceso paulatino hacia una gene-
racion eléctrica y una energia mas
limpia, pero quiero subrayar lo de
paulatino porque de otra manera
se pondria en grave riesgo, ya no las
centrales térmicas o la logistica de
El Musel, sino la industria espafio-
lay en este caso la asturiana”.
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El pacto eléctrico del Pais
Vasco cuesta 40 millones

Patronales catalanas insisten en que hay ayudas de Estado

OSCAR MUNOZ
Barcelona

La reforma de tarifas eléctricas
pactada por el PPy el PNV para la
aprobacion delos presupuestos ge-
nerales del Estado del 2017, que su-
pone que las empresas grandes
consumidoras del Pais Vasco re-
duzcan su factura energética, tiene
un coste para el sistema de 40 mi-
llones de euros anuales. El Gobier-
no transferira el citado importe ala
Comisién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC) pa-
ra compensar la merma de ingre-
sos. Asi consta en las cuentas del
2018, quese encuentranahoraenel
Senado. Varias patronales catala-
nas, entre ellas Cecot, han denun-
ciado ante las autoridades europe-
as que esta operacion discrimina y
resta competitividad por razones
geograficas ya que los clientes no
pueden elegir. Y, ademads, compor-
taayudas de Estado ilegales.

Los denunciantes han aportado
la informacion sobre esta dotacion
presupuestariaalacausaabiertaen
la direccién general de la Compe-
tencia de la Comisién Europea. La
rebaja tarifaria se aplica alos clien-
tes de redes de entre 30 kVy 36 kV
de tal modo que se equiparan a las
deentre36kVa?72,5kV,lasmasba-
ratas. Por razones histdricas, el
rango modificado se concentra en
el Pais Vasco (con 790 empresas
beneficiadas), Andalucia (357),

ARCHIVO

Las tensiones y las tarifas no son homogéneas en el territorio

Navarra (42), Castilla y Le6n (33),
Cantabria (17) y Asturias (11). El
ahorro para estos grandes clientes
supera el 40% respecto a la factura
del 2016. Las instalaciones dispo-
nibles en Catalunya, que alimentan
a3.277 grandes consumidores, y en
menor medida en Aragén y Extre-
madura, con otras 1.173 empresas
conectadas, son de tensiones entre
25kVy30Kvymantienenun peaje
mas caro. Estas quedaron fuera del
pactodel PPy el PNV.

La asignacion de una partida de
40 millones para compensar el sis-
tema, fijada en la disposicion adi-

cional sexagésimo cuarta de los
presupuestos del 2018, deja “clara-
mente en evidencia” que hay ayuda
de Estado, segiin Cecotyelrestode
denunciantes. El anterior ministro
de Energia, Alvaro Nadal, defendi
el cambio tarifario como un medi-
da de rebaja de costes energéticos
para la industria que seria acepta-
ble para Bruselas aunque nunca
dio por seguro que obtendria luz
verde. A sujuicio, loimportante era
quetuviese un efecto neutro parael
sistema, que los ingresos que deja-
ran de entrar llegasen por otra via,
en este caso por los presupuestos.e
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Gran central fotovoltaica. isTock

Las pequeiias renovables si
sufriran el recorte retributivo

Los servicios juridicos del Senado rechazan la enmienda
del PP que les eximia de perder unos 900 millones en 2020

Tomas Diaz MADRID.

Los servicios juridicos del Senado
han rechazado tramitar por un
defecto de forma la enmienda del
PP alaLey de Presupuestos del
Estado que queria eximir a las ins-
talaciones renovables menores de
300 kW del ajuste retributivo que
experimentaran en 2020 y que ten-
dria un impacto de unos 900 millo-
nes de euros en la tarifa eléctrica,
al afectar a los grandes huertos sola-
res fotovoltaicos.

La Mesa del Senado, segin reco-
ge El Confidencial, ha inadmitido la
enmienda “al introducir modifica-
ciones que exceden del &mbito de
la modificacién de la Ley 24/2013,
del Sector Eléctrico”. Por ello, la
enmienda no admitida a trdmite “no
es susceptible de subsanacién”.

Anoche atin no estaba disponi-
ble el informe de los servicios juri-
dicos del Senado que justifica la
decisién de la Mesa, todo un jarro
de agua fria para las expectativas
de los generadores de electricidad
con instalaciones de pequefia poten-
cia —aunque estén incluidas en una
gran central- porque al retirarse la
enmienda deberian experimentar
un recorte retributivo del 40 por
ciento a partir del 1 de enero del afio
2020.

Malestar de Alvaro Nadal

La enmienda, incluida por sorpre-
sa, habia causado mucho malestar
en el entorno del anterior ministro
de Energia, Alvaro Nadal, que mien-
tras fue titular de dicha Cartera
habia rechazado todos los intentos
de las empresas y de los partidos

Los ingresos de las
centrales de energia
limpia menores

de 300 kW se
reduciran un 40%

politicos de la oposicién por evitar
el recorte que sufriran las fuentes
renovables, la cogeneracion y los
residuos, asi como las redes eléc-
tricas.

El exministro queria propiciar un
ahorro del recibo de la luz del 5 al
10 por ciento de los consumidores
gracias al recorte solo el primer afio
de aplicacién del recorte, que se
aplicaria de acuerdo con laregula-
cién aprobada por su hermano

gemelo, Alberto Nadal, cuando ejer-
cia de secretario de Estado de Ener-
gia. Segun El Confidencial, Alvaro
Nadal ha estado supervisando las
modificaciones introducidas a la
Ley de Presupuestos en el Senado
con la exvicepresidenta, Soraya
Saenz de Santamaria.

Sea como fuere, las empresas
temen el impacto que experimen-
taran en sus cuentas de resultados,
sobre todo los que tienen intereses
en las grandes centrales fotovoltai-
cas construidas durante el boon del
afio 2008: han experimentado suce-
sivos recortes desde el afio 2010 y
han tenido que refinanciar los cré-
ditos que permitieron la construc-
cién de las plantas —a veces en dos
ocasiones- para poder cumplir con
el servicio de la deuda y muchos
opinan que no resistiran otro recor-
te.

Muchas de esas instalaciones
estan en manos de fondos de inver-
sién internacionales, que las han
ido adquiriendo en los tiltimos afios,
pero una parte relevante pertene-
ce a particulares fuertemente endeu-
dados. Rafael Barrera, director gene-
ral de Anpier -la asociacién que los
representa— mostraba anoche su
malestar a este periddico por el
rechazo de la enmienda.
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Fomento obligara a bajar el consumo
energético de la vivienda nueva el 48%

La revision del Codigo Técnico de la Edificacion prevé un 50% de renovables

Tomas Diaz MADRID.

El consumo de energia en calefac-
cidn, refrigeraciéon y agua caliente
sanitaria de las viviendas nuevas
tendré que bajar una media del 48
por ciento sobre los niveles actua-
les, de acuerdo con la revision del
Coédigo Técnico de la Edificaciéon
(CTE) que ultima el Ministerio de
Fomento, para adaptarlo a las exi-
gencias normativas de la UE.

El anterior equipo ministerial
pensaba sacar a informacién publi-
cala nueva versiéon del CTE -la
norma que fija los requisitos mini-
mos de calidad de los edificios- de
un modo inminente, pero se ha retra-
sado, a la espera de que se asiente
el nuevo equipo de José Luis Aba-
los. Sin embargo, los técnicos del
Ministerio ya estan divulgando su
contenido, advirtiendo que puede
estar sujeta a modificaciones por el
cambio politico en la ciipula.

Eso hizo ayer Luis Vega, coordi-
nador de la Unidad de Edificacién
Sostenible del Ministerio, durante
un acto organizado por las asocia-
ciones A3e y Ashrae en el marco de
la feria de Genera, en Madrid.

Elnuevo CTE, en el &mbito de la
energia, profundiza en las lineas de
la anterior versioén y converge con
las recomendaciones y normativas
que estd aprobando la UE, sobre
todo las relativas a los denomina-
dos Edificios de consumo de energia
casi nulo —equivalen a los de cate-

Requisitos energéticos del proximo Cddigo Técnico de la Edificacion

Consumo de energia de los edificios de viviendas (kWh/m2 y afio)

SUPERFICIE
DEL EDIFICIO

Zonas climaticas de invierno
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Diferencias entre la UE y Espafa . ) ) .
(kWh/m2y afio) RECOMENDACIONES UE PROXIMO CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION
VIVIENDA UNIFAMILIAR VIVIENDA UNIFAMILIAR Y PLURIFAMILIAR
ENERGIA DE CONSUMO ENERGIA DE CONSUMO EN.
USO ENERGIA RENOVABLES ENERGIA ENERGIA FUENTES PRIMARIA NO
PRIMARIA INSITU NETA TOTAL ES E
Zona Mediterranea 50-65 50 0-15 50-65 25-28 25-28
Zona ocednica 50-65 35 15-30 i 64 32 32
Zona continental 50-70 30 | 20-40 | 76-86 | 38-43 | 38-43
Zona Nérdica 65-90 25 i 40-65 - - -

Fuente: Ministerio de Fomento.

zar una mayor aportacioén de reno-
vables. Por ejemplo, se medira el
consumo de energia primaria total
del edificio y se exigird un minimo
del 50 por ciento de contribucién
energética verde en el consumo de
agua caliente sanitaria.

Globalmente, las energia limpias
deberian cubrir un 50 por ciento
del consumo, con independencia
de su zona climética, y dard igual la
fuente —incluida la aerotermia con
elevado rendimiento- cuando ahora
solo se refiere a la fotovoltaica.

goria A en la escala de calificacién
energética—, que deben cubrir sus
necesidades de energia térmica —e
iluminacién en el caso del tercia-
rio- con energia renovable produ-
cidas in situ o en el entorno.

Nuevos indicadores

Entre las principales novedades hay
nuevos indicadores y requisitos para
evaluar mejor el rendimiento ener-
gético de los inmuebles y garanti-

No se incluye la energia neta por la
incertidumbre sobre el autoconsumo

Para referirse a los edificios muy eficientes, en la UE se esta aparcan-
do la idea del consumo energético casi nulo para adoptar la de balan-
ce energético neto, que considera los intercambios de energia de los
inmuebles con su entorno, sobre todo con el sistema eléctrico. Sin
embargo, en Espaiia, el préximo CTE -a expensas de lo que decida el
nuevo Gobierno- no tendra en cuenta la electricidad que el edificio
pueda inyectar en las redes por la compleja situacién del autoconsu-
mo. Si permitird compensar generacién y consumo durante un mes.

elEconomista

El objetivo del nuevo CTE es que
el consumo de energia se reduzca
en todos las zonas climéticas una
media del 48 por ciento, hasta alcan-
zar unos umbrales de consumos tér-
micos de 25 a 40 kWh por metro
cuadrado al afio. Vega reconocid
que puede parecer un objetivo muy
alto, pero insisti6 en que se preten-
de generalizar una practica de cali-
dad en la construccién que ya se
esta consiguiendo.

Obras un 2,5% mas caras
Segun las estimaciones del Minis-
terio, las nuevas exigencias apenas
incrementaran un 2,5 por ciento el
coste de la obra nueva y su amorti-
zacion dependera del uso que se
haga de las instalaciones del edifi-
cio. Un 30 por ciento de los costes
de los inmuebles son energéticos.
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Riberarecalca que el cierre del carbon
“no puede dejar a nadie por el camino”

CINCODIAS
MADRID

La ministra de Transicién
Ecologica, Teresa Ribera,
aseguro ayer que el “proceso
de caida paulatina” del peso
del carboén “no puede dejar
anadie atras en el camino”,
por lo que es necesario ver
cémo se activa el empleo y
se ofrecen alternativas en
las comarcas que dependen
de las centrales térmicas.
En una entrevista a la ca-
dena SER, Ribera destacé
que “no es ningun secreto

para nadie” que, como con-
secuencia de la normativa
comunitaria y de la decisio-
nes ya tomadas por el Go-
bierno anterior, la actividad
de las centrales de carbén
“es algo que irda decayendo”.

“Se necesita mostrar que
una sociedad moderna, una
sociedad solidaria entiende
la preocupacién concentra-
da en esos espacios y ofrece
alternativas para esos espa-
cios”, recalcé y senald que
hasta ahora ese compromiso
por buscar alternativas “no
ha estado presente”, infor-

ma Efe. Sobre la fechalimite
para el cierre de las centra-
les de carboén, que el comité
de expertos del PSOE que
ella presidia situaba en 2025,
lo ha considerado orienta-
tiva. En su opinién, no hay
“una decisién cerrada con
respecto a todos estos as-
pectos que requieren una
participacién mucho més
extensa”.

Teresa Ribera avanzé
que el viernes se nombrara
alnuevo secretario de Esta-
do de Energia cuyo nombre
yatiene enla cabeza, sere-

I
40

anos

Eslavida util de las
centrales nucleares que
el PSOE quiere cerrar de
forma ordenada.

firié también ala vida ttil de
las centrales nucleares. “En
principio, lo que dice el pro-
grama del PSOE y lo que dice
la trayectoria tradicional en
el marco energético es que
son centrales pensadas para
funcionar 40 afos”, sefial6 la
ministra, para quien “lo mas
importante” es “no esperar
aque las cosas ocurrany ya
estd”, sino ir pensado cémo
anticipar escenarios para
que se produzcan de forma
ordenada.

En este debate, llamé a
preguntarse qué significaria

una extension de la vida til
de las centrales nucleares
“desde los puntos de vista
de los costes del cierre”, un
aspecto en el que conside-
ra que hay “distorsion”, ya
que, ha dicho, “nada apunta
a que va a ser mas barato
cerrar mas tarde que més
pronto”.

También inst6 a plan-
tearse “cudl es la capacidad
técnica de sustitucién de
ese parque” y cOmo perci-
be la poblacién el mante-
nimiento o el cierre de esas
centrales.
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El petrdleo lleva al IPC medio punto
sobre lo previsto y amenaza el PIB

En mayo se coloca en un 2,1% en términos anuales tras subir nueve décimas

J.F. MADRID.

El barril de Brent a 77,7 ddlares de
media en mayo ha disparado el Indi-
ce de Precios al Consumo (IPC) por
encima de las previsiones para dicho
mes. En términos interanuales, el
IPC registra un incremento de un
punto, hasta un 2,1 por ciento, tras
haber subido nueve décimas res-
pecto a abril. Eso supone colocar-
se casi medio punto por encima de
las estimaciones realizadas por Fun-
cas, que en el mes de abril calculd
para el mes de mayo un 17 por cien-
to de aumento interanual frente al
2,1 por ciento registrado.

La CEOE sefiala que las tensio-
nes geopoliticas en Oriente Medio
han provocado la subida del petré6-
leo que se ha traslado a los carbu-
rantes espafioles, a los que se ha
sumado el precio de la electricidad
y el gasoleo de calefaccion. Y advier-
te de que cualquier deterioro en la
competitividad -y los precios son
un claro handicap- “tendr4 un efec-
to en el crecimiento de la economia
espafiola”. Ademas, un precio al alza
en el crudo afecta a la inflacién de
todas las economias comunitarias,
lo que podria llevar al BCE a una
subida del precio del dinero y, en
consecuencia, un aumento de los
intereses de las futuras emisiones
de deuda puiblica.

Por encima de lo esperado

Seguin la patronal, de mantenerse
los precios del petrdleo a niveles de
74 dolares, el IPC seguird en los pro-
ximos meses por encima del 2 por
ciento, lo que impediria la evolu-
ci6n media del 1,5 por ciento que el
anterior Gobierno dejé dibujada en
los Presupuestos Generales del Esta-
doy en el Programa de Estabilidad.
Unas cifras en las que coincide Fun-
cas, que establece para los meses
de julio, agosto y septiembre incre-
mentos interanuales del 2,3 por cien-

Mayo da un susto a la inflacién

Evolucién anual del IPC (%)

3,0

e GeNEral Subyacent

10 05 08 09
02 02 =
00 00 Z e Moo oo
L o1 .
-0,4
-0,7
-11
F M A M J J A S o N D E F M A M
2017 2018
Fuente: INE. elEconomis

to, para ir reduciéndose en el dlti-
mo trimestre del afio hasta cerrar
en un 2 por ciento en diciembre y
un 1,7 por ciento de media anual.
El Gobierno anterior cifrd para
el conjunto del afio un incremen-
to del deflactor del PIB del 1,5 por

ciento, tanto en los Presupuestos
de 2018, como en el Programa de
Estabilidad remitido a Bruselas. En
este tltimo calculaba un petréleo
a 67 ddlares de media, casi 10 ddla-
res por debajo alo que se ha regis-
trado el Gltimo mes.

El carbdn, la edlicay la solar marcan
el aumento del precio de la luz

El petréleo no es el tinico responsable de la subida del grupo de ener-
gia. Seguin resalta la CEOE, la subida del precio de la electricidad ha
estado condicionada, entre otros factores, por la caida de la genera-
cién de carbdn, de la edlica y solar por las mayores precipitaciones y
de la nuclear por procesos de recarga de combustible en dos de las
centrales espafiolas. Ademas, el precio de la tonelada de CO2 se ha
visto incrementado casi un 200 por ciento en el tltimo afio, lo que
repercute directamente en los precios de mercado de la electricidad.

Seguin el INE, de los cien puntos
basicos de incremento interanual
del IPC, el grupo de transporte fue
responsable de 440 puntos, la
vivienda de 200y, muy de cerca, el
grupo de ocio y la cultura de otros
190. La alimentacién y bebidas con-
tribuy6 con 78 puntos bésicos. Asi,
descontando alimentacién y ener-
gia, la subyacente se comporté en
mayo de forma mucho mas mode-
rada, con un aumento del 1,1 por
ciento en términos interanuales.

Por rubricas, el producto que més
subid en mayo fue frutas, un 8 por
ciento; electricidad, con un 6,4 por
ciento; transporte aéreo, un 5,8 por
ciento; combustibles liquidos, un
5,2 por ciento, y carburantes y lubri-
cantes para vehiculos personales,
con un 4,1 por ciento, que supuso
249 p.b. de los cien de subida.
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» LA ENERGIA SUBE LOS PRECIOS
La tasa de inflacién se disparé en
mayo hasta el 2,1%, desde el 1,1% del
mes anterior. La subida del petréleo
ha elevado el precio de combustibles
y electricidad y ha impulsado al IPC a
su tasa maxima en mas de un afio.
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El IPC anual sube un punto
de abril a mayo arrastrado
por el coste de la energia

® Los carburantes siguen al alza y subieron
un 4,1% el pasado mes para alcanzar una
subida total del 11% en el presente afio

Efe MADRID

El Indice de Precios de Consumo
(IPC) se situé enmayo enel 2,1 %
interanual, un punto mds que en
abril, debido fundamentalmente
al encarecimiento de los carbu-
rantes y lubricantes, y en menor
medida por la subida de la elec-
tricidad y la estabilidad de pre-
cios de los paquetes turisticos.
Segun los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) pu-
blicados ayer, la subida de la in-
flacién en mayo fue finalmente
una décima superior a la adelan-
tada hace dos semanas.
Lainflacién subyacente (indice
general sin alimentos no elabora-

dos ni productos energéticos) au-
ment6 tres décimas, hasta el
1,1%, con lo que se sittia un punto
por debajo del IPC general.

La mayor influencia al alza la
tuvo el grupo del transporte, que
subid el 5,1 % interanual (mas de
3 puntos por encima de abril) por
el encarecimiento de los carbu-
rantes y lubricantes, y en menor
medida por la subida del trans-
porte aéreo de pasajeros, cuando
un afo antes estaban cayendo los
precios. Los carburantes han su-
bido el 11% anual y el 4,1% solo
en mayo, cuando un afio antes
cafan el 2,5 % mensual.

La segunda mayor influencia
en el incremento del IPC en mayo

procedi6 del grupo de la vivien-
da, con un aumento anual del
2,3% (1,5 puntos mas que el mes
anterior, por el encarecimiento
de la electricidad y en menor gra-
do por la subida del gaséleo de ca-
lefaccién, frente al descenso de
los precios del gas).

El grupo del ocio y cultura tam-
bién contribuy? a la subida anual
del IPC con un aumento del 0,8%
anual (mas de 2 puntos por enci-
ma de la tasa de abril), conse-
cuencia de la estabilidad de pre-
cios de los paquetes turisticos que
un afio antes caian.

La tasa anual del IPC aument6
en todas las comunidades auté-
nomas en mayo respecto a abril,
aunque los mayores repuntes se
produjeron en Asturias, Comu-
nidad Foral de Navarra y Casti-
lla-La Mancha. Canarias, Galicia
y Extremadura fueron las comu-
nidades donde menos subi6 la
tasa anual.




El Economista

Fecha: jueves, 14 de junio de 2018

Fecha Publicacion: jueves, 14 de junio de 2018
Pagina: 39

N° documentos: 1

Recorte en color % de ocupacién: 37,01  Valor: 4904,36€ Periodicidad: Diaria Tirada: 16.822 Audiencia: 45.000 Difusién: 11.129

SNERGIAS

La biociencia esta hoy
mas cerca de la universidad

Ecoaula MADRID.

El Paraninfo de la Universidad de
Corufia acoge los préximos 11y 12
de julio el Segundo Simposio Inter-
nacional Julio Palacios, organiza-
do conjuntamente por la Funda-
cién Ramon Areces, el CSIC y la
Universidad de Corufia. Este Sim-
posio esta orientado a las biocien-
cias desde un punto de vista expe-

rimental y tedrico, siguiendo la este-
1a de Julio Palacios (1891-1970) —uno
de los mejores fisicos de la Edad de
Plata de la ciencia espafiola—, que
dedicé gran parte de sus esfuerzos
alainvestigacion en medicina. Esta
orientacion bio serd denominador
comuin de los distintos temas abor-
dados, buscando establecer siner-
gias entre la quimica, la fisica y las
matematicas, con la medicina.

ISTOCK

Contara con la participaciéon
de 13 conferenciantes invitados,
especialistas en biologia molecu-
lar, quimica-fisica computacional
y aplicada, matematicas aplicadas
ala dindmica celular y medicina,
que desarrollan su labor tanto en
centros de investigacién y univer-
sidades nacionales como interna-
cionales. Entre los ponentes cabe
destacar la presencia de los Pre-

mios Princesa de Asturias Ginés
Morata y Amable Lifidn o la de
Raphael Levine (Premio Wolf Qui-
mica, antesala del Nobel).

La fisica y las mateméticas se han
ido incorporando, paulatinamen-
te, a las Biociencias, pues para
poder predecir y comprender pro-
cesos biolégicos, no basta dispo-
ner de las estructuras biomole-
culares, sino que es preciso ade-
mads conocer cdmo interaccionan
estas entre siy cudles son las fuer-
zas que rigen la dindmica de sis-
temas tan complejos como los
biolégicos. Las lineas que defi-
nen las ciencias biol4gicas son
difusas, incluyendo disciplinas
como la bioquimica, la genética
o la biologia molecular. Existen
innumerables problemas no com-
pletamente comprendidos en bio-
logia. La mecénica y dindmica cla-
sicas describen el movimiento
macroscépico de sistemas sin
prestar atencién a la estructura
de los mismos. Estos son solo algu-
nos aspectos a discutir en este
Simposio, cuya enorme comple-
jidad pone en escena la necesi-
dad de combinar las ciencias exac-
tas, fisicas y naturales, desde un
punto de vista tanto teérico como
experimental.

De caracter multidisciplinar y
divulgativo, el simposio, coordina-
do por Josep M? Oliva-Enrich (Ins-
tituto de Quimica-Fisica Rocaso-
lano (CSIC) y Moisés Canle-Lépez
(Universidad de Corufia), esta diri-
gido a todo tipo de puiblico, espe-
cialmente estudiantes universita-
rios e investigadores.
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Firmas alemanas y espanolas
exploran féormulas para integrar
innovacién en la industria

II Encuentro Empresarial Hispano-Aleman

La Camara de Comercio Alemana para Espana (AHK), en cola-
boracién conla Embajada germana, organiza hoy un encuentro
entre empresas alemanas y espariolas con el lema Ciencia,
tecnologia, empresa y Estado, en busca de la innovacion. En
él, representantes de las empresas y Administraciones de
ambos paises intercambiaran experiencias y analizaran los
retos para integrar la innovacion en la industria. Entre otros
participaran representantes de Bosch, T-Systems, Merck,
BSH, Bayer, ThyssenKrupp, Indra o Tecnalia.—CincoDias
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Premios Fundacion BBVA Fronteras del Conocimiento

BBVA Foundation of Knowledge Awards

| BEd

LA

CIENCIA

COMO ANTIDOTO

AL POPULISMO

ELISA CASTILLO
MADRID

Imundo se enfren-
ta hoy a grandes
desafios globa-
les y, para llegar
a entenderlos y
abordarlos, el pa-
pel de la ciencia
es fundamental.
Muchos lideres
se empenan, sin
embargo, en cuestionarla o negarla, alla-
nando asi el camino a los populismos y
a la posverdad. “Las falsedades delibe-
radas y el ocultamiento de la verdad no
son fenémenos nuevos, pero silo es el
relativizar sin rubor el mejor conocimiento,
poniéndolo en el mismo plano que la mera
opinién interesada”, alerté ayer el presi-
dente de la Fundacién BBVA, Francisco
Gonzélez, en la ceremonia de entrega de la
décima edicién de los Premios Fronteras
del Conocimiento, celebrada en palacio
del Marqués de Salamanca, en Madrid. Al
evento asistieron la ministra de Transicién
Ecoloégica, Teresa Ribera, la presidenta
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), Rosa Menéndez (cuya
instituciéon participa en la preevalucién de
las nominaciones), asi como numerosas
personalidades de la comunidad cientifica
y de la creacién artistica.

“El resurgir en la actualidad de movi-
mientos y lideres de perfil populista méas
propios del pasado esta correlacionado
con el asalto en curso a la racionalidad
cientifica y la evidencia empirica”, indicé
Gonzélez. Por eso estos galardones, que
tras una década se han ganado el prestigio
internacional y que en algunos casos han

precedido nominaciones al Nobel, preten-
den dotar de mayor relevancia publica a
los investigadores mas sobresalientes,
y reforzar asi la cultura cientifica en la
sociedad. Un elemento esencial, senald
Gonzalez, para enfrentarse a las corrientes
populistas, a las que calificé como un “reto
monumental que puede acabar erosio-
nando nuestras instituciones publicas”.

Este ano, la Fundaciéon BBVA ha recono-
cido “las contribuciones fundamentales”
de 14 investigadores de renombre mundial
en areas como la lucha contra el cambio
climatico o contra el cancer, la conserva-
cién de la biodiversidad, o la protecciéon
de la seguridad en internet. La dotacién
de los premios asciende a 3,2 millones de
euros, repartidos de manera equitativa
entre las ocho categorias.

El premio de Ciencias Basicas fue
otorgado al quimico de la Universidad de
Berkley (EE UU) Omar Yaghi, por haber
logrado sintetizar unos nuevos materiales
cristalinos con potenciales aplicaciones
de gran interés para combatir el cambio
climético, segtin indicé el jurado. “Estos
materiales son utiles para cosechar agua
del aire del desierto, asi como para cap-
turar di6xido de carbono”, destacé Yaghi
durante la entrega. Relacionado también
con atajar este gas de efecto invernadero
fue galardonado en la categoria de Cambio
Climéatico William Nordhaus. Catedratico
de Economia en la Universidad de Yale
(EE UU), Nordhaus fundé el campo de la
economia del cambio climatico y ha sido
pionero en plantear la necesidad de gravar
las emisiones de COz2, externalidades de los
procesos industriales, para combatir el ca-
lentamiento global. “Quienes se toman en
serio ralentizar el cambio climatico estan
entendiendo que poner precio a las emisio-

nes de carbono es un ingrediente necesario
pararemediarlo”, defendié, tras recibir el
premio de la mano de la ministra de Tran-
sicién Ecolégica. Teresa Ribera también
entregoé a la pareja de bidlogos britanicos
Rosemary Grant y Peter Grant el premio
en Ecologia y Biologia de la Conservacion,
por su aportacion a la comprensiéon de la
evolucién de la naturaleza y la conserva-
cién de la biodiversidad. Su carrera a lo
largo de més de 40 anos en las Galapagos
siguiendo los pasos de Charles Darwin, ha
demostrado la necesidad de integrar el
estudio de la evolucién y el de la ecologia
para conservar la biodiversidad, “uno de

Elresurgir de lideres
mas propios

del pasado esta
relacionado
conelasaltoala
evidencia empirica

El club de los

14 galardonados
por el Premio
Fronteras

De izquierda a derecha,
los premiados Adi Sha-
mir, Shafi Goldwasser,
Ronald Rivest (sentado)
y Silvio Micali; el presi-
dente de la Fundacién
BBVA, Francisco Gon-
zalez; los galardonados
Omar Yaghi, Rosemary
Grant (sentada), Kaija
Saariaho, Peter Grant
(sentado) y William
Nordhaus; el director de
la Fundacién BBVA, Ra-
fael Pardo; Nubia Muioz,
Ariel Pakes, Timothy
Bresnahan (sentado),
Robert Porter y James
Allison.

Los Premios Fronteras

del Conocimientodela
Fundacién BBVA reconocen a
investigadores de tallamundial

Francisco Gonzalezllama
areforzar la cultura cientifica
paraluchar contralaposverdad

los desafios mas criticos a los que nos
enfrentamos”, segun la biéloga, debido a la
degradacién medioambiental del planeta.

Ladistincién en Biomedicina fue para
el cientifico James Allison, creador de la
primera inmunoterapia contra el cancer,
que ha permitido impulsar nuevos farma-
cos oncolégicos y aumentar la esperanza
de vida de los pacientes. También por su
trabajo oncolégico fue galardonada en la
seccién de Cooperacion al Desarrollo la
cientifica Nubia Murioz. La colombiana
establecio la relacion epidemiologica entre
el virus del papiloma humano y el cancer
de cuello de utero, del cual “el 85% de los
casos se producen en los paises mas po-
bres y que cada ano mata a mas de 280.000
mujeres”, apunté Munoz.

La seguridad de los correos electréni-
cos o de las transacciones financieras no
seria posible sin el desarrollo de la cripto-
logia, rama de las matematicas en la que
han sido decisivas las contribuciones de
los investigadores de Instituto Tecnolé-
gico de Massachusetts Shafi Goldwasser,
Silvio Micali, Ronald Rivest y Adi Shamir,
razon por la que fueron premiados en la
categoria Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién. Los economistas Timothy
Bresnahan, Ariel Pakes y Robert Porter re-
cogieron la distincién en Economia, Finan-
zasy Gestién de Empresas por sus analisis
vy predicciones del comportamiento de los
agentes del mercado, que han sentado la
base de politica regulatorias efectivas.

El punto de creatividad cultural de los
galardones lo puso la compositora finesa
Kaija Saariaho, galardonada en la seccién
Musica Contemporanea, por “haber sabi-
do unir a la perfeccién”, en palabras del
jurado, “los mundos de la musica acustica
v la tecnologia”.
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Crece lainversion
en I+D de la pyme
vasca, aunque por
debajo de Europa

Euskadi, tnica region
de Espana calificada
‘de alta innovacion’

Maite Martinez BILBAO.

La inversion de la pequefa y
mediana empresa vasca en I+D
esté registrando incrementos
desde 2016, pero todavia se sitiia
por debajo de la media de la UE-
28, seglin recoge un informe rea-
lizado por la Agencia vascadela
Innovacién-Innobasque. En con-
creto, el gasto empresarial en esta
materia en Euskadi es del 1,03
por ciento sobre el PIB, frente al
1,32 por ciento de Europa, un
diferencial provocado por el
mayor impacto de la crisis en el
Pais Vasco. La debilidad también
se constata en las inversiones en
maquinaria avanzada, software
o registro de patentes.

El informe de Innobasque
parte del estudio comparativo
que realiza la Comisién Europea
sobre la situacién de la innova-
cién en 220 regiones europeas.
Este concluye que Euskadi es la
Unica region de Espafia y prac-
ticamente del sur de Europa, cali-
ficada como de alta innovacién.

Penalizacién a proyectos

El lehendakari Tihigo Urkullu, que
participé ayer en San Sebastidn
en la Asamblea de Innobasque,
sefial6 como objetivo situar al
Pais Vasco entre las 50 regiones
mads innovadoras de Europa. En
ese sentido, lamenté que las
enmiendas del PP en el Senado
“penalicen proyectos de innova-
cién bésicos para Euskadi”.
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La universidad solo cuenta
con un 21% de rectoras

Noelia Garcia MADRID.

Lamujer no pudo acceder ala Ense-
fianza Superior en igualdad de con-
diciones hasta el 8 de marzo de 1910
cuando se aprobd una real orden
que autorizo “por igual la matricu-
la de alumnos y alumnas”. El peso
relativo de las mujeres en la uni-
versidad ha aumentado en los ulti-
mos 30 afios unos cinco puntos por-
centuales —a mediados de la déca-
da de los afios 80 apenas eran mayo-
ria—, segtin datos de la Fundacién
CYD. En el curso 2016-2017 eran
mujeres el 41,3 por ciento del pro-
fesorado universitario. A pesar de
que el niimero de doctoras ha
aumentado estos afios, en el curso
pasado eran el 21,3 por ciento (poco
mas de uno de cada cinco), frente
al 40,3 por ciento que representa-

La proporcion
de mujeres en
las catedras ronda
el 20%, aungue en
algunas es menor

balas profesoras entre los titulares
de universidad. La proporcién de
mujeres en las citedras ronda el 20
por ciento, aunque en algunas uni-
versidades es menor. En lamedida
en que se exige ser catedratico para
ser rector, competimos un 20 por
ciento de mujeres frente a un 80
por ciento de hombres. El mayor
escalafén lo ostentan siete rectoras
en las universidades publicas, una
de ellas atin sin cargo electo -Maria
José Figueras gano las elecciones

enla Universidad Rovirai Virgili el
pasado 15 de mayo-y 10 en priva-
das. Tres de ellas, no forman parte
de Crue Universidades Espafiolas
-la VIU, Internacional de Valencia;
la Europea de Canarias y la Euro-
peade Valencia-. Es decir; de 81 ins-
tituciones universitarias, solo 17
estan lideradas por una mujer, lo
que corresponde solamente a un
20,9 por ciento.

El presidente de Crue, Roberto
Fernandez Diaz, asegura que “es
necesario apoyar a las profesoras
para que desarrollen sus carreras
en igualdad de condiciones con
los hombres, somos conscientes
de los esfuerzos de algunas de las
universidades en esta drea”. Des-
taca que “se deben articular mas
acciones reales que permitan con-
ciliar”.

Universidad Jaume |

Eva Alcédn, catedratica
ﬂ_,!_‘,' de Filologia Inglesa.

Sera la primera mujer
que dirija la institucién. Alcén
afirma que “el tema del géneroyla
edad van de la mano, ya que es en
las generaciones mayores donde
ha sido més dificil que la mujer
pudiera desarrollarse en pleni-
tud”. “Es importante que las
mujeres seamos conscientes de
que podemos ocupar cargos de
responsabilidad, que no tengamos
miedo a gestionar las universida-
des de forma diferente a como se

ha hecho hasta ahora”.

U. Rovira i Virgili
La catedratica de la
Faculdad de Medicina y

CC de la Salud, Maria
José Figueras, serd la nuevay pri-
mera rectora de la Universitat
Rovira i Virgili. Figueras apuesta
“por empezar trabajando para
igualar la proporcién de catedra-
ticas dentro del sistema. A medida
que las proporciones se igualen
habra mas probabilidad de tener
catedraticas que quieran ser can-
didatas a rectoras. Ademas, el
fomento de politicas paritarias a
la hora de cubrir los principales
cargos de gobierno y de gestién
favoreceria indirectamente un
cambio cultural hacia una nueva
comprension del liderazgo insti-
tucional”.

U. Pais Vasco

Por su parte, Nekane
Balluerka es catedrética
WP EHU de Metodologia de las
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Ciencias del Comportamiento y
rectora de la Universidad del Pais
Vasco. Denuncia el hecho de que
no haya tantas rectoras “porque el
ciclo de vida de las académicas
(embarazo, crianza y cuidado de
hijos o hijas) coincide con el
momento en el que normalmente
se produce la promocién en la
carrera académica. Ello impide
dedicar el ingente tiempo que se
requiere para alcanzar un nivel
alto en investigacion y, sin ese
nivel, no se puede acceder a la
cétedra, requisito para ser rectora
en las universidades publicas”.

U. Aut. de Barcelona

La catedrética de Farma-
UNB  (ologia Margarita Arboix
fue elegida rectora en
2016, una mujer muy comprometi-
da con la igualdad, afirma que “es
preciso desarrollar medidas de
accién positiva que faciliten la pro-
mocién de las mujeres sin ser
penalizadas por las responsabili-
dades que asumen fuera de la vida
universitaria y feminizar la institu-
cién, es decir, la manera de gestio-
nar, investigar y ensefiar. Una de
las dificultades que existen es la
resistencia por parte de las mismas
mujeres a promocionar a partir de
politicas de cuotas por el estigma
que puede llevar asociado”.

Universidad de Valencia

La catedratica Mavi Mes-
tre se convirti6 en mayo
en la primera rectora de
la historia de la Universidad de
Valencia. Mestre, en su invetidura,
valor6 el trabajo del movimiento

feminista y la lucha de las mujeres
que rompen los techos. “Ese techo
lo tenemos que romper las mujeres
con decisién, con orgullo de saber
que podemos ser rectoras, que no
somos menos. Articulando un
buen proyecto universitario, for-
jando alianzas con la comunidad
universitaria para una transforma-
cién realista de la universidad
impulsada por la mayoria de la
comunidad universitaria, ese y
otros techos se pueden romper. No
hay que tener miedo a presentarse
y poner en valor todo lo que pode-
mos aportar”, afirma Mestre.

Universidad de Huelva

Maria Antonia Pefia fue
nombrada la primera rec-
tora de la Universidad de
Huelva en junio del afio pasado.
La catedritica de Historia Con-
temporanea indica que “todavia

En el curso
2016-2017
eran mujeres
el 41,3 por ciento
del profesorado

para muchas personas la concep-
cién femenina estd asociada a otras
cualidades mas de atencién, de
cuidado, y menos de racionalidad,
capacidad de gestion, autoridad o
capacidades de caricter intelec-
tual y todo esto se evidencia en las
propias campafias electorales y en
las propias dindmicas que se gene-
ran en torno a una candidatura
femenina”.

Universidad de Granada

En 2015, la Universidad
de Granada eligi6 a Pilar
Aranda, catedritica de
Fisiologia de la Facultad de Far-
macia, la primera rectora de esta
institucién. “Como en todos los
sectores profesionales el techo de
cristal es el mayor impedimento
para que haya igualdad en los
puestos de alto nivel, aun siendo
mayoria entre el profesorado y el
alumnado”. Ademas, Aranda afia-
de que “las nifias, las jovenes y las
mujeres necesitan referentes en las
areas de poder y en todos los &mbi-
tos de la sociedad, y las rectoras
tenemos una importante respon-
sabilidad para ser simbolo del
empoderamiento de las mujeres”.

U. Miguel de Cervantes

Imelda Rodriguez, recto-
I ra de la Universidad

Europea Miguel de Cer-
vantes (Valladolid), comienza en
este mes su segundo mandato al
frente de esta universidad. Con 36
afios accedi6 al rectorado por pri-
mera vez, siendo la persona mas
joven que ha ocupado este cargo
en nuestro pais y mads siendo
mujer. “Las mujeres tienen que
sortear el triple de obsticulos para
llegar a ocupar cargos relevantes
en el ambito académico y esto
resulta insostenible. Por eso nece-
sitamos mas referentes femeninos
en puestos decisivos, mas refuer-
zos en las politicas de conciliacién
y una educacién que promueva la
cultura de la Igualdad potente
entre las nuevas generaciones”,
afirma la rectora que ha renovado
por otros cuatro afios.

ISTOCK

U. Abat Oliba CEU

1 Eva Perea ha sido nom-
{5ier brada nueva rectora de la
Universitat Abat Oliba
CEU en abril. Al frente de esta uni-
versidad privada catalana estd una
doctora en CC Econémicas y Em-
presariales que cree que “en el
mundo académico se valora mu-
chisimo la investigacién y hay mu-
chas mujeres excelentes investiga-
doras. Pero la investigacion requie-
re de muchisimo tiempo, cosa que,
a veces, las mujeres no tenemos
puesto que estamos ademds volca-
das en el cuidado de las familias,
nifios, dependientes, etc.”.

Udima

@"‘ Concepcién Burgos Gar-

cia rectora de la Udima

(doctora en Economia y
Administracién y Direccién de
Empresas por la Universidad de
Alcald), asegura que para romper
eltecho de cristal hay que dar “mds
confianza a las excelentes profeso-
ras e investigadoras que existen en
todas las universidades, ptiblicas y
privadas, y prestar especial aten-
cién al equilibrio entre hombres y
mujeres a todos los niveles”.

U. Cardenal Herrera

Rosa Maria Visiedo es
rectora de la Univer-
sidad CEU Cardenal
Herrera de Valencia (Elche), ella
es licenciada en CC de la In-
formacién y doctora. Afirma que
“las capacidades directivas de las
personas no estan relacionadas
con su género, por eso no percibo

@

una perspectiva de género dife-
renciada entre rectoras y rectores
en la forma de dirigir una univer-
sidad. La experiencia en el ambito
académico y el conocimiento de
la gestién universitaria, asi como
otras cualidades directivas, como
el liderazgo, la formacion de equi-
pos o la capacidad de motivar
para poner en marcha proyectos
innovadores son, a mi juicio, mas
relevantes”.

U. Europea de Canarias

La experta en turismo
internacional Cristiana
Oliveira, de origen portu-
gués, es rectora de la Universidad
Europea de Canarias desde enero
de 2016, y afirma que “el reto de la
sociedad, en general, y del mundo

B =t

”Para romper

el techo de
cristal hay que
dar mas confianza
a las profesoras”

universitario, en particular, es abrir
propuestas que nos encaminen
hacia la igualdad profesional”.

U. Europea de Valencia

Por su parte, Amparo
Galbis fue nombrada en
el cargo el pasado mes de
abril. Lleva trabajando en la Uni-
versidad Europea de Valencia des-
de 2011, donde ha ocupado dife-
rentes puestos de responsabilidad
y gestion. Galbis afirma que “el sec-
tor educativo evidencia de forma
muy grafica cémo la progresion
profesional de la mujer se ralentiza
de forma dréstica. Segun datos del
Ministerio de Economia, acceden
a la universidad mas mujeres que
hombres, un 54 por ciento, pero a
medida que se va escalando en la
carrera docente universitaria, los
peldafios van cobrando mayor pe-
so masculino. El entorno universi-
tario debe también poner el foco
en la diversidad, sobre todo porque
tenemos una responsabilidad so-
cial, trabajamos formando a los
profesionales del futuro”.

.

U. Catdlica de Avila

.. Maria del Rosario Sdez

{ ‘{:\? Yuguero, rectora de la
=" Universidad Catdlica de
Avila Santa Teresa de Jests, es
también doctora en Medicina y
Cirugia y lleva al frente de la insti-
tucién desde el afio 2007. Sdez ase-
gura que el techo de cristal se esta
rompiendo ya, pero hace falta que
no se penalice en la carrera acadé-
mica a las mujeres que quieren for-
mar una familia y cuidarla. Es muy
triste que haya mujeres con un alto
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UNIVERSIDADES
PRIVADAS

”En Espania la
mujer no pudo
acceder a la
ensefianza
superior en
igualdad de
condiciones
hasta el 8 de
marzo de 1910
cuando se
aproho una real
orden que
autorizo
la matricula
para todos”

Rosa M2 Visiedo

». “Enlauniversidad,
" como en otras tan-
|| tasinstituciones, el
) papel directivo de
=% |amujer todavia no
es destacado. Pero tam-
bién hay pocas muijeres directo-
ras de medios de comunicacién,
o directoras de orquesta o de
hospitales... Creo que el universi-
tario no es un espacio singular”.

UNIVERSIDADES
PUBLICAS

El peso relativo
de las mujeres
ha aumentado
en los dltimos
30 afios un 5%

M. Antonia Peria

“Tenemos que
cambiar lo mis-

ciedad, es decir,

, concepciones muy
profundas, reparto de

roles, introducir politicas que

ayuden a la promocién de la

muijer, que reconozcan tam-

bién esa otra dimensién de

su vida como es la maternidad

y la crianza inmediata”.

Eva Perea

“En CEU, somos
tres universida-
des, y de las tres,
hay dos rectoras.

Aunque queda mu-

cho camino por recorrer,
las cosas estan cambiando
muy rapidamente y una vez
hecho este recorrido, ya no
hay vuelta atras. Esto es un
hecho”.

Concha Burgos

“Cada dia somos
mas las mujeres
" que estamos lle-
gando a puestos
- directivos. Es un
proceso evolutivo légico,
tanto en la empresa comoen la
sociedad. Miro alrededor y veo
muchisimas mujeres prepara-
dasy con experiencia relevan-
te, y por tanto no tenga duda
de que seguira creciendo”.

Eva M2 Giner

“Buena parte de es-
ta situacion radica
en la dificultad que

I’ han encontrado

muchas muijeres para
compatibilizar la exigente
actividad investigadora y de for-
macion que requiere este tipo de
puestos, con proyectos persona-
les como formar una familia. Es-
ta realidad se esta revertiendo”.

Margarita Arboix

“Para romper el te-
chodecristalenla
universidad no
hay que fijarse ex-

clusivamente en la

figura de la rectora, hay
que crear un escenario de opor-
tunidades en el que las mujeres
no sientan la necesidad de re-
nunciar a nada para desarrollar
su carrera profesional”.

Eva Alcdn

“Hay pocas recto-
ras porque hay
pocas catedrati-

2 ¥ cas de universi-

r dad, y hay pocas

porque las muijeres lo
hemos tenido mas dificil siem-
pre para llegar a la universidad

y una vez que habiamos llega-

do, mas dificil para progresar

en ella. El techo de cristal se
rompe con la educacion”.

M2?2 Rosario Saez

“Ser rectora re-
quiere renunciar
= ' aotras opciones
=" como la compati-
¥ bilidad con la vida
familiar, la maternidad,
etc. Se nos llena la boca de ha-
blar de igualdad, pero no se les
reconoce en el curriculo aca-
démico el periodo dedicado
ala crianza de los hijos”.

Cristiana Oliveira
F 5 “Nosésise puede
! \ romper el techo de

= = 0 cristal, pero lo que
k‘ * + 7 creoesquenoesel
puesto el que hace al
lider, sino el lider el que ha-
ce el puesto, y en este sentido
es responsabilidad de cualquier
rector o rectora tener presentes
los desafios que nos presenta la
sociedad actual, independiente-

mente de cuestiones de género”.

Imelda Rodriguez

“Muchas mujeres
carismaticas re-
¥ nuncian a postular-
se 0 a ocupar este
4 puesto porque la
conciliacién familiar resul-
ta muy complicada y siguen sin-
tiendo que ellas deben asumir la
responsabilidad de llevar el peso
del hogar, limitando sus carreras
académicas o profesionales”.

Mavi Mestre

R _ "Hace falta un ma-
- |\ yorimpulsoala
{ posibilidad de
conciliar la vida
»  profesional, la dedi-
cacién docente, investi-
gadora y de gestion, con la vi-
da personal y familiar. Hoy to-
davia recaen sobre las mujeres
asimetrias en el reparto de las
tareas familiares”.

Nekane Balluerka

“Es dificil acceder a
ser rectora. Para
| romper el techo de
cristal es importan-
2 te laimplicacion de
los hombres. Por una par-
te, como parejas, corresponsabi-
lizandose seriamente de hijos e
hijas, y del resto de tareas fami-
liares. Por otra parte, permitien-
do acceder a las mujeres a cotos
que son masculinos”.

Josefina Garcia

~ “Cada vez hay mas
muijeres. Yo ya lle-
vo afios en este
cargo, y tengo
una perspectiva de
cuantas mujeres estaba-
mos en este puesto cuando
yo me incorporé, y ocho afios
después, cuantas hay, y el nu-
mero ha aumentado significa-
tivamente”.

Amparo Galbis

2 ~
. "“EnEspafa lamu-

_— Ee jer no pudo acce-
' deralaensefan-

* b é /' zasuperior en

igualdad de condi-

ciones hasta el 8 de mar-
20 de 1910 cuando se aprobd
una orden que autorizé por
igual la matricula de alumnos
y alumnas. La principal barrera
es la cultural que ha afectado
atoda una generacién”.

Myriam Cortés

B™, s dificil llegar a
ser rectora por
la falta de equi-
librio, pues los

candidatos mas-

culinos son numérica-
mente muy superiores, y porque
alamujer, ain en igualdad de
condiciones, se le exige mas. Se
rompera el techo de cristal cuan-
do el criterio sea el mérito”.

Pilar Aranda

“Las leyes nos
dictan que vi-
vimos enun
pais con igual-
- dad de oportuni-

dades pero el dia a

dia nos demuestra que no es

asi. El sistema universitario de-
be mantener el objetivo de se-

guir incorporando el talento y

la calidad en todos los niveles”.

M2 Joseé Figueras

“Mi universidad es
la tercera con ma-
| yor proporcién de
catedréticas con
.;./ un 28,87 por ciento,
después de Burgos con
un 33,30 por ciento y la Uned
con un 30,50 por ciento. Visto
en perspectiva, lo dificil fue haber
alcanzado la posicién de cate-
dratica a la que accedi 21 afios
después de haberme licenciado”.

nivel de preparacién que tengan
que renunciar a la investigacion, a
la vida académica o a la familia por
falta de politicas de igualdad”.

U. Pont. de Salamanca

La Congregacién para la
Educacién Catélica de la
~ Santa Sede nombré en
2015 a la catedratica de Derecho
Eclesiastico, Myriam Cortés, rec-
tora de la Universidad Pontificia de
Salamanca, quien afirma que para
que haya mas mujeres liderando
una universidad es necesario “que
realmente haya una igualdad de
oportunidades tanto para el desa-
rrollo de la carrera académica

”Las mujeres
han sido
tradicionalmente

excluidas del
espacio publico”

como para acceder a puestos rele-
vantes de gestion, removiendo los
obstaculos que hoy penalizan a la
mujer”.

U. Inter. de Valencia

Eva Maria Giner Larza,
que hasta el momento
ocupaba el cargo de vice-
rrectora de Calidad y Relaciones
Institucionales, es desde el pasado
1 de enero la nueva rectora de la
Universidad Internacional de Va-
lencia (VIU). Giner afirma que “se
ha de cambiar la mentalidad.
Parece que la mujer tenga que
decidir y lo que tenemos que
demostrar es que cualquier pro-
yecto personal es compatible con
el rigor, la investigacién y el traba-
jo de calidad. Lo bueno es que se
estan poniendo en marcha medi-
das que contribuyen a romper el
techo de cristal como: la paridad
en el equipo rectoral o como en la
UAB que por cada hijo, suma un
afio de antigiiedad”.

Hill Unteeded

U. Catdlica de Murcia

@ La Universidad Cat6-
lica San Antonio apost6
757 en 2008 por una mujer,
la catedratica Josefina Garcia
Lozano. La rectora indica que la
incorporacién de mujeres en
puestos de liderazgo “es una
cuestién que va mejorando, y
para que esto suceda, depende
de que las mujeres demos un
paso al frente; es cuestion de que
mujeres que estdn muy prepara-
das, en el entorno universitario,
a nivel académico, que estin
preparadas en todas aquellas
habilidades que son necesarias
para ocupar un puesto de estas
caracteristicas”.
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El sector asegurador impulsa diferentes medidas para
Que Sus trabajadores puedan compaginar Su carrera
profesional con una vida familiar plena y saludable.

La conciliacion es uno de los principales refos
actuales de la sociedad espafiolay ya cuenta con

un dia propio para reivindicarse, el 23 de marzo

VMZ.

ISTOCK

L. SEGURO DA UN PASO MAS HACIA
LA CONCILIACION LABORAL

a conciliacion de la vida profesional y laboral es un
reto en la sociedad espafiola que en muchas
ocasiones parece inalcanzable. Y eso a pesar de
las buenas intenciones de los politicos, conscientes
de la necesidad de alcanzar el equilibrio entre
familia y vida personal y frabajo. Asf, en una de sus ttimas
promesas, el anterior ejecutivo se comprometid a impulsar
medidas en esta direccion, el Gobiemo de Mariano Rajoy
declard el 23 de marzo el Dia Nacional de la Conciliacion y de
la Corresponsabilidad, y lanzé la propuesta de firmar un Pacto
Nacional para la Conciliacion Familiar y la Racionalizacion de
Horarios, con la intencidn de finalizar la jomada laboral a las

seis de la tarde con caracter general. Aunque de momento no
se han tomado medidas concretas, una parte de la sociedad
espera que el nuevo Ejecutivo de Pedro Sanchez agilice este
tipo de medidas, y el sector asegurador lleva tiempo aplicando
medidas que permitan a sus trabajadores pasar mas tiempo de
calidad con su familia sin que eso stponga un bache a su
carrera profesional.

Por ejemplo, Reale Sequros, fiel a su compromiso con el
desarrollo personal y profesional de sus trabajadores, ha sido
la primera empresa en obtener el sello de horarios racionales,
otorgado por ARHOE. Otra compafiia de seguros, General,
puso en marcha en 2017 un plan parala concliacion que se
plasmd en su sexto convenio colectivo, que incluye ‘iniciativas
innovadoras como la puesta en marcha de un nuevo régimen
horario, con mayor flexibilidad y que apuesta por la posibilidad
de auto-organizacion del iempo, o la toma de medidas que
permiten compaginar mejor la paternidad con las
responsabilidades laborales’, explicaba la compafifa entonces.

Por ofra parte, Mutua Madrilefia ha sido reconacida por su
politica en materia de conciiacion y responsabilidad social
corporativa por la Fundacion Alares. Mutua recogi6 el accésit
enla categoria de gran empresa por su Plan Armonia, un
programa que agrupa una bateria de medidas en favor de la
conciliacion y la flexivilidad. Entre otros, contempla beneficios
como la ampliacion del permiso de paternidad y maternidad en
dos semanas por encima de lo establecido por ley, la ayuda de
6.000 euros por nacimiento 0 adopcidn de hijo y el permiso
retribuido durante un afio para madres de trilizos, cuatrillizos o
hijos con minusvalfa general o superior al 33 por ciento.
Ademas, ofrece becas para cubrir el cien por cien del coste de
los libros de texto de los hijos de los empleados, flexibilidad
horaria y un programa de trabajo a distancia.

Qtra compafiia, Pelayo, ha sido premiada recientemente por
s iniciativa Dias Sin Cole, dentro de las acciones de la
aseguradora para favorecer la conciliacién de la vida personal
y profesional de su plantila. Desde entonces han participado
enla misma mas de 260 nifios que, coincidiendo con dias no
lectivos, acuden a la oficina de sus padres.
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«Cofuturo»

Actualmente esta
creando una red
detrabajoe
intercambio
académico que
se presentd en la
Ultima edicién
celebradaen
marzo en
Ecuador. Supone
una alianza
estratégica entre
universidades de
habla hispana,
organizada por la
Universidad
Internacional de
LaRioja, junto
conlas
madrilefias de
Alcald de
Henaresy la Rey
Juan Carlos. Un
proyecto que
aboga porel
trabajoenredy
la promocién de
la investigacion,
la transferencia
tecnolégica, la
cooperacionyel
asesoramiento
académico. Un
foro de discusion
para mejorar la
calidad
académicay
cientifica. Por un
lado, se aborda la
formacién
continua,
especialmente
entutorfasen
linea y formacién
online, y por otro,
en la creacién de
un drea de
trabajo de
emprendimiento.

La oferta de las universidades espaiiolas llega a Quito y Lima de la mano de
Ifemay el Sepie con la feria «Estudiar en Espafia», que se celebra hasta el jueves

Ven aformarte a Espana

F.S.- MADRID

on las notas pendientes de
c la EVAU y la mente en las

vacaciones, hay que pen-
saren el futuro. Millones de estu-
diantes en el mundo se encuen-
tran en esa tesitura, y tienen que
elegir en pocos dias qué estudiar
y dénde. Los hay con las ideas
claras, pero también, los que ain
no saben. Pero a todos se les abre
un abanico de posibilidades. Ife-
ma quiere participar y por eso
proponealosestudiantesextran-
jeros que vengan a formarse a
Espaia. Para entendernos, es
como el programa Erasmus, pero
alainversa.

Hoy y maniana se celebrara en
Quito (Ecuador) y el 16 de junio
en Lima (Peru) la feria «Estudiar
En Espana». Los convocantes,
Ifema y Sepie (Servicio Espatiol
para la Internacionalizacion de
la Educacion), junto con la Em-

bajada de Espana en Peru y
Ecuador, intentan captarallende
losmares alos mejores estudian-
tesinternacionales. Enlapasada
edicion deestaferia, celebradaen
Colombia, asistieron 4.500 estu-
diantes interesados en informar-
sesobrelasoportunidadesacadé-
micasdeEspafia. Ahoracontinia
su gira iberoamericana después
de visitar paises como Marrue-
cos, Brasil, Uruguay y Paraguay.
El objetivo, difundir la potencia-
lidad de Espana, dar a conocer su
amplia red de universidades y
centros educativos, y establecer
lazos con las entidades educati-
vas de esas nacionalidades para
generar sinergias.

La feria ofrece a los visitantes
la oportunidad de conocer gra-
dos, posgrados, doctorados,
maestrias, especializaciones y
MBA (Master of Business Admi-
nistration) a través de sesiones
informativas y seminarios. Y

poner a su disposicion valiosos
servicios ~ complementarios,
comolareservadeplaza,lainfor-
macion sobre viajes y alojamien-
tos y la obtencion de visados. La
importanciadeesta convocatoria
reside en que el 40 por ciento de
los mas de 100.000 estudiantes
extranjeros queacuden cadaano
a Espana son latinoamericanos.

Lamuestrasehaconvertidoen
una cita imprescindible sobre
oportunidades académicas en
nuestro pais. La transversalidad
del proyecto de Ifema para la
Educacion tiene como objetivos
lacalidad, laorientaciéony el nivel
de servicio. El idioma es muy
importante, la cercania de la
culturatambién, peroel hechode
que muchas de nuestras univer-
sidadestengan prestigiointerna-
cional perosean maseconomicas
que las norteamericanas facilita
el intercambio con estudiantes
latinos.

Las cifras

100,000

estudiantes
extranjeros
acuden cada
afioa
estudiara
nuestro pais

4.500

interesados
asistieronala
pasada
edicion
celebrada en
Colombia

Masdeunaveintenade univer-
sidades, instituciones o escuelas
participan. Cada una de ellas in-
tentaran captar a los mejores
estudiantes con propuestas edu-
cativas de gran calidad y de alta
empleabilidad. De ahi que no se
pierdan la cita el CEU Universi-
dad, con sus campus en Madrid,
Valencia o Barcelona y sus mas
de 100 titulos, o el Instituto Euro-
peo de Disefio y sus mas de cin-
cuentaanosdepropuestasdealta
empleabilidad en sectores como
el disenos, la moda, las artes vi-
suales, la comunicacion.

Amplia oferta

También estaran la Universidad
Francisco de Vitoria y suescuela
de negocios, donde aplica direc-
tamente a la esfera laboral los
conocimientos adquiridos, las
habilidades y las aptitudes. La
Pompeu Fabra, situadacomouna
de las mejores de Europa en sus
grados, mastersy doctorados. La
Universidad de Sevilla, con mas
de 2.000 estudiantes internacio-
nales y sus programas de movili-
dad y convenios con 700 universi-
dades por todo el mundo. Es la
tercera universidad espaiola en
numero de patentes, con diez
centros de investigacion y 400
contratos anuales con empre-
sas.

Hay quedestacarala Universi-
dad Internacional de la Rioja,
UNIR, una universidad oficial
100% online de titularidad y ges-
tion privada que se ha consolida-
do como solucion educativa
adaptada a los nuevos tiempos y
ala sociedad actual. Se sustenta
en un modelo pedag6gico tinico
con una eficacia avalada por los
mas de 41.000 alumnos de 90 pai-
ses que la han elegido para reali-
zar sus estudios. A la semana es
capaz de impartir 1.600 clases
online.

Por supuestonofaltan ala cita
de Estudiar en Esparia otras uni-
versidades comola Salle-Univer-
sitat Ramon Llull, la Catélica de
Murcia, la Universidad de Alcala
de Henares, la Universidad de
Cordoba,la Universidad de Jaén,
la Universidad de Navarra, la
Europea del Atlantico,1a Univer-
sidad Loyola de Andalucia, la
Universidad Politécnica de Ma-
drid, la Universitat Oberta de
Catalunya y la Universitat Poli-
técnica de Catalunya.
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OTRAS TITULACIONES

Dos anos mas
a cambio de un
doble grado

Un mercado laboral competitivo ha elevado

la demanda de las titulaciones que permiten
cursar dos carreras en sélo uno o dos cursos mas.
La Universidad espafiola ofrece 1.017 opciones

MAR MURNIZ

n Espana, segun datos del
portal Qué Estudiar y
Dénde en la Universidad,
del Ministerio de Educacién, hay
algo mas de un millar de posibili-
dades de cursar una doble titula-
cion, frente a las 3.300 opciones de
estudiar un grado tnico. Las areas
donde predominan las carreras do-
bles son Ciencias Sociales y Dere-
cho, que constituyen mas de la mi-
tad de la oferta. Las siguen, casi
empatadas, Artes y Humanidades;
Ingenieria, Industria y Construc-
cién; y Ciencias e Informatica.
Actualmente no existen datos
desagregados sobre el nimero de
estudiantes que cursan dobles titu-
laciones en toda Espana, pero los
altimos (referidos al curso
2010/2011 y recogidos por el Insti-

tuto Nacional de Estadistica) situa-
ban a estos alumnos en algo mas
de 17.000. EI hecho de que la ofer-
ta de estos titulos en las universi-
dades haya crecido (en 2014 habia
en torno a 350 opciones disponi-
bles, en 2016, casi 800 y ahora mas
de 1.000) supone que los centros
de educacion superior responden a
una demanda creciente por parte
de los estudiantes.

En la préctica, por uno o dos
anos mas de estudio, los universi-
tarios obtienen dos grados y, con
ello, buscan posicionarse mejor en
un mercado laboral muy competi-
tivo. De hecho, de entre todas las
titulaciones ofrecidas por las uni-
versidades espanolas, la que tiene
la nota de corte mas alta corres-
ponde, precisamente, al doble gra-
do de Matematicas y Fisica de la
Universidad Complutense de Ma-

drid (25 plazas disponibles y
13,667 puntos). Por su parte, el gra-
do con la nota mas elevada es Me-
dicina en la Universidad Auténo-
ma de Madrid (240 plazas oferta-
dasy 13,11 puntos).

Ana Isabel Cid, vicerrectora de
Ordenacién Académica de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, explica
que su institucién amplia cada afo
la oferta en dobles titulaciones por
la demanda de los propios estu-
diantes: «Buscan graduarse tenien-

do un perfil de experto en varios
ambitos que resulte atractivo para
las empresas».

La Rey Juan Carlos es una de las
universidades que més han aposta-
do por esta férmula. Actualmente
cuenta con 78 dobles grados, en los
que estudian mas de 8.000 alum-
nos. De su oferta, destaca la eleva-
da demanda de Relaciones Interna-
cionales + Periodismo; Relaciones
Internacionales (en inglés) + Pro-
tocolo, Organizacion de Eventos y

Comunicacién Corporativa; y Pu-
blicidad y Relaciones Publicas +
Marketing. Todas tienen una nota
de corte superior a los 12,5 puntos.
Cid contradice algunas voces que
han sugerido un efecto boom o bur-
buja, al menos en su universidad,
«porque no se ha extinguido ningu-
na doble por si sola, sino porque ha-
ya desaparecido una de las simples
que la formabany, aclara. Y anade
que, en general, la demanda de los
estudiantes es creciente.
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La Universidad Carlos III de Ma-
drid ofrece también dobles titula-
ciones. Dispone de un catalogo
més reducido, pero con una de-
manda potente que les lleva a «lle-
nar todos los dobles grados en to-
dos los cursos», segin informan.

Desde que empez6 a implantar
estos programas (en 1999, combi-
nando Derecho con Administra-
cién y Direccion de Empresas y
con Economia) el avance ha sido
lento y sin grandes fluctuaciones

ni burbujas, explican desde la uni-
versidad. La razon es que las adap-
taciones a las demandas del mer-
cado no son inmediatas y por eso,
«cuando sale una titulacién es pa-
ra quedarse».

Actualmente ofrecen 11 dobles
grados en las areas de Ciencias So-
ciales e Ingenieria, de los que dos
se imparten integramente en in-
glés y cuatro en modalidad bilin-
giie. Sus ultimas incorporaciones
han sido en 2015 y 2016, con las

dobles

combinaciones de Estudios Inter-
nacionales y Administracién de
Empresas; Politicas; Derecho; y
Economia.

PROFESIONALES HIBRIDOS

Los estudiantes buscan ser mas
competitivos de cara a un posible
empleador, pero ¢buscan las em-
presas profesionales con esa for-
macién? Amparo Galbis, rectora
de la Universidad Europea de Va-
lencia explica que el reto de las uni-

DUAL

La mayoria de las

titulaciones
pertenecen a
Ciencias Sociales
y Derecho, que
constituyen mas
de la mitad de la
oferta. / EKATERINA
POKROVSKY

versidades es ofrecer contenidos
no solo atractivos, sino con alto gra-
do de empleabilidad: «Las empre-
sas demandan profesionales hibri-
cos, capaces de combinar su espe-
cialidad con competencias y cono-
cimientos mas transversales».

Es a estademanda ala
que intentan dar res-
puesta con sus dobles
grados, donde estan ma-
triculados actualmente
mas de 100 alumnos. La
Europea de Valencia
ofrece ocho dobles gra-
dos en su catalogo, entre
los que destacan Funda-
mentos de la Arquitectu-
ra + Diseno, Criminolo-
gia + Psicologia y Enfer-
meria + Fisioterapia.

A su juicio, esta for-
mula es complementaria
y diferente a la de los estudiantes
que prefieren cursar un master. En
este caso, explica, el posgrado ofre-
ce especializacion. Elegir una u
otra opcion «dependera de los ob-
jetivos del alumno».

El rector de la Universidad Ne-
brija, Juan Cayon, considera que
las empresas valoran los dobles, e
incluso, triples grados «porque su-
ponen una formacion en campos
complementarios pero no idénti-
cos». Y redunda en lo beneficioso
de que la oferta sea amplia y diver-
sa, con dobles titulaciones y pos-
grados: «Es positivo que haya mas
posibilidades de escoger. Vamos
hacia una sociedad cada vez mas
compleja en la que es necesario que
pueda haber curriculos transversa-
les», sostiene.

La Universidad Nebrija ofrece 33
titulaciones dobles, «casi todas

ellas de éxito y con una tasa de em-
pleabilidad altisimay.

Con respecto al crecimiento de
estas titulaciones, el rector matiza:
«Es verdad que hay cierto boom,
pero poco a poco se iran quedando
los titulos que sean reclamados por
la sociedad y por los alumnos. Y es-
to tampoco sera definitivo, porque
siempre habra cambios. Es bueno
que las universidades sean agiles
para responder a las demandas de
la sociedad».

Cay6n afirma que su universidad
siempre estard antenta a las ten-
dencias del mercado, «siempre que
tengan logica académica y formal».
«A lo que nos piden los empleado-
res intentamos responder desde el
ambito cientifico», concluye.

VOCES DISCORDANTES

No obstante, existen también voces
discordantes a propésito del auge
de las dobles titulaciones. Una de
ellas es Jesus Fernandez-Villaver-
de, entre otras cosas, catedratido
de Economia en la Universidad de
Pensilvania. En el articulo Los do-
bles grados: una idea fuera de con-
trol, publicado el ano pasado en
Nada es gratis, sostenia que, en ge-
neral, los dobles grados «prolon-
gan en exceso los afos de estudio,
llevan a una formacién superficial
y, al sustituir calidad por cantidad,
distraen de los verdaderos retos de
la educacion niversitaria».

A su juicio, una formaci6n de ca-
lidad puede lograrse con un posgra-
do. «Si juntas Derecho y Economia,
por mucho que lleves el programa a
cinco o seis afos y que el estudiante
haga un esfuerzo extraordinario,
(...) ni vas a saber Economia ni vas
a saber Derecho», mantiene.
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ULAS

i

ISTOCK

Lol U XX

Los campus parchean la falta de
digitalizacion con cursos en Internet

Noelia Garcia MADRID.

Cada universidad deber4 disefiar,
disponer, y ejecutar un plan de digi-
talizacion. Esta es una de las con-
clusiones que se desprende del infor-
me de Crue Universidades Espa-
fiolas TIC 360° - Tendencias TIC
2017: Transformacion Digital en la
Universidad. Ademas, los rectores
apuntan en este informe que se
precisa un cambio profundo tanto
en la cultura como en su lideraz-

g0, que deben evolucionar de los
conceptos de beneficio/gasto a la
visién/propésito, de la jerarquia a
las redes de colaboracién, del con-
trol ala confianza y el empodera-
miento, de la planificacién sisté-
mica ala experimentacion y la acep-
tacién del error como parte del pro-
ceso de aprendizaje, y de la opacidad
ala transparencia.

La Declaracion de Salamanca
aprobada durante el IV Encuentro
Internacional de Rectores Univer-

sia también aludia a esta cuestion,
pues abogaban por “ofertas forma-
tivas hibridas y programas de capa-
citacién y actualizacién en el lugar
de trabajo, en el marco de una for-
macién adaptada a las necesidades
del estudiante que se extiende alo
largo de lavida”, y las “nuevas titu-
laciones, en especial aquellas rela-
cionadas con las ciencias compu-
tacionales, la inteligencia artificial,
la ciencia de datos y la tecnologia”.

Alfonso Jiménez, socio director

de PeopleMatters, asegura que a
las universidades “les queda un
largo camino por recorrer, tanto en
el Ambito de sus procesos adminis-
trativos, como en los procesos edu-
cativos”. Uno de los retos que tie-
nen por delante es “intentar digi-
talizar todos sus procesos, desde
los mas administrativos hasta los
puramente académicos para gene-
rar una buena experiencia a todos
sus stakeholders”.

Por su parte, Nacho de Pinedo,

consejero delegado de Isdi, indica
que “los intentos que muchas ins-
tituciones estan haciendo por adap-
tarse a los nuevos tiempos son tar-
dios, cosméticos e insuficientes.
En muchos casos, se intenta par-
chear el problema implantando
tecnologia en las aulas o comple-
mentando la formacién presencial
con Moocs con altisimas tasas de

Pasa a la pagina siguiente >>>
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>>> \/jene de la pagina anterior

abandono... Pero la realidad es que
se mantienen las metodologias y las
estructuras docentes del pasado. No
vamos a poder resolver los proble-
mas del siglo XX con las herramien-
tas del siglo XIX. Hay que pasar a
modelos Problem based learning
(PBL), en los que los profesores plan-
tean problemas, pero los alumnos
identifican lo que necesitan saber
para resolverlos y aprenden a base
de prueba y error, con profesores
como facilitadores de la buisqueda
de una solucién que a priori ni siquie-
ra est4 definida. Y todo este proce-
so ocurre mayoritariamente fuera
del aula (flipped classroom)”.

Casil’da Giiell, directora académi-
cadel Area de Direccién General de
OBS Business School, coincide en
que “la mayoria de universidades
no estan suficientemente digitali-
zadas y no se estan transformando
al ritmo necesario”.

El Informe de la Crue destaca tam-
bién que el principal reto es la inte-
gracién de las TI en el 6rgano de
decision a fin de conocer y partici-
par de la estrategia, para asegurar
el desarrollo adecuado del proceso
de transformacién digital.

El catedratico de Economia Finan-
ciera de la Universidad CEU San
Pablo, Ricardo Palomo, afiade que
“hay cada vez mas docentes que uti-
lizan innovaciones como apps para
hacer cuestionarios participativos
en clase, recursos audiovisuales y
una creciente gama de opciones.
También, los alumnos se han moder-
nizado y cada vez es mas comun,
que el ordenador portitil sea para
ellos una herramienta cotidiana”.
“Se necesita avanzar en la incorpo-
racion de sistemas desburocratiza-
dos de lamano de novedades como
blockchain”.

Javier Rogl4, consejero delegado
de Universia, asegura que “Univer-
sia, como facilitador de una red de
mas de 1.200 universidades, es un
socio perfecto para acompafar estos
procesos de transformacién y evo-
lucién digital de las universidades”.
Segtin las conclusiones del encuen-
tro de rectores, “digitalizar los pro-
cesos internos, incluidos los de
aprendizaje, mantener una actitud
de constante evolucién, investigar
y facilitar el debate y la reflexién
sobre los impactos de la digitaliza-
cién...” son los retos que tienen las
universidades.

Leire Nuere Salgado, directora
de Global Campus Nebrija, afiade
que ademas “se requiere de forma-
cién en competencias digitales y en
pedagogia digital”.

Salvador Medina, consejero dele-
gadoy cofundador de Valhalla, indi-
ca que “blockchain para validacién
de titulos, la universidad centrada
en el dato, CRM para relacionarse
con nuevos y antiguos alumnos, o
inteligencia artificial aplicada a los
procesos de gestion seran un deno-
minador comuin”.
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Las innovaciones de BASF ayudaran a convertir los vehiculos eléctricos en una realid... Page 1 of 5

= BASF Noticias y medios

We create chemistry

NOTICIAS | 13-JUN-2018

Las innovaciones de BASF ayudaran a
convertir los vehiculos eléctricos en una
realidad para todos
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e Los materiales para baterias creados por BASF definen el futuro de la movilidad eléctrica

e Los materiales activos para catodos de BASF aumentan la potencia y la fiabilidad de las

baterias y reducen su coste

e Las innovaciones de BASF ayudaran a prolongar la autonomia real y reduciran drasticamente

el tiempo de carga de los coches eléctricos de tamaino medio

Con la llegada del verano y de dias mas soleados en el hemisferio norte, el trafico aumenta inevitableme
autopistas, ciudades y lugares turisticos. Ademas, el aumento del numero de trabajadores en transito cc
aumentar las emisiones de 6xido de nitrégeno y didxido de carbono, con efectos adversos para la calide
el clima. En el ano 2025, habra unos 1.500 millones de coches en las carreteras de todo el mundo. "La c
necesidad de movilidad crea retos, pero al mismo tiempo ofrece grandes oportunidades para desarrollar
innovadoras para su resolucion"”, afirma Martin Brudermdiller, presidente de la Junta Directiva y director

tecnoldgico de BASF.

BASF, proveedor lider de productos quimicos a nivel mundial para el sector de la automocion, ofrece un
gama de soluciones para automodviles, como catalizadores de emisiones moviles, sistemas de recubrimis
plasticos de alto rendimiento y aditivos para combustibles. Desde el desarrollo del convertidor catalitico
las tecnologias cataliticas de BASF han eliminado mas de mil millones de toneladas de contaminantes. E
estado y seguira estando comprometido con la mejora de la calidad del aire. El desarrollo continuo de te
avanzadas de control de emisiones y el aumento de la demanda de coches eléctricos ayudaran a reduci
emisiones y aumentaran la calidad del aire a escala mundial. La movilidad eléctrica, especialmente en cc
con las energias renovables, es un elemento fundamental para resolver las necesidades de movilidad a r
mundial. El almacenamiento eficiente y rentable de energia eléctrica en baterias serd indispensable para

comercial de los coches eléctricos. Todo es cuestion de quimica.

Los materiales de las baterias marcan la diferencia

La mayoria de los vehiculos eléctricos actuales utilizan baterias de ion de litio. Uno de los componentes
mas importantes de estas baterias son los materiales activos para catodos. Estos determinan la
eficiencia, fiabilidad, costes, durabilidad y tamano de la bateria. Sus propiedades aportan velocidad,
aceleracion y potencia a toda clase de vehiculos, desde coches compactos hasta todoterrenos,
camiones y autobuses. "Los materiales activos para catodos de BASF hacen que cada celda de la
bateria sea mas potente, fiable y asequible. Ofrecen excelentes oportunidades para mejorar el
rendimiento con unos costes mas reducidos. Aqui es donde la quimica puede ser el elemento decisi/v\o

en lo que a innovacion y generacion de valor se refiere", anadio Brudermdller. ToP
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Investigacion en los materiales activos para catodos del manana

Los investigadores de BASF estan decididos a proporcionar a los materiales activos para catodos un
nivel superior de eficiencia para fomentar la constante evolucion de la movilidad eléctrica. Todo
consiste en modificar la composicion quimica, la morfologia (forma y estructura) y el proceso de
produccion. Gracias a estas innovaciones decisivas, BASF aspira a producir los materiales activos para
catodos con la maxima densidad de energia del mercado. En el afo 2025, esta labor ayudara a hacer
realidad el concepto de un coche eléctrico de tamano medio con el doble de autonomia real (de 300 a
600 km con una sola carga) y vida util de las baterias, un tiempo de carga reducido a 15 minutos y
baterias fabricadas con la mitad de tamafno y de costes. BASF prevé que el mercado de las baterias de

ion de litio crecera rapidamente.

La oferta de materiales para baterias de BASF incluye el 6xido de aluminio cobalto-niquel (NCA) y el
oxido de manganeso cobalto-niquel (NCM) BASF cuenta con centros de I+D en todo el mundo cerca de
sus clientes en Ludwigshafen, Alemania; Beachwood, Ohio, EE.UU.; Shanghai, China, asi como
Amagasaki y Onoda, Japon. Esta proximidad garantiza un buen conocimiento de las expectativas de
los clientes y las necesidades del mercado. BASF complementa sus capacidades propias con

colaboraciones con cientificos destacados, startups y el ambito académico en todo el mundo.

Como parte de la red cientifica de BASF en materia de electroquimica y baterias, BASF participa
asimismo en el desarrollo de materiales nuevos y mejorados a través de su colaboracion con el Instituto
de Tecnologia de Karlsruhe (KIT) y su Laboratorio de Electroquimica y Baterias (BELLA) cofinanciado.
Junto con instituciones académicas y socios privados, BASF forma parte de numerosos proyectos de
investigacion financiados en parte por instituciones publicas como el Ministerio Federal Aleman para la

Educacion y la Investigacion y el Ministerio Federal Aleman de Economia y Tecnologia.

Presencia mundial para los mercados locales

BASF es miembro destacado del mercado de materiales para baterias y dispone de plantas piloto y de
produccion en las regiones mas importantes: Ludwigshafen, Alemania; Elyria y Beachwood, Ohio,
EE.&nbsp;UU.; Battle Creek, Michigan, EE. UU., &nbsp;y Onoda y Kitakyushu, Japdn. BASF suministra
materiales para catodos a las plataformas de los principales fabricantes de equipos originales del sector
automotriz y esta ampliando su negocio de materiales para baterias. En el afio 2017, BASF aumento su
capacidad productiva en Asia, reforzé su presencia en EE.UU. y anuncidé su intencién de ampliar su

capacidad productiva en Europa.

En Estados Unidos, BASF y TODA KOGYO han constituido BASF Toda America LLC (BTA), que
producira y comercializara materiales para catodos de NCM y NCA de alta energia en Elyria, Ohio Yrop
Battle Creek, Michigan. Esta colaboracion en Estados Unidos situa a BASF en una posicion de

suministro estratégica y le permite producir materiales innovadores para catodos con el fin de satisfacer
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las necesidades de sus clientes mundiales mas importantes. En Japdn, la colaboracion entre BASF y
TODA KOGYO, BASF TODA Battery Materials LLC (BTBM), ha ampliado la capacidad de su planta de
Onoda.

Acerca de BASF

En BASF creamos quimica para un futuro sostenible. Combinamos el éxito econémico con la
proteccion medioambiental y la responsabilidad social. Los mas de 115.000 empleados del Grupo
BASF trabajan para contribuir al éxito de nuestros clientes en practicamente todos los sectores y casi
todos los paises del mundo. Nuestra oferta esta organizada en cinco segmentos: Chemicals,
Performance Products, Functional Materials & Solutions, Agricultural Solutions y Oil & Gas. En el afo
2017, BASF generd ventas por valor de mas de 64.500 millones de euros. Las acciones de BASF
cotizan en las bolsas de Frankfurt (BAS), Londres (BFA) y Zurich (BAS). Para mas informacion, visite [

www.basf.com.

Sobre la division de catalizadores de BASF

La divisidon de catalizadores de BASF es el principal proveedor mundial de catalizadores ambientales y
de proceso. El grupo ofrece su excepcional experiencia en el desarrollo de tecnologias que protegen el
aire que respiramos, producen los combustibles que impulsan nuestro mundo y garantizan una
produccion eficiente de una gran variedad de productos quimicos y plasticos, entre otros, incluidos
materiales de baterias avanzados. Gracias a nuestras plataformas de 1+D lideres en el sector, la pasién
por la innovacion y el conocimiento profundo de metales preciosos y basicos, la division de
catalizadores de BASF desarrolla sus propias y exclusivas soluciones que llevan a sus clientes al éxito.
Si desea mas informacioén sobre la division de catalizadores de BASF, visite la pagina web [~

www.catalysts.basf.com.

Contacto directo

Noeélia Meijide
Jefe de Prensa
J  +34 934964045
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farma*ndus'rria nota de prensa

La industria farmacéutica aboga por la maxima cooperacion
con Reino Unido para evitar los riesgos de un Brexit ‘duro’

La Real Academia Nacional de Farmacia acoge una jornada, con apoyo de
Farmaindustria, sobre los desafios del sector en el nhuevo entorno europeo

Madrid, 13 de junio de 2017.- Asegurar el maximo nivel de cooperacion y de convergencia
regulatoria con el Reino Unido es esencial para evitar que la salida de este pais de la
Unidn Europea pueda generar problemas de acceso a los medicamentos, distorsiones de
la cadena de suministro a ambos lados del Canal de la Mancha u obstaculos a la 1+D de
los nuevos farmacos, entre otros riesgos. Por eso es esencial evitar la salida abrupta de los
britanicos del marco comunitario, lo que se conoce como Brexit duro, y apostar por una
salida acordada y ordenada que incluya ademéas un periodo transitorio y un amplio

tratado comercial.

Esta fue la postura defendida por Farmaindustria en la jornada Los retos de /a industria
farmacéutica en el nuevo entorno europeo, celebrada este miércoles en la Real Academia
Nacional de Farmacia (RANF), en la que se analizaron las posibles consecuencias del Brexit,

previsto para el préximo 29 de marzo de 2019.

“Es muy importante evitar una eventual desconexidén abrupta del Reino Unido de la Unidon
Europea, sin acuerdo comercial ni periodo transitorio, ya que podria derivar en una
situaciéon de caos regulatorio que no beneficiaria ni a la investigacién, desarrollo,
fabricacién, distribucidon y control de los nuevos medicamentos entre ambas partes ni al
acceso de los pacientes europeos a las innovaciones”, explicd Iciar Sanz de Madrid,

directora del Departamento Internacional de Farmaindustria.

Por ello, la industria farmacéutica apuesta por lograr un amplio marco de cooperacién con
el Reino Unido en todos los aspectos relacionados con los medicamentos. A corto plazo,
el primer punto para solventar las necesidades mas urgentes es la citada convergencia
regulatoria a través de instrumentos como los acuerdos de reconocimiento mutuo en
materia de liberacion de lotes e inspeccidn de medicamentos en la frontera. A medio y
largo plazo seria deseable alcanzar un acuerdo de cooperacién y alineamiento regulatorio
(RACA en su acronimo en inglés), de forma que Reino Unido siga la legislacion
comunitaria en materia de farmacos y acate las futuras decisiones de la UE en el ambito

de los medicamentos.
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Investigacion y relaciones comerciales

El director del Departamento Técnico de Farmaindustria, Emili Esteve, se refirid en
concreto al ambito de la investigacion y defendié que mantener los actuales niveles de
cooperacién en materia de |+D "es imprescindible para que el conjunto de Europa
mantenga su posicion competitiva en el mundo en el ambito de la investigacién clinica y

siga atrayendo inversiones procedentes de otros paises”.

Desde una perspectiva comercial, Sanz de Madrid cité otro aspecto crucial para la
industria farmacéutica en Europa: el mantenimiento de los actuales niveles de protecciéon
de la propiedad industrial, y que éstos sean homogéneos entre la Unién Europea y el
Reino Unido una vez se consume el Brexit, algo primordial para asegurar las elevadas

inversiones en |+D por parte de las compafias farmacéuticas.

“También es importante alcanzar un acuerdo de cooperacién aduanera que establezca
procedimientos simples y sin aranceles, asi como garantizar la libre circulacién de datos,
algo esencial para la viabilidad de los ensayos clinicos multicéntricos”, afadié Sanz de
Madrid. Otro aspecto clave para la industria farmacéutica en este ambito es asegurar la
libre circulaciéon de profesionales sanitarios, asi como el reconocimiento mutuo de sus

cualificaciones.

“Nuestra prioridad deben ser los pacientes y su acceso a los medicamentos, por ello
hemos de asegurar entre todos que el Brexit no vaya a poner en peligro el trabajo
conjunto que se ha venido realizando en los ultimos afios con el Reino Unido en materia
de investigacion, desarrollo y fabricacibn de nuevos medicamentos, asi como en

farmacovigilancia y salud publica”, anadio Esteve.

MAS INFORMACION:
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE FARMAINDUSTRIA
Email: fiffernandez@farmaindustria.es; agonzalez@farmaindustria.es; dgil@farmaindustria.es

Teléfono: 91 515 93 50

Web: www.farmaindustria.es
Redes sociales: [ @Farmaindustria i Facebook 2§ Google+ IMe] YouTube Linked B
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Ercros preve ganar un 12,7%
mas en el primer semestre

Gabriel Trindade. Barcelona
Ercros prevé cerrar el primer
semestre del aflo con un be-
neficio de 27 millones de eu-
ros, lo que supone un 12,7%
mas que en el mismo periodo
de 2017, gracias a la buena si-
tuacion de los principales
mercados en los que opera.
Las perspectivas del grupo
quimico son muy positivas y,
de hecho, recientemente ha
anunciado dos ampliaciones
de produccion en su planta de
Vila-seca (Tarragonés).

El beneficio antes de im-
puestos (ebitda) se elevara al
finalizar el semestre hasta los
41 millones de euros, un 6,4%
mas. La compafiia espera ce-

La compaiiia prevé
ganar 27 millones y
obtener un ebitda de
41 millones de euros,
un 6,4% superior

rrar el aflo con un buen resul-
tado, pese a que los meses de
agosto y diciembre suelen ser
debajaactividad.

Ercros, que mafiana cele-
brard su junta de accionistas,
consigui6 hasta marzo un be-
neficio de 9,42 millones, un
2% mas que en el mismo pe-
riodo de 2017. Este primer tri-
mestre tuvo la particularidad
de que fue el primero en que

realizaba toda su produccion
de cloro-sosa sin utilizar la
tecnologia de mercurio.
Laempresa compenso par-
cialmente la capacidad de
produccion de cloro por el
cierre de las plantas de mer-
curio con la puesta en marcha
de fébricas con tecnologia de
membrana en Vila-seca Iy en
Sabifidnigo (Huesca), que su-
man 80.000 toneladas al afio.
El pasado marzo, Ercros
anunci6 una ampliacion de
26.000 toneladas al afio, que
se prevé que entre en servicio
afinales de este aflo. Esta mis-
masemana, anuncio una nue-
va ampliacion en la misma f&-
brica por lamisma capacidad.
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El aumento de los
pagos no afectara
a su calificaciéon

R. Esteller MADRID.

Repsol ha logrado el aplauso de
Moody’s a su plan estratégico. La
petrolera no sufrird ningtin cam-
bio de su calificacion creditica tras
anunciar su intencién de incremen-

tar hasta 1 euro por accién el pago
para sus accionistas en 2020. Cuan-
do la petrolera presenté su plan
estratégico en 2016, se vio forzada
arealizar importantes ajustes y
desinversiones con la intencién de
poder incrementar su calificaciéon
crediticia, un extremo que se fue
retrasando hasta que la petrolera
logré cumplir gran parte de su plan.

Ahora, Moody’s considera que
el dividendo de Repsol no afecta-
ra. Repsol anuncié que a partir de

2018 compensara la dilucién de su
dividendo scrip al volver a comprar
acciones, lo que elimina el impac-
to positivo en su generacion de flujo
de caja.

Sibien esto deberia generar una
salida de efectivo superior a los
7.000 millones de euros para el
periodo de tres afios 2018-2020, la
calificacién actual de Baa2 puede
adaptarse a estos planes, en opi-
nién de Moody’s. Los accionistas
de Repsol que deseen recibir el

Moody's aplaude el dividendo de Repsol

dividendo en efectivo podran ven-
der sus derechos de asignacién
gratuita a la compaiiia a un precio
fijo garantizado de 0485 euros bru-
tos por titulo, asi lo comunicé ayer
la petrolera en un hecho relevan-
te en el que explica también que
quienes cobren en acciones reci-
birdn una nueva por cada 34 titu-
los.

La petrolera recibi6 el respaldo
de los analistas a la revision de su
estrategia 2018-2020.
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