DOSSIER DE PRENSA

C_.)s':

FORDO

QUIMICA y SOCIEDAD

www.quimicaysociedad.org

06/04/2018




Contenidos

1. General

06/04/2018 Ceprede eleva el crecimiento del PIB regional en 2018 hasta el 3%
Expansion Andalucia

06/04/2018 La actividad industrial crece un 3,6% en dos meses
Expansion Pais Vasco

06/04/2018 Las brechas salarial, laboral y social
Huelva Informacién

2. Medio Ambiente, seguridad, salud y sanidad

06/04/2018 La cantidad de bolsas de plastico se reduce en un 30% en el lecho marino
La Vanguardia

3. Energia
06/04/2018 Los expertos piden abaratar la luz
Gente

06/04/2018 Unesa pide que el precio de la luz se racionalice para no poner en peligro la electriicacién
Cinco Dias

06/04/2018 EIl primer buque con gas licuado del Artico ruso llega a la planta de BBG
Expansion Pais Vasco

06/04/2018 Los expertos auguran precios de la luz a la baja este mes
Expansion Pais Vasco

06/04/2018 La legislacion limita que los camiones reposten en gasolineras automaticas
El Economista

4. Ciencia Innovacion y Tecnologia

06/04/2018 La inteligencia artificial elige a los mejores empleados
Expansion Pais Vasco

06/04/2018 Bruselas financiara 45 pymes espafiolas innovadoras
El Economista

06/04/2018 Diez medidas urgentes para impulsar la I+D+i
Cinco Dias

06/04/2018 EIl 43% de los trabajadores del CSIC son temporales
El Pais

06/04/2018 Un farmaco acelera la recuperacion de la movilidad tras un ictus
ABC

5. Educacion y RSE

06/04/2018 Queremos atraer el talento de los jévenes ingenieros porque cada vez hay menos colegiacién
El Economista

06/04/2018 Las ingenierias se impartiran en el campus del Carmen el préximo curso
Huelva Informacién

6. Sectores y Empresas

06/04/2018 Bayer comienza otra etapa
Expansion

06/04/2018 Fiscal insiste en que hubo discrepancia respecto a la informacién del vertido
Huelva Informacion

© 00 ~N O O

10
11
12
13
14

15
16

17
18



Expansion Andalucia
Fecha: viernes, 06 de abril de 2018

Fecha Publicacion: viernes, 06 de abril de 2018
Péagina: 18

N documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 16,16 Valor: 649,52€

Periodicidad: Diaria

Tirada: 2.642 Audiencia: 12.000

Difusién: 1.305

Ceprede eleva el crecimiento del
PIB regional en 2018 hasta el 3%

J.A.Goémez. Mélaga

El Centro de Prediccion Eco-
noémica (Ceprede) ha estima-
do un crecimiento del PIB re-
gional del 3% para 2018, si-
tuandose en el vagon de cabe-
za de comunidades que supe-
ran la media nacional. En este
sentido, la entidad mejora los
ratios ofrecidos por otras so-
ciedades de estudio como es
el caso de Analistas Econdmi-
cos de Andalucia.

En su caso, sus tltimas pre-
visiones vaticinaban un creci-
miento del 2,6% para el afio
en curso. Los datos de Cepre-
de, sin embargo, muestran
una dispersion de crecimien-
to por autonomias con un
avance estimado superior al
3% —de unas cinco- mientras

Andalucia encabeza
el grupo de regiones
que supera la media
de crecimiento

del PIB nacional

otras comunidades apenas
superan el 2%. Tras la tltima
incorporacion de los datos
mensuales, el instituto econo-
mico sefala a la comunidad
de Aragén como la mas dina-
mica, con un avance del 3,3%.

Le siguen, muy de cerca,
Catalufia y Murcia con sen-
das subidas del 3,1%. Segin
estas previsiones, las menos
dindmicas seran Canarias,
con un crecimiento del 1,9 %,
y Castilla y Leén y La Rioja,

querozan el 2%.

Para obtener sus predic-
ciones, Ceprede ha tenido en
cuenta 15 indicadores de la
actividad econémica, como
los afiliados ala Seguridad So-
cial, el IPI, el consumo de
combustibles, las matricula-
ciones, el comercio exterior o
las pernoctaciones.

Ceprede comenzd su anda-
dura en 1981 gracias al impul-
so de docentes de la Universi-
dad Auténoma de Madrid e
investigadores del Instituto
de Prediccion Econémica La-
wrence R. Klein, con el apoyo
de la Cdmara de Comercio e
Industria de Madrid, la Fun-
dacién Universidad-Empresa
y la Fundacién Universidad-
Empresa Gallega.
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La actividad
industrial
crece un 3,6%
en dos meses

Expansién. Bilbao

La produccion industrial en
Euskadi subi6 en febrero un
3,5% en tasa interanual, en
términos homogéneos de ca-
lendario laboral, segun los
datos del Eustat. En los dos
primeros meses de 2018, la
actividad de la industria vas-
ca aumento un 3,6% en com-
paracion con el mismo perio-
do de 2017. En cambio, en ta-
sa intermensual se redujo un
0,2%, una vez corregidos los
efectos estacionales.

En febrero, los sectores con
mas peso en la industria con
fuertes alzas interanuales fue-
ron transporte (7%), caucho y
plastico (2,6%) y energia, y
productos metélicos, con su-
bidas del 2,4% en estos dos til-
timos casos. Por contra, se re-
dujo la actividad en madera'y
papel, que cayo un 6,7%.
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LLAS BRECHAS SALARIAL, LABORAL Y SOCIAL

LA TRIBUNA

JUAN PABLO
PEREZ-
BUSTAMANTE

Inspector de trabajo

OS términos arriba referidos son

necesarios para analizar la brecha

salarial, puesto que la misma de-

riva de una brechalaboral que tie-
ne suorigen en gran medida en una bre-
chasocial. A continuacién desglosaré al-
gunas de las caracteristicas de la actual
brecha salarial.

En primer lugar, aparece la dificultad de
precisar el concepto de “igual salario a tra-
bajo deigual valor”, pues no es éste un tér-
mino concreto que se pueda aplicar de ma-
nera general para todo tipos de empleos.
Asimismo, hoy en dia se negocian indivi-
dualmente entre empresas y trabajadores
condiciones salariales diferentes, incluso
en trabajos similares, respetando el suelo
salarial del convenio colectivo o del sala-
rio minimo interprofesional.

El examen de las néminas de millones
de trabajadores en miles de empresas es
muy complicado. No obstante, del analisis
realizado se ha podido concluir que las
mayores diferencias salariales entre mu-
jeres y hombres no se producen en condi-
ciones de trabajo completamente simila-
res, sino que vienen motivadas por condi-
cionantes que afectan a las retribuciones:
menor promocién profesional de las mu-
jeres, presencia de las mismas en sectores
menos cualificados y con salarios inferio-
res, mayor contratacion femenina a tiem-
po parcial... También hay que analizar plu-
ses, disponibilidades, antigiiedad, horas
extraordinarias que realizan los hombres
en mayor medida ylasreducciones de jor-
nada mds solicitadas por las mujeres.

Para combatir la brecha, lo primero es
realizar un diagndstico de situacidn, to-
mando datos por sectores profesionales y
teniendo en cuenta todos los posibles mo-
tivos. Hay que destacar la importancia de

ROSELL.

Para combatir la brecha, lo
primero es realizar un
diagndstico, tomando datos
por sectores profesionales
y teniendo en cuenta todos
los posibles motivos

las conferencias sectoriales de los sindica-
tos para obtener informacién y la necesi-
dad de la presencia sindical en pequefias
empresas de sectores compuestos mayori-
tariamente por mujeres. Una vez que ten-
gamos esta informacion, habra que traba-
jar de manera especifica cada una de las
causas en cada sector profesional, pues hay
caracteristicas diferentes entre sectores.
Cabe destacar la importancia de dife-
renciar entre los motivos de la brecha sa-
larial procedentes de un trato discrimina-
torio intencional, de aquellos supuestos
enlos que las diferencias proceden de una
estructuracion social que dificulta a las
mujeres el acceso a determinadas profe-
siones y a la promocién profesional. En el
caso de discriminaciones la fiscalizacion

ha de ser rigurosa; en cambio en los su-
puestos de diferencias no procedentes de
discriminaciones, la accién positiva se de-
be desarrollar en las empresas y, actual-
mente, al no disponerse de un desarrollo
reglamentario de laLey de igualdad, falta
la concrecién necesaria de cudles van a ser
las obligaciones de las empresas en esta
materia.

La accién positiva también presenta di-
ficultades, puesla preferencia de una mu-
jer sobre un hombre ha de ser a méritos
equivalentes o sustancialmente equiva-
lentes, refiriendo el Estatuto de los Traba-
jadores igualdad de condiciones de ido-
neidad. Asi, la implantacién de cuotas y
preferencias, aunque conveniente, no es
sencilla, teniendo que desarrollarse en
mayor medida las reservas de puestos de
trabajo para mujeres, previa formacioén de
las mismas, para su acceso a empleos y a
puestos de trabajo, garantizando que no
se contrarian los principios de méritoy ca-
pacidad que rigen el acceso y la promocién
en el empleo.

La evidencia muestra que el condicio-
nante principal de las mujeres en el &mbi-
to laboral es la maternidad. Como hecho
biolégico ha de contar con suficiente pro-
teccion legal, y en su dimensién social re-
quiere de un esfuerzo de toda la sociedad
para conseguir que el cuidado de los hijos
y del hogar familiar no desplace a las mu-
jeres del mercado de trabajo. Se trata de
aplicar la conciliacién en términos de co-
rresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Asi, en paralelo, tienen que articularse las
medidas para fomentar la corresponsabi-
lidad y las medidas para garantizar que, en
las empresas, la ordenacién del tiempo de
trabajo favorezca la conciliacién.

Eltiempo ha demostrado, que a pesar de
los avances, la negociacién colectiva en
materia de igualdad presenta dificultades
en torno a la aplicacién de la accidon posi-
tivaylaadaptacién delas jornadas de tra-
bajo para la conciliacién. Se hace necesa-
rio un mayor compromiso para estimular
la negociacion en las empresas de cara a
implantar medidas que satisfagan los in-
tereses de todas las partes. No olvidemos
que hablamos de una brecha social y sélo
la sociedad que la ha creado dispone de
medios para cerrar la grieta.
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La cantidad de bolsas de plastico se
reduce en un 30% en el lecho marino

Un estudio vincula el descenso con la obligacion de pagar por ellas

ALBERT MOLINS RENTER
Barcelona

Un grupo de cientificos, del bri-
tanico Centre for Environment,
Fisheries and Aquaculture Scien-
ce (Cefas) y de la Universidad de
Amsterdam, acaba de hacer pua-
blico un estudio en el que se cons-
tata una disminucion en un 30%
de la presencia de bolsas de plas-
tico en el lecho marino. Ademas,
la investigaciéon relaciona este
descenso con la obligacién, en to-
da Europa, de que los estable-
cimientos cobren a sus clientes
una pequena cantidad por este ti-
po de bolsas, en toda Europa, me-
dida que se empezé a adoptar a
partir del aflo 2003.

Ladisminucidn se haapreciado
en una vasta zona que incluye las
aguas de Noruega, Alemania, el
norte de Francia y el oeste de Ir-
landa. El estudio, publicado en la
revista Science of the total envi-
ronment, se harealizado alo largo
de 25 afios, de 1992 a 2017, para lo
que se han hecho mas de 39 pros-
pecciones para medir la cantidad
de basura enterrada hasta 15 cen-
timetros en los fondos marinos.

Los autores de este estudio afir-
man que la caida en la contamina-
cién por bolsas de plastico se em-
pezd a apreciar a partir del afio
2010 -fecha en la que las politicas
de cobro porbolsallevaban vigen-
tes lamitad del tiempo que tienen
actualmente- y que, por tanto, es-
te hecho constituye una prueba
irrefutable de la efectividad que
tienen estas medidas.

“Cuantas menos bolsas usemos,

Lamisma investigacion
detecta que, por
contra, aumentala
polucion por culpade
los aparejos de pesca

menos podremos tirar, y menos
podremos arrojar al medio am-
biente”, dijo a The Guardian Tho-
mas Maesinvestigador del Cefasy
autor principal del articulo. “Es
alentador ver que los esfuerzos de
toda la sociedad para reducir las
bolsas de plastico, yasean por par-
te de la gente, la industria, las oe-

FERGREGORY / GETTY

Cada afio terminan en los mares de todo el mundo 8 millones de toneladas de plastico

negés o el gobierno, estan tenien-
do un efecto”, afladié Maes.

El estudio ha registrado la can-
tidad de elementos contaminan-
tes encontrados por cada kiléme-
tro cuadrado de lecho marino. En
dos tercios de todos los arrastres
que se han realizado, alo largo de
estos 25 afios, se ha encontrado al
menos un articulo de pléstico, y
aunque ha disminuido el nimero
de bolsas de este material, ha au-
mentado la contaminacién con
otros plasticos, especialmente el
relativo alos aparejos de pesca.

A nivel mundial, alrededor de 8
millones de toneladas de plasticos
acaban en los mares y océanos
cada afio, y se las cree responsa-
bles de atrapar toda case de fauna
acudtica y aves, y también se han
encontrado plésticos en las entra-
fias de docenas de especies.

En Espafia —excepto en Cata-
lunya, donde es obligatorio desde
marzo del 2017-, el cobro de las
bolsas de pléstico en todo tipo de
establecimientos debia entrar en
vigor el 1de enero de este afio, con
un plazo de adaptaciéon de dos

CATALUNY

Una pionera a nivel
de toda Esparia

=La Agéncia de Residus de
Catalunyallegd, en el 2015,
aun pacto con el sector
comercial para hacer pagar
por las bolsas en todas las
tiendas, que fue obligatorio
apartir del 31 de marzo del
2017 para todas las bolsas
de asas, excepto las com-
postables, y delas bolsas
sin asas de los puestos

de alimentacion de mer-
cadosy supermercados.

meses, por lo que el 1 de marzo su
aplicacion debia ser de inexcusa-
ble cumplimiento en todo tipo de
comercios. Pero un retraso en la
aprobacion del real decreto —que
debe preceder a la entrada en
funcionamiento de esta medida-,
pendiente del dictamen del Con-
sejo de Estado, ha hecho que la

iniciativa aiin no haya entrado en
vigor, y se haya retrasado “hasta
mediados del 2018”, segtin el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente.

Sin embargo, las bolsas de plas-
tico muy ligeras, de menos de 15
micras de espesor, seguiran sien-
do gratuitas “por razones de hi-
giene o para contener alimentos a
granel, como las empleadas para
contener fruta, carne o pescado”,
segun se recoge en el borrador.

Este real decreto debe ser la
transposicion de unadirectiva del
Parlamento Europeoy el Consejo
de Europa, del 2015, y entre otras
cosas establece, desde el 1 enero
del 2020, 1a prohibicion definitiva
de las bolsas de plastico ligeras
que no sean compostables, y
también, desde esa misma fecha,
las bolsas de plastico fragmen-
table. El objetivo de la Uni6n Eu-
ropa es que, a 31 de diciembre de
2019, el consumo de este produc-
tohayabajado a90bolsas por per-
sonay afo, y que en diciembre de
2025 no se superen las 40 bolsas
anuales por persona.e



Gente

Fecha: viernes, 06 de abril de 2018

Fecha Publicacion: viernes, 06 de abril de 2018
Péagina: 7

N° documentos: 1

Recorte en BIN % de ocupacion: 2,06 Valor: 61,68€ Periodicidad: Diaria

Tirada: 494.401

Audiencia: No disp.

Difusién: 494.401

COMISION

Los expertos piden
abaratarlaluz

La Comisién de Expertos so-
bre escenarios para la Transi-
ci6n Energética apuesta por
un encarecimiento del gas
del 5,8% y del gasdleo del
28,6%, y por abaratar la elec-
tricidad en un 6,8%.
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Unesa pide que el
precio delaluz se
racionalice para no
poner en peligro

la electrificacion

Energia

La patronal eléctrica Unesa valoroé ayer el informe de
la Comisién de Expertos sobre Transicién Energética,
compartiendo la recomendacién de que el precio de la
electricidad se racionalice para no poner en peligro la
consecucién de los objetivos de descarbonizacién. La
entidad presidida por Marina Serrano, que representa
los intereses de las principales companias eléctricas de
Espana, senalé que la electricidad, a través de las fuentes
renovables, es la impulsora de ese proceso.—CincoDias




-z .
Expansion Pais Vasco
Fecha: viernes, 06 de abril de 2018

Fecha Publicacion: viernes, 06 de abril de 2018
Pagina: 18

N documentos: 1

Recorte en color % de ocupacion: 42,84 Valor: 1722,05€ Periodicidad: Diaria Tirada: 1.894 Audiencia: 7.000 Difusién: 1.080

El primer buque con gas licuado del
Artico ruso llega a la planta de BBG

CONTRATO CON LA OPERADORA AXPO IBERIA/ |2 comercializadora, que opera desde hace afios conla
terminal de Bilbao, destinara el gas a clientes industriales, pymes y mayoristas en Espafia y Portugal.

M.A.F.Bilbao

El buque Eduard Toll, proce-
dente de la peninsula de Ya-
mal, en Rusia, descargd ayer
en los tanques de la planta re-
gasificadora BBG, ubicada en
el Puerto de Bilbao, 163.000
metros ctbicos de gas natural
licuado (GNL), en una de las
primeras operaciones en Es-
pafia de un barco con origen
enel Articoruso.

La macroplanta de gas de
Yamal SPG arranco el pasado
diciembre, y cuando funcione
aplena capacidad suministra-
r4 al afio 16,5 millones de to-
neladas de GNL. Este proyec-
to —participado por la rusa
Novatek, la gala Total, y las
chinas CNPC y Silk Road-
tiene previsto suministrar a
Espaiia a partir de 2018 hasta
el 10% de la demanda nacio-
nal de gas, en funcién del con-
trato sellado a largo plazo en-
tre Yamal SPG y Gas Natural
Fenosa.

Clientes

BBG explica que la descarga
del metanero rompehielos
Eduard Toll es la primera
“completa” que se realiza en
Espafia de un buque con ori-
gen directo en la peninsula de
Yamal, si bien un barco pro-
cedente de la planta siberiana
realizO yauna descargahace 3

Imagen del metanero rompehielos Eduard Toll, atracado en la planta regasificadora del Puerto de Bilbao.

meses en la terminal de Rega-
nosa, en la Ria de Ferrol. La
carga de gas licuado ha sido
contratada por la comerciali-
zadora Axpo Iberia, que lleva
afios operando con BBG.

El GNL descargado ayer en
Bilbao se dirigira a clientes in-
dustriales, pymes y mayoris-
tas en la Peninsula Ibérica, se-
gun la comercializadora, filial

El macroproyecto

ruso de Yamal —que
encabezan Novatek
y Total- arrancé a
finales de 2017

para Espafia y Portugal del
grupo suizo AXpo y con una
facturacion que roza los 900
millones de euros.

El atraque del rompehie-
los ha sido una novedad para
la planta regasificadora de
Bilbao, que durante 2017 re-
cibi6 un total de 33 buques,
que descargaron 4,5 millones
de metros ctbicos de GNL

ROMPEHIELOS

El metanero rompe-
hielos Eduard Toll
tiene 299 metros

de esloray 50 de
manga, y es propidad
de la multinacional
Teekey. Pesa 127000
toneladas brutas, y
estd especialmente
disefiado para nave-
gar en las duras con-
diciones del Artico.

(equivalente a 2 millones de
toneladas). El origen de las
importaciones de gas que lle-
garon a la planta de Bilbao
son: Pert (52%), Nigeria
(22%), Trinidad &Tobago
(14%) y Noruega (12%).

BBG -propiedad de Enagas
y EVE- aument6 durante el
pasado afo su nivel de utiliza-
cién, que fue del 36%, el mas
alto de todas las regasificado-
ras en Espaiia; y ocup la ter-
cera posicion en regasifica-
cion absoluta, por detras de
las plantas de Barcelona y de
Huelva.

Segun los datos provisiona-
les, su beneficio neto crecid
durante 2017, y cerr6 el afio
con 13,2 millones de euros.
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Los expertos
auguran
recios de la
uz alabaja
este mes

Expansién. Bilbao

La previsible recuperacion de
las temperaturas, lamejora de
la situacion de los embalses y
el acoplamiento de la central
nuclear de Vandellés II van a
provocar este mes el recorte
del precio de la luz, que se si-
tuara “claramente” por deba-
jo de los 40 euros por kilowa-
tio hora. Esta es la prevision
de los expertos del grupo bil-
baino ASE, especializado en
consultoria energética.

En marzo, la luz cerrd en el
pool con un precio medio de
40,18 euros, casi un 27% por
debajo de febreroy un 7% in-
ferior al de hace un afio. Con
todo, este precio estd un 20%
por encima de la media de
marzo de los tltimos 5 afios:
33 euros.

De acuerdo con las expec-
tativas de ASE, mas alla de
abril “existen ciertos nuba-
rrones” sobre la evolucion del
precio de la electricidad, pro-
vocados por el repunto de
precios enlos mercados de fu-
turos de gas en Europa. Este
alza podria provocar una su-
bida en el corto plazo de la
electricidad, y plantea “una
gran incertidumbre” para lo
que queda de afio, en opinion
delos expertos.
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Tomas Diaz MADRID.

La Asociacién Nacional de Esta-
ciones de Servicio Automaticas
(Aesae) ha recurrido al Tribunal
Supremo el Real Decreto 706,/2017
-lanormativa técnica de las gaso-
lineras- porque en las estaciones
desatendidas limita el tiempo y el
volumen de repostaje a tres minu-
tos y 75 litros, cantidad inferior a
la capacidad de los dep6sitos de
camiones y otros vehiculos de gran
tamafio, como todoterrenos fami-
liares, bajo sancién de 30.000 euros.

Aesae considera que la disposi-
cién —que apareci6 en el BOE sin
referencia alguna durante la tra-
mitacién de lanorma- atenta con-
tra el libre mercado al impedir los
repostajes de volumenes relevan-
tes en las estaciones desatendidas,
perjudicando el negocio de sus aso-
ciados.

El presidente de Aesae, Manuel
Jiménez, explico durante una rueda
de prensa que el Ministerio de
Energia se basé en “una guia bri-
tdnica” que recomienda no exce-
der los 100 litros por repostaje —eso
si permite llenar el depésito a vehi-
culos pesados-y que “no fue capaz
de explicar por qué habia optado
por fijar 75 litros para Espafia”.

Estaciones de servicio automatizadas en Europa

Datos en porcentaje

T
60 - _+ Numero de estaciones en Espafia .
: 11.180 '

50 - 2
a0 - E 560 =
30 - - AUTOMATICAS TOTALES S
20 --

DINAMARCA HOLANDA AUSTRIA ‘ ESPANA ‘ R.UNIDO ESLOVAQUIA ITALA

SUECIA BELGICA FRANCIA ALEMANIA- POLONIA BULGARIA

Fuente: AESAE.

Jiménez denunci6 que con vis-
tas al juicio ha intentado que dos
ingenierias de primer nivel elabo-
rasen un informe, pero tras darle
un precio, le han dicho que “no tie-
nen tiempo para hacerlo”, y que
tampoco lo tendran en el futuro.
La Asociacion ha entendido que se
trata de una practica colusoriay ha

elEconomista

denunciado a las dos ingenierias a
la Comisi6én Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC),
ala par que ha pedido al Tribunal
que designe a un perito.

En la causa, por otro lado, se han
personado “siete empresas petro-
leras de primer nivel y una eléctri-
ca” a favor del Estado.

La legislacion limita que los camiones
reposten en gasolineras automaticas

La patronal del sector recurre en el Tribunal Supremo y denuncia en la CNMC

Jiménez abundo en la falta de
fundamento de la restriccién —“Una
cosechadora de una cooperativa
agricola, con 300 6 400 litros de
depésito, no podria llenarse”-y en
que se trata de una practica habi-
tual de la legislacion que les afec-
ta: “Las normas invocan a la pro-
teccién del consumidor; o a la segu-
ridad, para frenar nuestro modelo
de negocio, pero luego no pueden
justificar esas invocaciones”.

Recordd que Aesae ya apeld ala
Comisién Europea contra las nor-

Dos ingenierias de
primer nivel se han
negado a preparar
un informe para el
juicio en el Supremo

mas de varias comunidades aut6-
nomas, con éxito, y que reclamara
siempre que lo estime oportuno.
Apunt6 que Espafia es el tercer
pais de Europa con el carburante
mas caro antes de impuestos “por
falta de competencia”. Y afirmé que
sus socios permiten ahorrar hasta
250 euros al afio a las familias.
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La inteligencia artificial
elige a los mejores empleados

Enrique Rodal. Bilbao

Uno de los procesos mas lar-
gos y laboriosos para una em-
presa puede ser la seleccion
de trabajadores, sobre todo si
es una contratacion masiva.

La compania vasca Gestio-
netaplicalainteligencia artifi-
cialy el bigdata ala tecnologia
de gamificacion q para facili-
tar los procesos de contrata-
cién, formacion, gestion y fi-
delizacién de los trabajadores
delaindustria2.0.

El afio pasado, el grupo de
distribucién de moda francés
Kiabi le encargd un juego per-
sonalizado para reclutar a to-
do el personal de su nueva
tienda en Barcelona. La tec-
nologia de Gestionet —que
combina gamificacion e inte-

ligencia artificial- simplificé
el trabajo del departamento
de recursos humanos de una
forma dificil de conseguir por
medios tradicionales. En un
solo dia, la herramienta eligié
a 400 entre 5.000 aspirantes
utilizando un algoritmo que
pudo detectar las competen-
cias laborales requeridas, ex-
plica el director comercial de
laempresa, Ifiigo Ocariz.
“Laverdad es que nuestros
inicios no fueron faciles”, re-
memora Ocariz al explicar los

Utiliza algoritmos
para detectar las
competencias que
pide la empresa
en los aspirantes

origenes de Gestionet. “En
2001 era complicado explicar
que con un ordenador —que
en aquellos momentos se usa-
ban para llevar la contabili-
dad- ibas a poder formar en
habilidades y competencias”.

‘E-learning’
Desde entonces, Gestionet ha
cambiado con la evolucion
del e-learning, para el que
ahora se utilizan big data, in-
teligencia artificial o business
intelligence, y cuyas aplicacio-
nes abarcan desde la selec-
cion de personal a la forma-
cién de trabajadores en el sec-
tor bancario o la industria 4.0.
También ha vivido un pro-
ceso de internacionalizacién
que reune a una veintena de

trabajadores entre sus oficinas
de Erandio, Lima, Bogota y
Madrid. En los tltimos tres
afos, Gestionet ha incremen-
tado su facturacién en un
quince por ciento. Entre su
cartera de clientes estan San-
tander, BBVA, Iberdrola, Ren-
fe, Armani, Ferrovial, Eroski,
FNAC, Caixa Bank, Unilever,

\

figo Ocariz (izquierday), junto al director creativo, Daniel Gonzalez.

UPV,EDP, AlsayEY.

Sus planes estratégicos
buscan ahora ofrecer su expe-
riencia en herramientas de al-
goritmia al sector industrial
mediante un simulador enfo-
cado a la interiorizacion de
procesos de mantenimiento o
produccion dentro de la in-
dustria 4.0.
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Bruselas
financiara 45
pymes espaiiolas
innovadoras

Cada empresa
recibira 50.000 euros
en una primera fase

eE MADRID

Un total de 45 pymes espafiolas
han sido seleccionadas por el
Consejo Europeo de Innovaciéon
(EIC), un instrumento de apoyo
financiero y técnico de la Comi-
sién Europea, para recibir hasta
50.000 euros con el objetivo de
que introduzcan cuanto antes
sus innovaciones en el mercado,
por lo que Espafia se convierte
asi en el pais mas beneficiado de
este programa por numero de
empresas seleccionadas, segui-
do de Italia, con 28, e Israel, con
23. Las empresas participantes
pertenecen a los dmbitos de la
salud, la energia, el transporte,
laingenieria y las tecnologias de

2,5

MILLONES DE EUROS
Dispondran las compaiiias
que pasen a la segunda fase
para financiar su ampliacién.

la informaci6n y la comunica-
cidn, y recibirén en la primera
fase del programa hasta 50.000
euros para que lleven a cabo un
estudio de viabilidad y presen-
ten un plan de negocio orienta-
do a desarrollar el proyecto e
introducirlo en el mercado.
Entre las ideas presentadas
por las pymes espafiolas selec-
cionadas se encuentran el pri-
mer software basado en la efi-
ciencia energética que permite
al usuario entender el consumo
real de energia, una tecnologia
puntera de estimulacién eléctri-
ca para que pacientes en rehabi-
litacién puedan tratarse en casa,
un endoscopio que toma distin-
tas muestras de cancer en una
Unica sesién o un sistema inteli-
gente de gestién de residuos
domésticos. Casi la mitad de
empresas espafiolas elegidas por
Bruselas proceden de Catalufia,
con nueve, y Madrid, con siete,
asi como de Valencia, con cinco
y Euskadi, con cuatro, mientras
que el resto tienen su sede en
otras ciudades de Espafia. Las
compaiiias que sean selecciona-
das para la segunda fase dispon-
dran de hasta 2,5 millones de
euros para financiar tests, pro-
yectos piloto y la ampliacién del
negocio. Cualquier pyme puede
solicitar fondos tanto de la pri-
mera como de la segunda fase
dependiendo de la madurez en
la que se encuentre el proyecto.
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A Fondo

Diez medidas urgentes
para impulsar la I+D+i

Espana necesita un pacto politico para que

el presupuesto en este ambito sea estable

+D+i es sinénimo de
futuro, de progreso, de
competitividad; algo a
lo que nuestras empre-
sas no pueden renunciar,
méxime en una economia
globalizada como en la que
nos encontramos, donde los
costes de produccién no son
yaun elemento de valor fren-
te al diseno, la calidad olain-
novacién. Las empresas, con
independencia de su tamaino
o sector, deben apostar por
la I+D+i y la digitalizacién
como elementos centrales
en sus planes estratégicos,
contando para ello con un
marco institucional que co-
adyuve en el proceso.

Sin embargo, existe la
preocupacion en el tejido
empresarial espaiol por el
hecho de no ver reflejadas
estas actividades entre las
prioridades de la agenda
politica del Gobierno ni de
los distintos partidos.

Tradicionalmente, se
ha achacado el bajo nivel
de gasto en I+D en Espaia
al sector privado, ya que se
mantenia por debajo de lo
recomendado (dos tercios
del gasto total en I+D). En
Espana, el gasto privado
representa el 0,64% del PIB
(54,2% del total del gasto en
I+D), mientras que la media
delaUE sesituaen el 1,30%
del PIB (66% del total del
gasto en I+D).

No obstante, en el ulti-
mo dato disponible se puede
constatar que, pese a que el
gasto total ha descendido
respecto al ejercicio ante-
rior, el gasto de las empre-
sas se ha mantenido en el
mismo nivel (0,64% del PIB),
mientras que el presupuesto
del sector publico ha sufrido
un ligero descenso, pasando
del 0,57% del PIB en 2015 al
0,55% en 2016.

Desde el inicio de la
crisis econémica en 2.008,
los Presupuestos publicos
paralaI+D+iy suaprovecha-
miento real han decrecido
sistematicamente, sin pres-
tar atencién a cudles eran

las consecuencias sobre las
empresas y sus proyectos de
I+D+i. Por ello, desde CEOE
hemos creido conveniente la
elaboracién de este Decalogo
de medidas urgentes para
impulsar la I+D +i en Espa-
fiay, como medida principal
del documento, se recoge la
necesidad de establecer un
“Pacto Politico por la I+D+i”,
tratando, ademaés, de con-
tar con un amplio respaldo
social y parlamentario para
que los presupuestos desti-
nados a este &mbito no se
vean afectados, por ejemplo,
por los ciclos econdémicos o
politicos.

Ademas, resulta funda-
mental acometer un proceso
de simplificacion legislati-
va y administrativa, que
comience por una mayor
coordinacién de la propia
Administracién General
del Estado, y de esta con
las distintas Comunidades
Auténomas, que pase por
el avance hacia la armoni-
zacion y simplificacion de
los procedimientos paralas
empresas, de modo que sea
posible la gestién a través
de una Ventanilla Unica, y
que facilite también la co-
laboraciéon de los agentes de
investigacién y los agentes
tecnoldgicos, tanto publicos
como privados. Esta colabo-
racién debe ser la base sobre
la que construir un verdade-
ro Plan de I+D tecnolégico,
sectorial, geografico y con
presupuestos anuales pre-
establecidos.

Otro aspecto importante
es el de la transferencia de
tecnologia. Por ello, el docu-
mento enfatiza la necesidad
de facilitar la permeabili-
dad de la investigacién en
Universidades y Centros
Publicos hacia el tejido pro-
ductivo y hacia la sociedad,
para dar respuesta asi a los
grandes retos sociales y a
las necesidades de las em-
presas.

La financiacién resul-
ta vital para una actividad
donde el riesgo y la incer-

El Innovation Box
es un incentivo
fiscal crucial para
el aumento de

la transferencia
tecnoldégica en
las companias

tidumbre forman parte de
su propia existencia. Por
ello, se propone mejorar
la financiacion de la I+D+i,
para dotar de estabilidad
y uniformidad al sistema.
Hablamos, por ejemplo, de la
adaptacién de los préstamos
ligados a estas actividades
alarealidad de los merca-
dos y a las caracteristicas
delas empresas receptoras.
Igualmente, resulta necesa-
rio otorgar a la financiacion
de la I+D+i mediante la mo-
dalidad de subvencién una
dotacién presupuestaria al
menos equiparable ala que
se utiliza paralamodalidad
de préstamo.

A ello debe unirse la sim-
plificacién, abaratamiento y
reduccién de los plazos de
emisién de los Informes Mo-
tivados Vinculantes (IMV)
para las deducciones fisca-
les por I+D+i, restableciendo
la seguridad juridica de las
deducciones aplicadas. Un
9% de desavenencias entre
las Certificaciones ENAC y
los IMV es un contexto de
inseguridad inconveniente,
como muestra el retroceso

RAUL NATIVIDAD

Vicepresidente de la Comision

en la dltima cifra de aplica-
cion de las deducciones pu-
blicada por el Ministerio de
Hacienda, a lo que se suma
el haber retirado el importe
del proyecto como materia
vinculante del IMV.

El Innovation Box es un
incentivo fiscal crucial para
el aumento de la transferen-
cia tecnoldgica en las empre-
sas espanolas. Esperemos
que ahora que poco a poco
las empresas empiezan a
dar un uso cada vez mas
sistemaético del incentivo, el
Gobierno no se vea tentado
de considerarlo un elemento
de recorte presupuestario.

En el ambito de la forma-
cién y retencién del talento
se debe destacar, no sélo la
importancia de adecuar los
planes de estudio universi-
tario y la Formacién Profe-
sional para que respondan a
las necesidades reales de las
empresas, sino la relevancia
de estimular alos estudian-
tes para su incorporacion a
carreras cientifico-técnicas.

Ademas, y aludiendo a
la necesaria seguridad ju-
ridica, se debe facilitar la

deI+D+ide CEOE

PIXABAY

proteccién de la innovacion
através de la propiedad in-
dustrial e intelectual, en un
marco que sea lomés favora-
ble posible para la industria
espanola.

La Administracion juega
también un papel importan-
te como elemento tractor,
tanto a través de instrumen-
tos como la Compra Publica
Innovadora, como a través
de la contrataciéon publica,
ambito este ultimo donde
resulta necesario que se
valoren adecuadamente las
actividades de I+D+i de las
empresas en los concursos
v licitaciones publicas.

Todo ello no puede lle-
varse a cabo sin lanecesaria
implicacién de las personas,
que deben situarse en el
centro de la transforma-
cién tecnoldgica y de la in-
novacién: hemos de abrir la
puerta de las industrias a la
sociedad. Asi pues, se debe
avanzar en programas de
acercamiento practico y di-
fusion tecnolégica, asi como
enlapromocién de derechos
y deberes de la ciudadania
en general.
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El 43% de los
trabajadores
del CSIC son
temporales

NUNO DOMINGUEZ, Madrid
La crisis econémica y la falta
de contratos fijos han dispa-
rado la precariedad laboral
en el mayor organismo publi-
co de investigacién de Espa-
na, segin ha alertado hoy el
sindicato Comisiones Obre-
ras (CC 00).

Desde 2011, el Consejo Su-
perior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), con 122 ins-
titutos repartidos por todo el
pais, ha perdido 4.800 traba-
jadores. La plantilla actual se
sittia en 11.084 personas, de
las que el 43,2% tiene un con-
trato temporal, segiin un in-
forme de CC OO con datos ofi-
ciales aportados por el orga-
nismo.

Los mas afectados son los
titulados superiores, entre
los que el 74% tiene un con-
trato temporal. “Este colecti-
vo lo forman investigadores
que en su mayoria tienen
mas de 40 afios y tienen titu-
lo de doctor, aunque debido
al convenio tnico son contra-
tados como licenciados”, ha
explicado Alicia Duran, repre-
sentante de CC OO en el CSIC
y la Agencia Estatal de Inves-
tigacion. La temporalidad en
este grupo es mucho mayor
que entre los contratados co-
mo doctores (40,7%) y los ayu-
dantes de laboratorio (38,1%),
segln los datos de diciembre
de 2017.

Récord

El récord de temporalidad en
el CSIC se alcanzé en 2009,
cuando mas de la mitad de la
plantilla tenia contratos de
duracién determinada, expli-
ca Duran. Durante la crisis
econdmica la contratacién ca-
y6 de forma generalizada, pe-
ro se perdieron mas puestos
fijos por jubilacién que tem-
porales, lo que explica que el
porcentaje de estos ultimos
contratos sobre el total haya
aumentado desde 2012. Se-
gun el informe, en 2017 co-
menzaron a crecer de nuevo
el nimero de contratos tem-
porales tras los afios de retro-
ceso, lo que amenaza al CSIC
con salir de la crisis con una
tasa temporalidad muy por
encima de la del conjunto de
empleados publicos, que esta
en torno al 5,5%, segin los da-
tos del sindicato.

El informe sefiala que en
el CSIC hay 1.438 trabajado-
res que han empalmado tres
o méas contratos temporales
v, aunque el organismo no ha
cedido datos sobre su antigiie-
dad, esta esta entre los tres y
los 10 anos.

Los representantes del sin-
dicato confian en un cambio
con Rosa Menéndez, nueva
presidenta del organismo.
“Nos han expresado su com-
promiso para reducir la tem-
poralidad, pero falta que ese
compromiso sea publico”, ha
sefialado Duran.
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Un farmaco acelera la recuperacion
de la movilidad tras un ictus

» Mejora durante
la rehabilitacion
las funciones motoras
de ratones y monos

RAFAEL IBARRA
MADRID

La gran mayoria de las personas que
han sobrevivido a un ictus presentan
algun tipo de discapacidad residual y,
por tanto, se ven abocados a seguir tra-
tamientos de rehabilitacién. Es el caso,
por ejemplo, de las terapias para recu-
perar, ya sea total o parcialmente, la
capacidad de caminar o de asir un ob-
jeto. Unas terapias que suelen reque-
rir de los afectados un gran esfuerzo
y una notable inversién de tiempo. Sin
embargo, es posible que investigado-
res de la Facultad de Medicina de la
Universidad de la Ciudad de Yokoha-
ma (Japén) hayan encontrado la for-
ma de acelerar esta recuperacion de
las funciones motoras tras unictus. Y
para ello, los pacientes tan solo ten-
drian que tomarse un farmaco duran-
te su proceso de rehabilitacién.
Como explica Hiroki Abe, director
de esta investigacién publicada en la
revista «Science», «tras un accidente
cerebrovascular que ha provocado un
dafio cerebral, las neuronas pueden es-
tablecer nuevas conexiones de forma
natural. Un proceso adaptativo deno-
minado plasticidad que permite a los
afectados recuperar algunas funcio-
nes como la movilidad o el habla. Sin

embargo, y si bien mediante la rehabi-
litacion se pueden crear nuevas cone-
xiones cerebrales hasta cierto punto,
aun no se ha aprobado ningtin farma-
co que mejore la plasticidad cerebral
y facilite la recuperacién tras un ictus».
Distintos estudios han constatado
la existencia en el sistema nervioso de
una proteina denominada «proteina
mediadora de respuesta a colapsina
2» (CRMP2) que juega un papel muy
importante en la plasticidad cerebral
y el aprendizaje. Por ello, el objetivo
del estudio fue evaluar si la adminis-
tracién de un farmaco experimental
que, bautizado como T-817, se une es-
pecificamente a la CRMP2, podria me-
jorar la plasticidad cerebral y, por ende,
mejorar la recuperacion de las
funciones motoras tras
unictus. Y para ello, los
autores recurrieron a
sendos modelos ani-
males -ratones y
monos-. En primer
lugar, los autores
enseflaron a los ra-
tones cémo comple-
tar una tarea que te-
nia como recompensa
el acceso a una gran |
fuente de comida. Yuna !
vez los animales habian
aprendido como alimen- |/
tarse, les provocaron
un ictus. Asi, de lo que
se trataba era de
que los ratones, si
bien con sus fun-
ciones motoras .

muy mermadas, volvieran a realizar
la tarea para lograr su alimento.

Los autores sometieron a la mitad
de los animales a tratamiento de reha-
bilitacién. Y asimismo, les adminis-
traron el compuesto T-817. ¢ Qué pas6?
Que los ratones que recibieron trata-
miento rehabilitador y el fairmaco T-
81’ vieron potenciada de forma muy
significativa su capacidad para reali-
zar la tarea. Por ultimo, los autores
realizaron un experimento similar con
monos. Aquellos que recibieron el far-
maco experimental también tuvieron
una recuperacion mas rapida de sus
funciones motoras que aquellos que
recibieron la sustancia de control.

Mayor plasticidad
En definitiva, la administracién
de este compuesto experi-
mental que potencia la
plasticidad neuronal du-
rante la rehabilitacién
tras un ictus parece
mejorar, y mucho, la re-
cuperacién de las fun-
ciones motoras. No
obstante, su eficacia
aun debe ser evalua-
da en ensayos clinicos
con humanos antes de
que puede ser utilizado
en la préctica clinica. No
tanto asi su seguridad, que se-
gun los autores, ya ha sido de-
mostrada en «un ensayo clini-
co previo para la evaluacion
de T-817 en otra situacion

distinta del ictus».
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Lola Ortiz

Candidata a decana de los Ingenieros de Caminos de Madrid

“Queremos atraer el talento

de los jovenes ingenieros porque
cada vez hay menos colegiacion”

J. Mesones / R. Esteller MADRID.

Lola Ortiz tratard de convertirse la
préxima semana en la primera mu-
jer que se erige en decana de la De-
marcacion del Colegio de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos
de Madrid. Lidera una candidatu-
ra “multidisciplinar”, que cuenta
con el apoyo del decano saliente,
Miguel Angel Carrillo, y que bus-
card potenciar los servicios de em-
pleo y formacion, para atraer a los
nuevos ingenieros. Con Rafael Ma-
gro como vicedecano, Ortiz se enfren-
tard en las elecciones del 11 de abril
ala candidatura que lidera Ignacio
Aranguez.

£Qué planteamiento tiene su can-
didatura para el Colegio de Inge-
niero de Caminos de Madrid?

La crisis econdmica ha transforma-
do radicalmente nuestro sector.
Hemos tenido que reinventarnos,
salir fuera de Espafia y esto incide
directamente en el Colegio y en los
servicios que tenemos que ofrecer
alos colegiados. Nos tenemos que
adaptar a las nuevas necesidades y
queremos posicionar al sector en

NACHO MARTIN

la sociedad. El pilar basico sera
garantizar un empleo de calidad,
acorde a nuestra experiencia y nues-
tra formacion. Ademas, es funda-
mental consolidar nuestro sector
en ambitos como el cambio clima-
tico, donde los ingenieros de Cami-
nos tenemos mucho que decir, y el
desarrollo urbano, un gran olvida-
do por nuestro colectivo y en el que
tenemos miles de cosas que tratar,
como la movilidad urbana sosteni-
ble, la eficiencia energética, temas
de medio ambiente... Y nos gusta-
ria que el colegiado sienta que el
Colegio es util e intentar atraer el
talento de los j6venes ingenieros,
porque cada vez hay menos cole-
giacién. Por ultimo, trabajaremos
en garantizar y consolidar lo que ha
hecho Miguel Angel Carrillo —el
anterior decano- en relacion al equi-
librio presupuestario de la demar-
cacion, conseguido a pesar de la cri-
sis y de la bajada de los visados.

Si gana, sera la primera mujer deca-
na de la Demarcacion del Colegio
de Ingenieros de Caminos de Ma-
drid. éSigue siendo una profesion
reservada para los hombres?

Nuestro programa buscar la defen-
sa de los ingenieros y, por supues-
to, desde el punto de vista de la
mujer, que el mismo trabajo signi-

Personal: Lola Ortiz nacié

en Granada.

Carrera: Ingeniera de Cami-
nos, Canales y Puertos por la
Universidad de Granada, inge-
niera de Caminos del Estado y
con estudios en el [Ey el EOI.
Trayectoria: Es subdirectora
de Desarrollo Urbano del Mi-
nisterio de Hacienda. Antes,
subdirectora general adjunta
de Sostenibilidad de la Costa
y el Mar, entre otros puestos.

fique el mismo salario. Nuestro sec-
tor es méas masculino y solo un 25
por ciento de las jévenes estudian
ingenieria. Hay que intentar ani-
marla a que se decanten por la Inge-
nieria de Caminos.

Una labor basica del Colegio es la
formacion. ¢Qué ideas tienen?
Este tema es muy importante y tra-
bajaremos en un plan de formacién
especifico para cada etapa de la vida
profesional del ingeniero, bien se
haya jubilado, esté recién salido de
la Universidad o tenga una trayec-
toria profesional. Nos gustaria defi-
nir un plan como tal y no cursos
sueltos, con el refuerzo de jornadas
especificas en temas punteros, como
el cambio climatico, la sostenibili-
dad de las infraestructuras, la resi-
liencia, el blockchain, el BIM o el
Big Data.

£Qué ventaja supone su candida-
tura frente a la de Ignacio Aranguez?
Nuestra candidatura esta formada
por un equipo s6lido, experimen-
tado, multidisciplinar y que tiene
candidatos tanto del sector publi-
co como privado. Ademads, mi figu-
ra, que pertenezco al sector publi-
co, como decana garantiza ese desin-
terés desde el punto de vista eco-
némico del Colegio. Asimismo,
hemos definido una serie de pro-
puestas mucho mas concretas.

La otra candidatura, ées mas repre-
sentativa del sector privado?
Creo que si. El decano y el vicede-
cano son ambos del sector privado.
En nuestro caso, Rafael Magro tiene
un sélido conocimiento desde el
punto de vista universitario y yo soy
subdirectora de Desarrollo Urba-
no del Ministerio de Hacienda.
Tenemos representados todos los
sectores profesionales: constructo-
ras, ingenierias, consultoria, uni-
versidades y la Administracion.
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Las ingenierias se impartiran en el
campus del Carmen el préximo curso

El proceso de traslado
de La Rabida a la capital
onubense se llevard a
cabo durante el verano

T. Lojo HUELVA

Las ingenierias se impartiran en
el campus del Carmen de la Uni-
versidad de Huelva a partir del
préximo curso. Asi lo manifestd
ayer la rectora de la UHU, Maria
Antonia Pefia, que coment6 que
el nuevo edificio de la Escuela
Técnica Superior de Ingenierias
estard listo en junio.

Larectora sefialé que las obras

para adecuar las instalaciones a
lanormativa vigente estdn licita-
das. Estas tienen un plazo de eje-
cucién de dos meses, “de mane-
ra que a final de junio podrian
estar terminadas y eso nos per-
mitiria tener la licencia de pri-
mera ocupacion”.

Apunté que la edificacion “ha
tardado tanto en construirse que
ahora no cumple, aunque lo ha-
cia en su origen cuando se pro-
yect6, determinadas normativas
que se han puesto en vigor”, por
lo que “nuestros técnicos han es-
tado durante estos meses reu-
niéndose con los técnicos muni-
cipales acordando lo que habia
que incorporar al edificio y lo es-

tamos haciendo”. Indicé que no
son grandes intervenciones, se
trata de “puertas cortafuegos,
aislamiento de algunos espa-
cios... Es importante que este
edificio se abra con todas las ga-
rantias de seguridad. Después de
esperar diez afios no vamos a
precipitarnos, es un ejercicio de
responsabilidad”.

Considera que el verano, ya sin
clases, “probablemente puede
ser el mejor momento” para lle-
var a cabo el traslado del campus
de La Rabida al del Carmen, ya
que es “un traslado masivo”. Se-
glin Pefla, “no se puede inte-
rrumpir la marcha normal de los
desarrollos académicos para ha-

Maria Antonia Pefa.

ALBERTO DOMINGUEZ

cer un traslado”. Explicé que
aunque las obras estén termina-
das “habré que aprovechar la in-
terrupcion de las clases para que
el cambio se pueda hacer con
normalidad y sin perturbacién”.
Subray6 que “es un edificio muy
grande y hay muchos profesores
y alumnos”.

Larectoradela Onubense acu-
di6 ayer a la conferencia Educa-
cién Ambiental: Activismo Social,
impartida por el consejero de
Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio, José Fiscal, en el
marco del ciclo Didlogos, que for-
ma parte de la programacion de
actos organizados con motivo de
la celebracién del 25 aniversario
de la Universidad de Huelva. La
actividad, a la que asistié un nu-
trido grupo de estudiantes, asi
como profesorado de la institu-
cién, tuvo lugar en el edificio Jo-
sé Isidoro Morales, en el campus
de El Carmen.
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Bayer comienza otra etapa

En mayo de 2016 el grupo
quimico y farmacéutico ale-
man anunciaba su interés por
adquirir Monsanto, la multi-
nacional estadounidense pro-
ductora de agroquimicos y
biotecnologia agricola. Al
mercado no le gust6 la idea y
el valor se vino atrés. Ha llovi-
do mucho desde entonces y la
compaiifa germana ha tenido
que sortear muchos obstacu-
los, entre otros comprometer-
se a vender su negocio de se-
millas y herbicidas a Basf y
vender el grueso de su parti-
cipacion en Covestro.

A finales de marzo,la Union
Europea autorizo la compra
de Monsanto, el importe sera
de 51.200 millones de euros.
En este momento la accién
estd barata y por debajo del

Catizaciones Esc. Arif

125

120
3 115

110

AWJ
i

I 100

90

Al

100

85

30

Valumen Diario x 10000

1000
750

bt |l

i “ 500

| I 4 250

ONDEI7ZFM AM J J

precio de mayo de 2016. Cre-
emos que ha tocado fondo en
90 euros.

Ayer sus titulos subieron un
3,03%, hastalos 94,18 euros.
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No hablaremos de giro al
alza hasta verle sobre 99 euros
y dada la envergadura de la
operacion colocariamos un
stop, pero puede salir al alza.
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Fiscal insiste en que hubo discrepancia
respecto a la informacion del vertido

@ Desactivan el
Plan de Emergencia
ante Riesgo de
Contaminacion y el
Maritimo Nacional

T. Lojo HUELVA

El consejero de Medio Ambiente,
José Fiscal, no rectifica, tal y co-
mo le pedia la subdelegada, las
declaraciones realizadas el miér-
coles, en relacién al derrame de
crudo producido en la monoboya
de la refineria de Cepsa, en las
que indicaba que no hubo comu-
nicacién oficial por parte del Go-
bierno central, lo que fue des-
mentido por la Subdelegacion,
que subray6 que hubo un contac-
to permanente del capitdn mari-
timo, Angel Fernandez, con el di-
rector del 112, Francisco Huelva,
lo que reconoci6 este ultimo.

Fiscal insisti6 en que “hubo
una discrepancia en cuanto a la
informacién y la coordinacién
mientras el vertido correspondia
exclusivamente al Estado, hemos
discrepado, no voy a alimentar la
polémica”. Sefial6 que “la coordi-
nacién, lainformaciény el traba-
jo conjunto entre el Gobierno de
Espafia y la Junta de Andalucia
en cuanto a las emergencias en
general y las ambientales en par-
ticular es muy buena, yestono lo
va a empafiar”.

Coment6 que la colaboracion
entre administraciones se ha de-
mostrado este afo “en los incen-
dios forestales, se estd demos-
trando ahora en la coordinacién
de las medidas que se tomen para
paliar los efectos del temporal y

dentro de un par de meses volve-
remos a comprobarlo en el Plan
Romero, que coordinala Junta de
Andalucia y en el que el Estado
juegaun papel importante. Hubo
una discrepancia, es cierto, pero
eso no va a empaiiar, en ello que-
damos el delegado del Gobierno
y Yo, y seguro que seguimos tra-
bajando codo con codo”.

El consejero de Medio Ambien-
te indic6 que el mismo miércoles
hablé con el delegado del Go-
bierno en Andalucia, Antonio
Sanz, “con bastante buena lid,
por cierto como siempre, y mafia-
na —por hoy- tengo una reunion
con €l para abordar las medidas
que se van a afrontar para paliar
los dafios del temporal”.

Fiscal, que recordd que la Dele-
gacion Territorial de Medio Am-
biente ha abierto un expediente
informativo, manifesté que du-
rante la noche del miércoles per-
sonal de Cepsa estuvo retirando
los restos de hidracarburo que
llegaron a la playa del Espacio
Natural de Dofiana, alrededor de
la Cuesta Maneli. Fue aproxima-
damente un kilémetro de playa
“afectado levemente, es una li-
nea muy fina, segtin indicaron
los técnicos”. Ayer por la mafia-
naun equipo de profesionales de
Emergencias Andalucia realizé
una inspeccion desde Matalasca-
flas a Mazagon para comprobar
sobre el terreno, después de la
pleamar, el estado de la costa.

ALBERTO DOMINGUEZ
El consejero de Medio Ambiente, José Fiscal, con el profesor Manuel Acosta en la Universidad, donde dio una charla.

Las consecuencias del vertido
hansido tan leves, que el delega-
do del Gobierno andaluz en
Huelva, Francisco José Romero,
desactivé a las 16:12 de ayer la
situacion 1 del Plan de Emergen-
cia ante el Riesgo de Contamina-
cion del Litoral en la provincia
(Pecla).

La desactivacion se llevé a ca-
bo tras quedar controlado el inci-
dente registrado el pasado mar-
tes en la monoboya de Cepsa y
una vez que quedé constancia de
la retirada de residuos. No obs-
tante, agentes de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y
del Espacio Natural de Dofiana
mantendran la vigilancia en la
zona y seguirdn los trabajos de

observacién que va a continuar
desarrollando la empresa.
Desde el inicio de la incidencia
trabajaron de manera conjunta
profesionales de Emergencias An-
dalucia (112, GREA y Proteccién
Civil), Medio Ambiente, Guardia
Civil, Salvamento Maritimo, Auto-
ridad Portuaria, Capitania Mariti-
ma, Policia Local de Palos de la
Frontera y la empresa para la con-
tencion del vertido, limpieza de
losresiduos y retirada de los restos
que llegaron a la linea de playa.
Capitania Maritima también de-
sactivé a primeras horas de la tar-
de el Plan Maritimo Nacional en si-
tuacién 1, al no detectarse ningtin
resto de contaminacion tras el re-
conocimiento realizado durante
todalamanana desde la desembo-
cadura del rio Guadalquivir hasta

El vertido de crudo
afecta levemente un
kildmetro de playa del
Espacio de Dofiana

Punta Umbria y desde la linea de
costa hasta nueve millas mar
adentro tanto por via maritima co-
mo aérea. Se mantendra el PIM
(Plan Interior Maritimo) de Cepsa
activo en el nivel de respuesta ade-
cuado hasta la finalizacién de las
operaciones en la monoboya para
restablecer el servicio.

En relacién a la reunién que
mantendrd hoy con el delegado
del Gobierno para abordar los da-
fos del temporal, el consejero de
Medio Ambiente explicé que “se
estdrealizando un trabajo serioy
riguroso”, lo que “no es facil”, ya
que “se trata de danos de muchos
tipos, afecta a muchos municipios
y muchos kilémetros de costa, se
ha hecho un trabajo de recapitu-
lacién de los dafios y espero que
hoy comencemos a adoptar las
primeras decisiones, ese es el ani-
mo que nos mueve a las dos admi-
nistraciones”. El objetivo es que
las playas presenten en verano “el
mejor aspecto posible”.
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